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 7233 RESOLUCIÓN de 17 de marzo de 2006, del 
Ayuntamiento de Fuentes de Andalucía (Sevilla), 
por la que se anuncia la oferta de empleo público 
para 2006.

Provincia: Sevilla.
Corporación: Fuentes de Andalucía.
Número de código territorial: 41042.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 15 de marzo de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número 
de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: Dos. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denominación: Agente 
Policía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Encargado de Obras y Servicios. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Encargado de Deportes. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Encargado de Cultura. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Maestro 
Guardería. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Director 
Guardería. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario de Oficios Varios. Número de vacantes: Una.

Fuentes de Andalucía, 17 de marzo de 2006.–El Alcalde-Presi-
dente. 

 7234 RESOLUCIÓN de 17 de marzo de 2006, del Ayunta-
miento de Tuineje (Las Palmas), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Las Palmas.
Corporación: Tuineje.
Número de Código Territorial: 35030.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 17 de marzo de 2006).

Funcionarios de Carrera

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala  Admi-
nistración General, Subescala Técnica N.º de vacantes: 1. Denomina-
ción: Técnico.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala Admi-
nistración General, Subescala Auxiliar N.º de vacantes: 14. Denomi-
nación: Auxiliar.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala  Admi-
nistración General, Subescala Subalterna. N.º de vacantes: 2. Deno-
minación: Subalterno.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala  Admi-
nistración Especial, Subescala Técnica. N.º de vacantes: 1. Denomi-
nación: Graduado Social.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala  Admi-
nistración Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos 
Especiales. N.º de vacantes: 1. Denominación: Coordinador: Activi-
dad Turística.

Personal Laboral

Nivel de titulación: Diplomado en Educación Física. Denomina-
ción del puesto: Coordinador Deportivo. N.° de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1, ESO. Denominación 
del puesto: Coordinador de Fiestas. N.° de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1, ESO. Denominación 
del puesto: Auxiliar de Biblioteca. N.° de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1, ESO. Denominación 
del puesto: Oficial 1.ª Mecánico. N.° de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1, ESO. Denominación 
del puesto: Oficial 1.ª Electricista. N.° de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1, ESO. Denominación 
del puesto: Oficial 1.ª Fontanero. N.° de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1, ESO. Denominación 
del puesto: Oficial 1.ª Carpintero. N.° de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1, ESO. Denominación 
del puesto: Oficial l.ª Sepulturero. N.° de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1, ESO. Denominación 
del puesto: Oficial 2.ª Pintor. N.° de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1, ESO. Denominación 
del puesto: Oficial 2.ª Limpieza. N.° de vacantes: 1.

Tuineje, 17 de marzo de 2006.–El Alcalde. 

 7235 RESOLUCIÓN de 20 de marzo de 2006, del Ayunta-
miento de Firgas (Las Palmas) por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Las Palmas.
Corporación: Firgas.
Número de Código Territorial: 35008.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de la Alcaldía de fecha 20 de marzo
de 2006).

Funcionarios de Carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General, subescala Administrativa. Número de vacantes: 
3. Denominación: Administrativo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial, subescala  Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: 6. Denominación: Policía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Licenciado en Arquitectura y Urbanismo. 
Denominación del puesto: Arquitecto. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar de 1.er ciclo de la ESO. 
Denominación del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar de 1.er ciclo de la ESO. 
Denominación del puesto: Limpiadora. Número de vacantes: 1.

Firgas, 20 de marzo de 2006.–El Alcalde-Presidente. 

 7236 RESOLUCIÓN de 20 de marzo de 2006, del Ayunta-
miento de Gallur (Zaragoza) por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Zaragoza.
Corporación: Gallur.
Número de Código Territorial: 50118.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local en sesión  de fecha 16 de 
marzo de 2006).

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de estudios primarios o de escola-
ridad. Denominación del puesto: Limpiador/a de Instalaciones Muni-
cipales (a tiempo parcial). Número de vacantes: 1.

Gallur, 20 de marzo de 2006.–El Alcalde. 


