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Funcionarios de carrera

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala: Administracion General, Subescala: Administrativa. N.° de
vacantes: Una. Denominacién: Administrativo.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala: Administracion Especial, Subescala: Servicios Especiales,
Clase: Policia Local. N.° de vacantes: Una. Denominacién: Agente
Policia Local.

Grupo segan articulo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificacion:
Escala: Administracion Especial, Subescala: Servicios Especiales,
Clase: Personal de Oficios. N.° de vacantes: Una. Denominacién:
Operario: Agua.

Valleseco, 3 de abril de 2006.-El Alcalde.

8014 RESOLUCION de 4 de abril de 2006, del Ayunta-

miento de Betxi (Castellén), por la que se anuncia la
Oferta de Empleo Publico para 2006.

Provincia: Castellon.

Corporacion: Betxi.

Nuamero de Cédigo Territorial: 12021.

Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio de 2006
(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 28 de marzo
de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo segan articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacion:
Escala: Administracién Especial, Subescala: Técnica, requisito nivel
superior de valenciano. N.° de vacantes: Una. Denominacién: Téc-
nico Cultural Medio.

Grupo segan articulo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificacion:
Escala: Administracién Especial, Subescala: Servicios Especiales,
Clase: Personal de Oficios. N.° de vacantes: Una. Denominacién:
Personal de limpieza.

Betxi, 4 de abril de 2006.-El Alcalde-Presidente.

8015 RESOLUCION de 5 de abril de 2006, del Ayunta-

miento de Tias (Las Palmas), por la que se anuncia la
Oferta de Empleo Publico para 2006.

Provincia: Las Palmas.

Corporacion: Tias.

Namero de Cédigo Territorial: 35028.

Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio 2006
(aprobada por Acuerdo Plenario de fecha 1 de marzo de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala: Administracion General. Subescala: Administrativa. N.° de
vacantes: Dos. Denominacién: Administrativo.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificacion:
Escala: Administraciéon General, Subescala: Técnica. N.° de vacantes:
Una. Denominacién: Técnico.

Personal laboral

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad. Denominacién del
puesto: Operario Medioambiental (fijo). N.° de vacantes: Una.

Nivel de titulaciéon: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minacion del puesto: Auxiliar Administrativo (de duraciéon determi-
nada). N.° de vacantes: Dos.

Nivel de titulaciéon: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minacion del puesto: Monitor Sociocultural (de duracién determi-
nada). N.° de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Bachiller Superior, FP 2 o equivalente. Deno-
minacion del puesto: Administrativo (de duraciéon determinada). N.°
de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Bachiller Superior, FP 2 o equivalente. Deno-
minacion del puesto: Técnico Superior en Consumo (de duracién
determinada). N.° de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad o Graduado Esco-
lar. Denominacién del puesto: Subalterno (de duracién determinada).
N.° de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Diplomado en Ingenieria Técnica Industrial.
Denominacién del puesto: Técnico Medio en Actividades Clasificadas
(de duracién determinada). N.° de vacantes: Una.

Tias (Lanzarote), 5 de abril de 2006.-El Alcalde.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 8 de febrero de 2006, conjunta de
la Universidad Complutense de Madrid y de la Conse-
jeria de Sanidad y Consumo de la Comunidad de
Madrid, por la que se convocan concursos de acceso
a cuerpos de los funcionarios docentes universitarios
para ocupar plaza vinculada.

8016

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 63 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (en lo suce-
sivo LOU), v en el articulo 14 del Real Decreto 774/2002, de 26 de
julio, por el que se regula el sistema de Habilitacién nacional para el
acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios v el régi-
men de los concursos de acceso respectivos (en adelante RDH) y a
tenor de lo establecido en el articulo 84 de los Estatutos de la Univer-
sidad Complutense de Madrid, aprobados por Decreto 58/2003, de
8 de mayo, del Consejo Gobierno (en adelante EUCM) vy en el Real
Decreto 1558/86 de 28 de junio (B.O.E. de 31 de julio) (en adelante
RDBG), modificado por el Real Decreto 1652/1991, de 11 de octu-
bre (B.O.E. de 11 de noviembre) por el que se establecen las bases
generales del régimen de conciertos entre las Universidades v las
Instituciones Sanitarias, la Orden de 21 de junio de 1989, por el que
se aprueba el Concierto entre la Universidad Complutense de Madrid
vy el Instituto Nacional de la Salud.

El Rectorado de la Universidad Complutense de Madrid y la Con-
sejeria de Sanidad y Consumo de la Comunidad de Madrid han
resuelto convocar a concurso las plazas que se relacionan en el
Anexo I de la presente Resolucién, con arreglo a las siguientes
bases:

Primera.-Este concurso se regira por lo dispuesto en la LOU, el
RDH, los EUCM y con caracter supletorio, por lo previsto en el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. de 10 de abril) por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de
Puestos de trabajo y promocion profesional de los Funcionarios Civi-
les de la Administraciéon General del Estado.

Segunda.-Para ser admitido a este concurso se requieren los
siguientes requisitos generales:

a) Nacionalidad. Ser espaiiol. No obstante, podran participar
en idénticas condiciones que los espafioles los nacionales de alguno
de los demas Estados miembros de la Unién Europea o nacional de
algin Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales cele-
brados por la Unién Europea vy ratificados por Espaiia, sea de aplica-
cién la libre circulaciéon de trabajadores.

También podran participar el céonyuge de los espaiioles, de los
nacionales de alguno de los demas Estados miembros de la Unién
Europea y de los nacionales de algin Estado, al que en virtud de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratifica-
dos por Espaia, sea de aplicacion la libre circulacién de trabajado-
res, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus des-
cendientes y los del conyuge, menores de veintiin afios o mayores de
dicha edad que vivan a sus expensas.

Asimismo podran participar en los concursos de acceso convo-
cados, los habilitados de nacionalidad extranjera no comunitaria,
cuando se cumplan los requisitos previstos en el apartado 4 del
articulo 15 del RDH.

En el momento de presentacion de la solicitud de participacién
en el proceso selectivo, debera acreditarse la nacionalidad, asi como
en su caso, el vinculo de parentesco, v el de vivir a expensas, conforme
a lo previsto en el articulo 8 del Real Decreto 543/2001, de 18 de
mayo, sobre acceso al empleo puablico de la Administracién General
del Estado y sus organismos publicos de nacionales de otros Estados
a los que es de aplicacion el derecho a la libre circulacién de trabaja-
dores, v el Decreto 230/2001, de 11 de octubre, por el que se regula
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el acceso a la Funcién Publica de la Administracién de la Comunidad
de Madrid de los nacionales de los demas Estados Miembros de la
Unién Europea.

La acreditacion de la nacionalidad v demas requisitos exigidos en
la convocatoria, se realizara por medio de los documentos correspon-
dientes, certificados por las autoridades competentes de su pais de
origen traducidos al espafiol, que sera la lengua oficial en la que ten-
dra lugar el desarrollo de las pruebas.

b) Edad: Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no
haber superado los setenta.

c) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de la Administracion del Estado o de la Administracién
Autonémica, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola deberan
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcién
puablica.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico incom-
patible con el ejercicio de las funciones docentes y del cargo asisten-
cial a desarrollar.

Tercera.—Ademas de los requisitos generales, los candidatos
deberan cumplir con los requisitos especificos que se sefialan en los
articulos 15 del RDH y 86 de los EUCM, en los términos regulados
en los mismos.

Asimismo no podran participar en los concursos de acceso a
plazas de cuerpos docentes universitarios quienes se hallen incursos en
la prohibicion contenida en el articulo 91.8 de los EUCM, es decir no
haber desempenado durante 2 afios la plaza anteriormente obtenida.

Los requisitos enumerados en la base Segunda v en la presente,
deberan poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de presenta-
cién de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de
posesién como funcionario de carrera.

Cuarta.-Las plazas de los Cuerpos docentes convocadas quedan
vinculadas con la categoria y especialidad de la plaza asistencial que
figura en el Anexo I de esta convocatoria. En el supuesto de que alguno
de los aspirantes seleccionados se encontrase ejerciendo como Jefe de
Servicio o de Seccién en el mismo centro y especialidad al que perte-
nezca la vacante, en plaza obtenida por concurso oposicién, se man-
tendra en el puesto asistencial que venia desempeiiando.

Quinta.—Quienes deseen tomar parte en los concursos de acceso,
remitiran la correspondiente solicitud al Rector de la Universidad Com-
plutense de Madrid, por cualquiera de los procedimientos establecidos
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada parcialmente por la Ley 4/1999,
de 13 de enero (en lo sucesivo LRJ-PAC), en el plazo de veinte dias
naturales a partir del siguiente a la publicacién de la presente convo-
catoria en el BOE, mediante instancia debidamente cumplimentada,
segiin modelo que se acompaiia en el Anexo II, junto con los siguien-
tes documentos que acrediten que retinen los requisitos para partici-
par en el presente concurso:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, pasaporte o
tarjeta de identidad.

b) Certificaciones en las que se acredite el cumplimiento de los
requisitos especificos que sefiala la base Tercera para participar en el
concurso de acceso.

c) Fotocopia del Titulo de Especialista que para cada plaza se
especifica en el anexo I de esta convocatoria.

Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Complutense de
Madrid, la cantidad de 30,05 Euros en concepto de derechos de
examen. El ingreso o transferencia bancaria debera ser efectuado en
Caja Madrid, en la cuenta 2038-1526-92-6000036590 con el titulo
«Universidad Complutense. Derechos de examen» abierta en dicha
entidad.

A la solicitud debera adjuntarse el justificante original acredita-
tivo del ingreso por el citado concepto. La falta de abono de estos
derechos durante el plazo de presentacion de instancias no es subsa-
nable, lo cual determinara la exclusion del aspirante.

Sexta.-Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes el Rec-
tor, informada la Consejeria de Sanidad y Consumo, dictara una
Resolucién en el plazo méaximo de quince dias habiles, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. Dicha Resolu-
cién, junto con las listas completas de admitidos y excluidos, las
cuales indicaran, respecto a estos tltimos, la causa de exclusién, se
publicaran en el tablon de anuncios que el Rectorado tiene designado
a tales efectos (Avda. Séneca, namero 2, 28040 Madrid) y en la
direccién de Internet: www.ucm.es

Contra dicha Resolucion, los interesados podran presentar recla-
macién ante el Rector, en el plazo de diez dias, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién, o bien subsanar, en el mismo plazo, el
motivo de la exclusién.

Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas, el
Rector dictara Resolucién aprobando la lista definitiva de candidatos
admitidos vy excluidos, que se publicara en la forma anteriormente
establecida. Contra esta Resolucién se podra interponer recurso en
los términos previstos en el articulo 107 de la LRJ-PAC.

Séptima.-La composicion de la Comisién es la que figura en el
anexo Il de esta convocatoria, de conformidad con lo establecido en
el art. 16.2 del RDH y en el articulo 87 de los EUCM.

En lo relativo a la constitucion, sustituciones y funcionamiento de
la misma se estara a lo previsto en los articulos 88 y 89 de los EUCM.

La Comision debera constituirse dentro de los dos meses siguien-
tes a la publicacién de esta convocatoria. Para ello, el Presidente
Titular de la Comisién convocara a los miembros titulares y en su
caso suplentes, para proceder al acto de constitucién de la misma,
fijando lugar y fecha. En dicho acto, la Comisién fijara, v antes del
acto de presentacién de los candidatos, hara publicos los criterios
para la valoracion del concurso.

Simultaneamente el Presidente de la Comision dictara Resolu-
cién convocando a todos los candidatos admitidos para realizar el
acto de presentacion, con sefnalamiento de dia, hora y lugar de su
celebracion. Ambas Resoluciones habran de ser notificadas a sus
destinatarios con una antelacién minima de diez dias naturales res-
pecto a la fecha del acto para el que son convocados.

Octava.-En el acto de presentacion que sera puablico, los concur-
santes entregaran al Presidente de la Comisién la siguiente documen-
tacién: Historial académico docente e investigador, y asistencial
sanitario, por sextuplicado, asi como un ejemplar de las publicacio-
nes y documentos acreditativos de lo consignado en el mismo.

En el acto de presentaciéon se determinara, mediante sorteo, el
orden de actuacion de los candidatos y se fijara lugar, fecha y hora
del comienzo de la prueba, circunstancia que se hara publica por la
Comisioén.

Asimismo se fijara el plazo durante el cual los candidatos podran
examinar la documentacién presentada por los demas aspirantes.

La prueba comenzara en el plazo maximo de diez dias, a contar
desde el siguiente al del acto de presentacién.

Novena.-Los concursos de acceso constaran de una unica
prueba, que sera publica y se realizara en el Centro donde tenga sede
el Departamento. Dicha prueba consistira en la exposicién oral de los
méritos e historial académico, docente e investigador, y asistencial
sanitario, durante un tiempo maximo de noventa minutos para cada
candidato.

Seguidamente la Comisién debatira con el candidato sobre su
historial académico vy acerca de las materias propias de su especiali-
dad v de su aplicacién a la docencia, durante un tiempo maximo de
dos horas.

Finalizada la prueba, cada miembro de la Comision entregara al
Presidente un informe razonado, ajustado a los criterios previamente
establecidos por la Comision, valorando los méritos sefnalados en el
apartado primero de esta base.

Décima.-Las Comisiones juzgadoras propondran al Rector,
motivadamente, y con caracter vinculante, una relacién de todos los
candidatos por orden preferencia, para su nombramiento. Dicha
relacién vendra predeterminada por la votacion que a la vista de los
informes sefialados en el Gltimo apartado de la base Octava, y sin que
sea posible la abstencion, efectte la Comision. En caso de empate
dirimira el mismo voto del presidente. La citada propuesta se publi-
cara en el lugar donde se haya celebrado la prueba.

Junto con la propuesta, el Secretario de la Comision en los cinco
dias siguientes habiles a la finalizacién de la actuacion de la misma,
deberé entregar en la Secretaria General de la Universidad, toda la
documentacién relativa a las actuaciones de la Comisién, asi como
una copia de la documentacién entregada por cada candidato, la cual
una vez finalizado vy firme el proceso del concurso, les podra ser
devuelta si asi lo solicitan.

Contra la propuesta de la Comisién juzgadora, los candidatos
podran presentar reclamacién ante el Rector, en el plazo maximo de
diez dias contados a partir del siguiente al de su publicacién.

Admitida a tramite la reclamacion, se suspenderan los nombra-
mientos, hasta su resolucion definitiva.

La reclamacién sera valorada por la Comisién prevista en los
articulos 66.2 de la LOU y 92 de los EUCM.

Undécima.-Los candidatos propuestos para la provisién de pla-
zas deberan presentar, en los veinte dias siguientes al de concluir la
actuacién de la Comision, en el Registro General de esta Universidad
o por cualesquiera de los demas procedimientos sefialados en el
articulo 38.4 de la LRJ-PAC los siguientes documentos:
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a) Fotocopia compulsada de DNI o documento equivalente, de
ser su nacionalidad distinta de la espafiola.

b) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni
defecto fisico ni psiquico que le incapacite para el desempeiio de las
funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

c) Declaracién jurada de no haber sido separado de la Adminis-
tracién del Estado, Institucional o Local, ni de las Administraciones
de las Comunidades Auténomas, en virtud de expediente disciplina-
rio, v no hallarse inhabilitado para el ejercicio de la Funcion Publica.
Los nacionales de los demas Estados miembros de la Unién Europea
o de algan Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espaiia, sea de
aplicacién la libre circulacion de trabajadores, deberan acreditar, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 7.2 del Real Decreto
543/2001, de 18 de mayo, y 5.2 del Decreto 230/2001, de 11 de
octubre, por el que se regula el acceso a la Funcién Publica de la
Administracion de la Comunidad de Madrid de los nacionales de los
demas Estados Miembros de la Unién Europea, no haber sido objeto
de sancién disciplinaria o condena penal que impidan, en su Estado,
el acceso a la funcién publica.

d) Documentacion acreditativa de reunir los requisitos del articulo 5
del RDH.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos de carrera
en activo, estaran exentos de justificar tales documentos y requisitos,
debiendo presentar certificacion del Ministerio u Organismo del que
dependan, acreditativa de su condicién de funcionario y cuantas cir-
cunstancias consten en su hoja de servicios.

Duodécima.-El nombramiento como funcionario docente de
carrera con plaza vinculada sera efectuado por el Rector vy el Conse-
jero de Sanidad y Consumo, después de que el candidato propuesto
haya dado cumplimiento a los requisitos y plazos establecidos en la
base anterior.

El nombramiento especificara la denominaciéon de la plaza:
Cuerpo, area de conocimiento, categoria y especialidad asistencial asi

como su nimero en la Relacién de Puestos de Trabajo. Dicho nombra-
miento sera publicado en el BOE y en el BOCM, y comunicado a la
Secretaria General del Consejo de Coordinacién Universitaria.

En el plazo méaximo de veinte dias, a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del nombramiento, el candidato propuesto debera
tomar posesion de su destino, momento en el que adquirira la condi-
cion de funcionario docente universitario del Cuerpo de que se trate.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administra-
tiva, cabe interponer recurso Contencioso-Administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en el plazo de
dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién. No
obstante, y sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro que
se estime procedente, puede optarse por interponer contra la pre-
sente resolucion recurso de reposicion ante el Rector de la UCM, en
el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publica-
cién, en cuyo caso no podra interponer el recurso contencioso-admi-
nistrativo anteriormente mencionado en tanto no sea resuelto expre-
samente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicién interpuesto, conforme a lo previsto en los articulos 116
y 117 de la LRJ-PAC.

Madrid, 8 de febrero de 2006.-El Rector, Carlos Berzosa Alo-
nso-Martinez.—El Consejero de Sanidad y Consumo, Manuel Lamela
Fernandez.

ANEXO 1

Cuerpo: Catedratico de Universidad

1. Catedra de Universidad. Area de conocimiento «Medicinav.
Departamento «Medicina I». Centro «Hospital Universitario San Car-
los». Plaza Vinculada: Facultativo Especialista de Area de Neurologia.
Titulo: Especialista en Neurologia. Cédigo de plaza: 26-10. N.° de
concurso: 06002V.
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ANEXO ITI

UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

Excmo. y Magfco. Sr.:

Convocada a concurso de acceso plaza de Profesorado de los Cuerpos docentes de esa

Universidad, solicito ser admitido como aspirante para su provision:

I. DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO

Cuerpo Docente de:
Area de conocimiento:

Departamento:

Centro:

Actividades docentes e investigadoras a realizar:

Fecha de Resolucion de convocatoria:

N° de Concurso:

Codigo de Plaza:

B.OE.:

II. DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
D.N.I./ Pasaporte Nacionalidad
Fecha nacimiento Localidad Provincia
Domicilio Teléfono
Municipio Provincia Codigo Postal

Caso de ser funcionario publico de carrera

Denominacion Cuerpo

Organismo

Fecha ingreso

N°R. Personal

L] Activo
Situaciéon

[] Excedente voluntario

|:| Servicios especiales |:|

Otras
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II1. DATOS ACADEMICOS

Titulos

Fecha de obtencion

Docencia previa:

Categoria

Periodo

Organismo

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

El abajo firmante, Don/Dofia

SOLICITA: Ser admitido al concurso de acceso a la plaza de

de conocimiento de
comprometiéndose, caso de superarlo, a formular juramento o promesa de acuerdo con lo

establecido en el real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

en el area

DECLARA: Que son ciertos cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que retine las
condiciones exigidas en la convocatoria anteriormente referida y todas las necesarias para
el acceso a la Funcion Publica.

En Madrnd, a

EXCMO. SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID
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ANEXO Il

Comisién
Comisién titular:

Presidente: Don Manuel Diaz-Rubio Garcia (CU, UCM).

Secretario: Don José Manuel Ribera Casado (CU, UCM).

Vocal 1.°: Don José Luis Alvarez-Sala Walther (CU, UCM).

Vocal 2.°: Don Jerénimo Sancho Riegel (Hospital General de
Valencia).

Vocal 3.°: Don Eduardo Martinez Villa (Clinica Universitaria de
Pamplona).

Comisién suplente:

Suplente 1.°: Don Alberto Barrientos Guzméan (CU, UCM).

Suplente 2.°: Don José M.? Grau Veciana (CU, Univ. Auténoma
de Barcelona).

Suplente 3.°: Don Jaime Merino Sanchez (CU, Universidad
Miguel Hernandez).

Suplente 4.°: Don Exuperio Diez Tejedor (Hospital La Paz de
Madrid).

Suplente 5.°: Dofia Rosario Martin Gonzalez (Hospital Universi-
tario San Juan de Alicante)

8017 RESOLUCION de 20 de marzo de 2006, de la Univer-

sidad de Madlaga, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso en plazas de personal labo-
ral, Grupo L.

De conformidad con lo establecido en el art. 28 del Real Decreto
364/1995 de 10 de Marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado y el art. 22 del IV Convenio Colectivo para el Personal Labo-
ral de las Universidades Publicas de Andalucia, este Rectorado en
uso de las competencias que le atribuye el art. 20.1 de la Ley
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en relacion con el
art. 2.2 e) de la misma, asi como los Estatutos de esta Universidad,
ha resuelto convocar pruebas selectivas para ingreso en la plantilla
laboral de la Universidad de Malaga, con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Numero de plazas convocadas.-Se convocan pruebas
selectivas para cubrir plazas vacantes en la plantilla laboral de la
Universidad de Malaga correspondientes a categorias profesionales
encuadradas en el grupo I, por el sistema general de acceso libre,
cuyo niamero v demas caracteristicas se especifican en el Anexo I de
esta convocatoria.

1.1.1 En el caso de producirse, tras los procesos selectivos de
promocion interna, nuevas vacantes en la Universidad en idéntica
categoria, las plazas correspondientes podran acumularse a las ofer-
tadas en el apartado 1.1 mediante resolucién de la Rectora de esta
Universidad, anterior a la realizacién del altimo ejercicio de la fase de
oposicién, autorizando la incorporacion de esas plazas para ser pro-
vistas por las pruebas selectivas objeto de la presente convocatoria

1.2 Disposiciones aplicables.-Las presentes pruebas selectivas
se regiran por las bases de esta convocatoria y en cuanto les sea de
aplicacion por el Real Decreto 364/1995 de 10 de Marzo, y el
vigente Convenio Colectivo para el Personal Laboral de las Universi-
dades Publicas de Andalucia.

1.3 Sistema de seleccién.-El procedimiento de seleccion de los
aspirantes sera el de concurso-oposicion, con las pruebas y puntua-
ciones que se especifican en el Anexo Il a esta convocatoria.

1.3.1 En la fase de concurso, que no tendra caracter eliminato-
rio, se valoraran los méritos y los servicios prestados, con arreglo al
baremo que se especifica en el mencionado Anexo II.

1.3.2 En la fase de oposicién, que tendra caracter eliminatorio,
los aspirantes deberan desarrollar los ejercicios que igualmente se
indican en el Anexo Il de esta Resolucion.

1.3.3 La puntuacion obtenida por los aspirantes en la fase de
concurso se publicara con anterioridad a la celebracién del primer

ejercicio de la fase de oposicion, de cada proceso selectivo, con el
caracter de valoracion provisional de méritos.

Los interesados dispondran de un plazo de diez dias naturales
para efectuar posibles reclamaciones a la mencionada valoracién,
transcurridos los cuales se hara publica la valoracion definitiva,
pudiendo ser recurrida ésta en tiempo vy forma ante la Excma. Sra.
Rectora Magnifica de la Universidad de Malaga.

1.3.4 Lafecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio
de la fase de oposicién de cada proceso selectivo sera publicada por
el Tribunal correspondiente al aprobar la lista definitiva de admitidos
y excluidos, que a su vez se hara publica en un plazo no superior a 2
meses desde la fecha de publicacién de la lista provisional.

1.3.5 Los Tribunales calificadores, con caracter previo al desa-
rrollo de cada una de las pruebas, hara pablicos los criterios de eva-
luacion de las mismas. En los supuestos de pruebas tipo test, una vez
finalizadas, hara publica la plantilla con las respuestas correctas.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1 Requisitos generales.-Para ser admitidos a la realizacion
de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguien-
tes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado
miembro de la Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los
que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea vy ratificados por Espaifia, sea de aplicacion la libre
circulacion de los trabajadores, en los términos en que ésta se halle
definida en el Tratado constitutivo de la Unién Europea.

También podran participar el cényug e, descendientes y descen-
dientes del conyuge, de los espaioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén sepa-
rados de derecho, menores de veintitin afios o0 mayores de dicha edad
que vivan a sus expensas.

Este tltimo beneficio serd igualmente de aplicacion a familiares
de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en los Tratados
Internacionales celebrados por la Comunidad Europea vy ratificados
por Espaiia.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber cum-
plido la edad de jubilacién.

c¢) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempeiio de funciones publicas. En el
caso de nacional de los demas Estados miembros de la Unién Euro-
pea o nacionales de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por
Espaiia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los
términos en que ésta se halle definida en el Tratado constitutivo de la
Unién Europea, no estar sometido a sancién disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

e) Poseer la titulacién exigida para la/s plaza/s ofertada/s.

2.2 Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finaliza-
cién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el
momento de la contratacién como personal laboral de plantilla de la
Universidad de Malaga.

3. Solicitudes

3.1 Modelo de solicitud.—Quienes deseen tomar parte en cual-
quiera de los procesos selectivos convocados deberan hacerlo cons-
tar en instancia, que sera facilitada gratuitamente en el Pabell6n de
Gobierno de la Universidad de Malaga, segiin modelo que se acom-
pana como Anexo IV, indicando en el apartado «b)» del recuadro
«Datos a consignar segin las bases de la convocatoria» el cédigo del
proceso selectivo correspondiente de los seialados en el anexo 1.

A la instancia se acompafara una fotocopia del documento
nacional de identidad o del pasaporte del interesado.

3.2 Recepcion de solicitudes.—La presentacién de solicitudes se
hara en cualquiera de las sedes del Registro General de esta Univer-
sidad, o en las formas establecidas en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, modi-
ficada parcialmente por la Ley 4/1999, en el plazo de veinte dias
naturales a partir del siguiente al de la publicacién de esta convoca-
toria en el Boletin Oficial del Estado v se dirigiran a la Excma. Sra.
Rectora Magnifica de la Universidad de Malaga.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero
podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior, a tra-



