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En este contexto, esta orden pretende introducir modificaciones pun-
tuales en la Orden FOM/450/2005, de 10 de febrero, por la que se aprueban
las bases reguladoras para la concesion de becas por la Direccién General
del Instituto Geografico Nacional, con objeto de incorporar diversas
medidas tendentes a garantizar la igualdad entre hombres y mujeres en
este ambito. Concretamente, se contemplan tres importantes novedades
en esta materia.

En primer lugar, se promueve la composicion paritaria de la Comision
de Valoracion, aunque supeditada a la existencia de un nimero suficiente
de personas elegibles que retinan los requisitos necesarios para integrarse
en este drgano.

En segundo lugar, se incorpora una medida de discriminacion positiva
al preverse una preferencia de la mujer sobre el hombre en caso de igual-
dad de puntuacion entre los candidatos concurrentes a las becas convo-
cadas en cada campo de conocimiento; ademas, esta prioridad se plantea
en las dos fases del procedimiento de seleccion: valoracion de mérito y
entrevista.

Finalmente, se reconoce expresamente a las becarias el derecho a
interrumpir las actividades de formacion o investigacion a que se encuen-
tran comprometidas por razén de maternidad, sin que ello suponga
menoscabo alguno de su derecho a continuar percibiendo el importe de la
beca que le fue concedida.

En su virtud, dispongo:

Articulo unico. Modificacion de la Orden FOM/450/2005, de 10 de
febrero, por la que se aprueban las bases reguladoras para la conce-
sion de becas por la Direccion General del Instituto Geogrdfico
Nacional.

Se modifican los apartados cuarto, quinto y octavo de la Orden
FOM/450/200, en los términos que se expresan a continuacién:

Uno. Se anade un parrafo final al apartado cuarto (Comisién de valo-
racion), con la siguiente redaccion:

«Se garantizara la paridad de género en la composicién de la Comision
de Valoracion, cuando el nimero de personas elegibles lo permita.»

Dos. Los tres ultimos parrafos del apartado quinto (Procedimiento
de seleccion) quedaran redactados en los siguientes términos:

«Una vez evaluadas las solicitudes conforme a los criterios estableci-
dos para la primera fase, pasaran a la segunda fase los 10 candidatos que
hayan obtenido mejor puntuacion en cada uno de los campos de conoci-
miento. En caso de igualdad en las puntuaciones, se dara prioridad a los
candidatos mujeres sobre los hombres. A estos efectos, se publicara en el
tablon de anuncios de la Direccion General del IGN (C/ General Ibanez de
Ibero, 3, Madrid), asi como en la direccion de Internet www.mfom.es/ign,
la puntuacién obtenida por cada uno de los candidatos, la relacion de
candidatos admitidos para la realizacion de las entrevistas de seleccion y
las fechas de celebracion de las mismas, concediéndose un plazo de 10
dias para que los interesados formulen las alegaciones y aporten los docu-
mentos que estimen pertinentes.

Segunda fase: Entrevistas de seleccion.

La Comisién de Valoracion realizara una entrevista de seleccion a los
candidatos que hayan superado la primera fase en cada uno de los cam-
pos. Una vez realizada esta entrevista, sera valorada con un maximo de 10
puntos en informe motivado de la Comision de Valoracion. La Comisién
de Valoracion ordenara los candidatos de cada area de conocimiento en
funcion de las suma de las puntuaciones obtenidas en ambas fases, dando
preferencia, en caso de igualdad de puntos, a la mujer sobre el hombre.»

Tres. Elpunto 1 del apartado octavo (Derechos y obligaciones de los
becarios) queda redactado en los siguientes términos:

«1. Los beneficiarios de las becas reguladas por esta orden tendran
los siguientes derechos:

a) Todos los adjudicatarios tendran derecho al disfrute de una péliza
de seguro de enfermedad y accidentes corporales durante el periodo de la
beca.

b) Las mujeres adjudicatarias tendran derecho a interrumpir sus
actividades de formacién e investigacion por razén de maternidad. La
duracién de esta interrupcién no podra exceder del maximo establecido
en la legislacién laboral para los permisos de maternidad. Mientras dure
esta situacion, la interesada continuara devengando y percibiendo el
importe de la beca otorgada.

c) Con el fin de facilitar su proceso de formacion, los becarios conta-
ran con el asesoramiento, orientacion y direccion de un tutor, que definira
las tareas que habran de realizar y la formacion que deberan recibir.

d) El Director General del IGN extenderd a los becarios, al final del
periodo de disfrute de las becas, un certificado en el que se acreditaran
los conocimientos tedricos y practicos por ellos adquiridos.»

Disposicion final tnica. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 21 de abril de 2006.
ALVAREZ ARZA

MINISTERIO DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 25 de abril de 2006, de la Direccion
General de Emigracion, por la que se convocan ayudas
para la integracion social de emigrantes y retornados
mayores.
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La Orden TAS/562/2006, de 24 de febrero (BOE de 2 de marzo de 2006)
establece las bases reguladoras para la concesion de ayudas y subvencio-
nes correspondientes a los programas de actuacion a favor de los espanoles
emigrantes y retornados.

En su articulo 3 la citada Orden establece la necesidad de realizar las
correspondientes convocatorias para los distintos programas que contem-
pla, en régimen de concurrencia competitiva, mediante Resolucién de la
Direccion General de Emigracion.

En su virtud, esta Direccion General de Emigracion ha dispuesto:

Primero. Convocatoria.

1. La Direccién General de Emigracion convoca la concesion de ayu-
das para la integracion social de emigrantes y retornados, que se regiran
por lo dispuesto en el Programa 13 y demas preceptos aplicables de la
Orden TAS/562/2006, de 24 febrero (BOE de 2 de marzo de 2006), por la que
se establecen las bases reguladoras de la concesion de ayudas y subvencio-
nes correspondientes a los programas de actuacion a favor de los espaioles
emigrantes y retornados, asi como por la Orden Comunicada de 21 de julio
de 2005, por la que se articula la colaboracién entre la Direccién General de
Emigracion y el Instituto de Mayores y Servicios Sociales para el reforza-
miento de los programas de actuacion a favor de los emigrantes espaioles
de la tercera edad y por la presente Resolucion.

Segundo. Objeto.

1. Mejorar las condiciones de vida de los emigrantes mayores en el
exterior mediante el apoyo los centros sociales, centros de dia y residen-
cias de mayores, para el mantenimiento, dotacion de equipamiento y ejecu-
cion de obras de rehabilitacion, asi como la realizacion de actuaciones de
caracter informativo, social, asistencial o cultural de las Instituciones que
tengan como finalidad la atencién de dicho colectivo.

2. Favorecer la acogida e integracion de espanoles mayores retorna-
dos que no pertenezcan a la poblacion activa, mediante el apoyo a la crea-
cién o mantenimiento de residencias de acogida.

Tercero. Imputacion presupuestaria.

Las ayudas a que se refiere el punto 1 del apartado anterior, reconocidas
a través de la Orden Comunicada de 21 de julio de 2005, se financian con
cargo a los créditos consignados en las aplicaciones presupuestarias 31 32
490 0y 31 32 790 0 del Presupuesto de Gasto del Instituto de Mayores y
Servicios Sociales del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, por un
importe maximo total de 3.342.270 Euros, distribuidos de la forma
siguiente

Aplicacién presupuestaria Importe
31324900 ... 2.684.340
31327900 .o 657.930
Total ... .. 3.342.270

Las ayudas a que se refiere el punto 2, del apartado anterior, se finan-
cian con cargo al crédito consignado en la aplicacién presupuestaria 19 04
231B 483.02 del Presupuesto de Gasto de la Direccién General de Emigra-
cion del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales por un importe maximo
total de 340.000 Euros.

Cuarto. Beneficiarios.—Podran solicitar estas ayudas los centros
sociales, los centros de dia y residencias de mayores, asi como las institu-
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ciones que acojan a personas mayores que no pertenezcan a la poblacion
activa, que tengan la condicion de emigrantes o retornados espanoles o
sean conyuges de éstos y que carezcan de los medios suficientes para
subsistir por si mismos.

Quinto. Naturaleza y cuantia de las ayudas.

1. Las ayudas se dirigiran a subvencionar la ejecucion de acciones a
que se refiere el objeto de este programa.

2. Las ayudas solicitadas por Centros o Instituciones en el exterior
para la realizacion de acciones a favor de personas mayores y para la
ejecucion de obras de rehabilitacion, equipamientos de residencias y cen-
tros de mayores podran reconocerse a través de la Orden Comunicada de
21 de julio de 2005, por la que se articula la colaboracién entre la Direc-
cion General de Emigracion y el Instituto de Mayores y Servicios Sociales
para el reforzamiento de los programas de actuacion a favor de los emi-
grantes espanoles de la tercera edad.

3. La cuantia sera de caracter variable y estara en funcion del interés
del programa a ejecutar, asi como del nimero de personas que se benefi-
ciaran del mismo o de los espaiioles acogidos en el Centro o Institucion.

4. LaDireccion General de Emigracion podra suscribir convenios de
colaboracion para la concesion de las ayudas establecidas en la presente
Resolucion.

Sexto. Prioridades y criterios de valoracion.—Para percibir las ayu-
das de este programa se valorara:

a) El nimero de personas de nacionalidad espanola que se benefi-
cian directamente e indirectamente de la ayuda.

b) Larepercusion de la ayuda en los intereses generales de la colec-
tividad espafiola

¢) Cuando los beneficiarios de la ayuda sean los emigrantes retorna-
dos, tendran preferencia las solicitudes formuladas al amparo de Conve-
nios firmados con entidades que hayan demostrado suficiencia en la
cobertura de las acciones objeto de este programa

Séptimo. Solicitudes.

1. Las solicitudes se ajustaran al modelo que se publica como Anexo
T alapresente Resolucion y podran presentarse conforme a lo establecido
en el articulo 6 de la Orden TAS/562/2006, de 24 de febrero.

2. Junto con el modelo de solicitud se aportara ademads de la docu-
mentacion especificada en el articulo 8 de la Orden TAS/562/2006, de 24
de febrero, la siguiente documentacién:

a) Para solicitudes de ejecucion de obras de rehabilitacion, un
somero proyecto explicativo de la necesidad de las obras a realizar y de
su presupuesto.

b) Parasolicitudes de dotacién de equipamiento, dos ofertas de dife-
rentes empresas suministradoras del equipamiento para el que se solicita
la ayuda, radicadas en el mismo pais que la entidad peticionaria.

3. A la presentacion de documentacion le sera aplicable lo estable-
cido en el Articulo 23.3. de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

La documentacion a que se refiere el presente apartado, salvo que la
misma haya sufrido modificaciones, no sera exigible cuando ya se encuen-
tre en poder de la Direccion General de Emigracion o de las Consejerias de
Trabajo y Asuntos Sociales, 1o que se hara constar en la solicitud.

4. Elplazo de presentacion de solicitudes comenzara a partir del dia
siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial del Estado de la pre-
sente Resolucion y finalizara el 30 de septiembre del 2006.

Si la solicitud no retne los requisitos establecidos en la presente Reso-
lucién, el 6rgano competente requerira al interesado para que subsane en
el plazo maximo e improrrogable de 10 dias, indicandole que si no lo
hiciere se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucién que
debera ser dictada en los términos previstos en el Articulo 71 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Octavo. Ordenacion e instruccion del procedimiento y valoracion
de las solicitudes.

1. La Subdireccion General de Pensiones Asistenciales y Programas
de Actuacion a favor de los Emigrantes sera el 6rgano competente para la
ordenacion e instruccion del procedimiento de concesion de las ayudas
que se tramiten y financien al amparo de la Orden Comunicada de 21 de
julio de 2005. Para la seleccion de las personas beneficiarias, centros o
proyectos y el control, y en general para el seguimiento de la citada Orden
Comunicada se nombrara una Comision integrada por cuatro miembros
designados por:

Dos por la Direccion General del IMSERSO.
Dos por la Direccién General de Emigracion.

La Presidencia de esta Comision sera ejercida alternativamente por un
representante de cada una de las dos Direcciones Generales citadas.

2. La ordenacioén e instruccién del procedimiento de concesién de
las ayudas a que se refiere el punto 2 del apartado Segundo de la presente
Resolucion correspondera igualmente a la Subdireccion General de Pen-
siones Asistenciales y Programas de Ayudas a favor de los Emigrantes.
Para la evaluacion de las solicitudes y propuestas de concesion de ayu-
das, se constituirda una Comisioén de Evaluaciéon que tendra la considera-
cién de 6rgano colegiado y que estara constituido por el Subdirector/a
General de Pensiones Asistenciales y Programas de ayudas a favor de los
emigrantes, o persona en quien delegue, el/la Jefe/a de Servicio corres-
pondiente y un funcionario/a designado/a por el Director General de
Emigracion que actuara como secretario/a.

Esta comision, una vez analizadas las solicitudes presentados, emitira
informe sobre el resultado de la evaluacion.

El 6rgano instructor a la vista del expediente del informe de la comi-
sion de Evaluacion formulara la propuesta de resolucion definitiva

Noveno. Resolucion.

1. Cuando se trate de las ayudas en el exterior que se tramiten y
financien al amparo de la Orden Comunicada de 21 de julio de 2005 para
el reconocimiento de prestaciones a los mayores residentes en el exterior,
la competencia para su resolucion corresponde al Director General del
Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO).

El 6rgano competente para resolver las restantes ayudas de la pre-
sente Resolucion serd el Director General de Emigracion.

2. Laresolucion de concesion de la ayuda serd motivada, debiendo
quedar debidamente acreditados los fundamentos de la resolucion que se
adopte.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion, sera de seis
meses a contar desde la fecha presentacion de la solicitud ante el 6rgano
competente para su tramitacion. La resolucion se notificara a los interesa-
dos y pondran fin a la via administrativa, pudiéndose interponer contra la
misma recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes, ante el
mismo organo que haya dictado la resolucion o bien recurrir directa-
mente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo en la
forma y plazos previstos en la ley reguladora de dicha jurisdiccion.

Excepcionalmente, podra acordarse una ampliacion del referido plazo
maximo de resolucion y notificacién, en los términos y con las limitacio-
nes establecidas en el Articulo 42.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero. Dicho acuerdo, se
comunicard a los solicitantes.

Transcurrido el plazo maximo establecido, sin que se hubiese dictado
y notificado resolucién expresa, la solicitud se entendera desestimada
por silencio administrativo, de acuerdo con lo previsto en el Articulo 25.5
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y sin perjuicio de la obligacion de
dictar resolucién expresa segun lo dispuesto en el articulo 43. 4, b) de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en la redaccion dada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero.

3. Enlos términos previstos en la ley 38/2003, de 17 de noviembre, las
ayudas concedidas se haran publicas en el Boletin Oficial del Estado, asi
como, en todo caso, en el tablon de anuncios de las Consejerias de Tra-
bajo y Asuntos Sociales correspondientes.

Décimo. Obligaciones de los beneficiarios, justificacion de las
ayudas y reintegros.—En todos estos aspectos, se estard a lo dispuesto en
la Orden TAS/562/2006, de 24 de febrero.

Undécimo. Normativa aplicable.—En todo lo no previsto en la pre-
sente Resolucion, sera de aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y el Reglamento del Procedimiento para conce-
sion de Ayudas y Subvenciones Publicas, aprobado por Real Decreto
2225/1994, de 17 de diciembre, en cuanto no se oponga a la mencionada
Ley, asi como la Orden TAS/562/2006, de 24 de febrero, por la que se esta-
blecen las bases reguladoras de la concesion de las ayudas y subvencio-
nes correspondientes a los programas de actuacion a favor de los espaiio-
les emigrantes y retornados.

Duodécimo. Entrada en vigor.—La presente Resolucion entrara en
vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 25 de abril de 2006.-El Director General, Agustin Torres
Herrero.

Sra. Subdirectora General de Pensiones Asistenciales y Programas de
Actuacion a favor de los Emigrantes.

Sres. Consejeros/as de Trabajo y Asuntos Sociales.
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ANEXO

SOLICITUD DE AYUDA PROGRAMA 13

(Aplicacion de la Orden Comunicada de 21 de julio de 2005 para el reconocimiento de ayudas a favor de los mayores residentes en el exterior)

1. Datos de la convocatoria

Centro Directivo: DIRECCION GENERAL DE EMIGRACION ANO N° Exp.
Denominacién .
del Programa AYUDAS PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE EMIGRANTES Y RETORNADOS MAYORES
o.M (B.O.E. )
2. Datos de la entidad solicitante
Nombre o razén social N.I.F./C.LF.
Domicilio Teléfono
Localidad y C.P. Fax
Provincia Pais E-mail
3. Datos del representante legal o apoderado/a de la entidad
Apellidos Nombre
Cargo DNI/Pasaporte
Domicilio Tlfno/Fax E-mail
Localidad y C.P. Provincia Pais
4. Datos de la persona fisica (si procede)
Nombre y apellidos DNI/Pasaporte
Domicilio Teléfono
Localidad y C.P. Fax
Provincia Pais E-mail

5. Actividad y presupuesto

(Se especificard conforme a lo establecido en la hoja niumero 2 de la presente solicitud).

6. Datos para el abono de la ayuda (los datos se cumplimentaran en su totalidad)
Cobro mediante: [ Transferencia bancaria [O0_Cheque nominativo

THUIE A 18 CUENMEA (1) oot et eeee ettt ettt ettt e et et ettt ettt e ettt
Codigo del Banco o Caja de Ahorros
Nombre del BanNCO/Caja A& ANOITOS ........oiuiiiiiiiie ittt et b et et e et she e ebe e aa b e e ebe 4ot a2t bt 2 ehe e 1E e £es s b e ebe e e ebe £ ese b e ebe s abe £ enebe e nbeeabeaaennes
Codigo de la Agencia o Sucursal ..........ccccociiiiiiiiiiennn.
Domicilio de la Agencia o Sucursal (calle y nimero) .......
Ciudad/Provincia/Estado  .........c.ccooiiiii
Pais

N° cuenta corriente/libreta de ahorro ..

N° IBAN (en su caso)

(') El Titular de la cuenta corriente o libreta de ahorro ha de ser necesariamente la Entidad solicitante.

7. Documentos que se han de aportar (')

O Fotocopia del Pasaporte y Documento Nacional de Identidad en vigor del representante legal o apoderado de la entidad y documento suscrito
por el secretario de la misma o persona analoga acreditativo de la capacidad legal del representante para solicitar y recibir la ayuda en
nombre de la entidad.

O Cuando se trate de una entidad que radique en Espafia, fotocopia de la tarjeta de identificacion fiscal.

O Documentos constitutivos de la entidad y de su inscripcién en el registro correspondiente.

O Memoria explicativa del proyecto a realizar y presupuesto del mismo, conforme a lo dispuesto en la hoja nimero 2 de la solicitud.

O Justificante, en su caso, de la percepcién de otras ayudas para la misma finalidad, con indicacién de la cuantia.

(') Las fotocopias deben ser compulsadas con el original. Cuando los documentos aportados al expediente estén en un idioma distinto del castellano, los mismos
deberan ir traducidos, al menos de forma sucinta, a este idioma.
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MEMORIA Y PRESUPUESTO DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR

1.- OBJETIVO QUE SE PRETENDE CON LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES O ACTUACIONES PROPUESTAS

2.- BENEFICIARIOS

a) Numero de emigrantes MAYOres @SPANOIES: .......ccvvcrrrrrrrrrssrrssrrsserssrssrsssssssssssssssmsssmsssasssasssenssssssmsssnsssaserssenssnsssnses

D)  Otros emigrantes @SPAMOIES: ...ciiiiiisrirsseissrarsmrrsmraras s s e e reE e e E S e EaeErae £ EaE e EaR EREEaEEREERREERREERRRRRARER AR R AR R R AR RrREnn

3.- ESPECIFIQUE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR CON INDICACION DE SU PRESUPUESTO. (1)
A) MANTENIMIENT O o uiiisiisiisiiisimsssnisssss s sasssssssss s sass sass ses s ss s £m s ae s s R A SRS oA S8 E S SRR RS RS EAE AR S ERE SRR L RAER AR AR AR AR SRR SRR SRR R R R R RE SRR e nRe

(1) Las actividades para las que se solicite la ayuda se detallaran de forma ordenada y separada, en cada uno de sus
apartados, con indicacién expresa del importe correspondiente a cada una de ellas.

(2) Laentidad peticionaria adjuntara al menos dos ofertas distintas del equipamiento para el que se solicita la ayuda.

(3) En el caso de realizacion de obras se acompaiiara ademas un sucinto proyecto explicativo de la necesidad de las

obras a ejecutar, asi como de su presupuesto.
IMPORTE TOTAL DE LAS ACTIVIDADES SOLICITADAS (en euros):

4.- INDIQUE LOS INGRESOS CON QUE CUENTA PARA LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS
Cuotas socios:

Subvenciones:
(especificar, indicando la procedencia)

Total

5.- SUBVENCIONES RECIBIDAS CON ANTERIORIDAD DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

ANO IMPORTE
ANO IMPORTE
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DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD no estar incurso en ninguna de las prohibiciones recogidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003,
General de Subvenciones, y que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, y acepto someterme a las normas de la
convocatoria, facilitar la informacion y documentacién que se solicite, en su caso, y permitir y facilitar la labor de los inspectores-evaluadores.

EN o a... de o de 200
Firma del / de la solicitante

A CUMPLIMENTAR POR LA ADMINISTRACION

INFORME DE LA CONSEJERIA DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES EN
RAZONANADO LA PROPUESTA

Propuesta O Favorable
Cuantia de la ayuda.......ccrsmmmsenssnssessanns euros
O Desfavorable
Fecha, firma y sello

ADVERTENCIA AL INTERESADO

Los datos consignados en la solicitud tienen como exclusiva finalidad la determinacién por la Direccién General de Emigracién de su derecho a la
ayuda solicitada. Esta Direccién General es la responsable del fichero constituido para el tratamiento de dichos datos.

SR. DIRECTOR GENERAL DE EMIGRACION



