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Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: 
Administración Especial, subescala: Servicios Especiales, clase: Poli-
cía Local. N.º de vacantes: Dos. Denominación: Agente de Policía 
Local.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala: 
Administración Especial, subescala: Técnica. N.º de vacantes: Una. 
Denominación: Arquitecto Municipal.

Algemesí, 30 de marzo de 2006.–El Alcalde. 

 9031 RESOLUCIÓN de 30 de marzo de 2006, del Ayunta-
miento de Trescasas (Segovia), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Segovia.
Corporación: Trescasas.
Número de Código Territorial: 40207.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 30 de marzo 
de 2006.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de vacantes: 
Una.

Trescasas, 30 de marzo de 2006.–La Alcaldesa. 

 9032 RESOLUCIÓN de 30 de marzo de 2006, del Ayunta-
miento de Tudela de Duero (Valladolid), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Valladolid.
Corporación: Tudela de Duero.
Número de Código Territorial: 47175.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio 2006 (apro-

bada por Resolución de Alcaldía de fecha 30 de marzo de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, Subescala: Gestión. N.º de vacan-
tes: Una. Denominación: Técnico de Gestión.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, Subescala: Técnica. N.º de vacan-
tes: Una. Denominación: Arquitecto.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, Subescala: Técnica. N.º de vacan-
tes: Una. Denominación: Aparejador.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón de jardinería. N.º de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón de limpieza. N.º de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón servicio de vías, obras, infraestructuras y cometidos 
múltiples. N.º de vacantes: Una.

Tudela de Duero, 30 de marzo de 2006.–El Alcalde. 

 9033 RESOLUCIÓN de 3 de abril de 2006, del Ayunta-
miento de Puerto Lumbreras (Murcia), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Murcia.
Corporación: Puerto Lumbreras.
Número de código territorial: 30033.

Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2006 
(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 3 de abril de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala: Administración General. Subescala: Técnica. Número de 
vacantes: 2. Denominación: Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, Subescala: Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Ingeniero Técnico Industrial.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, Subescala: Servicios Especiales, 
clase: Policía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Sar-
gento de Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, Subescala: Servicios Especiales, 
clase: Policía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Cabo de 
Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, Subescala: Servicios Especiales, 
clase: Policía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Agente 
de Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala: Administración General, Subescala: Administrativa. Número 
de vacantes: 1. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, Subescala: Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Técnico Auxiliar de Cultura.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, Subescala: Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Delineante.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, Subescala: Servicios Especiales, 
clase: Personal de Oficios. Número de vacantes: 1. Denominación: 
Peón de Cometidos Varios.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, Subescala: Servicios Especiales, 
clase: Personal de Oficios. Número de vacantes: 3. Denominación: 
Operario de Limpieza.

Puerto Lumbreras, 3 de abril de 2006.–El Alcalde. 

 9034 RESOLUCIÓN de 4 de abril de 2006, del Ayunta-
miento de Vic (Barcelona), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Vic.
Número de código territorial: 08298.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 4 de abril de 2006)

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala  
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. N.º de vacantes: 10. Denominación: Agente.

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala  
Administración General, subescala Administrativa. N.º de vacantes: 
3. Denominación: Administrativo.

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala  
Administración General, subescala Auxiliar. N.º de vacantes: 2. 
Denominación: Auxiliar.

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: A. Clasificación: Escala  
Administración General, subescala Técnica. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Técnico.

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala  
Administración Especial, subescala Técnica. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Ingeniero Técnico Informático.

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala  
Administración Especial, subescala Técnica. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Asistente Social.

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala  
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Come-
tidos Especiales. N.º de vacantes: 2. Denominación: Técnico de Ser-
vicios Sociales.
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Grupo según art. 25 Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala  
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Come-
tidos Especiales. N.º de vacantes: 1. Denominación: Técnico Medio 
de Educación.

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala  
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Come-
tidos Especiales. N.º de vacantes: 1. Denominación: Técnico de 
Medio Ambiente.

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala  
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Come-
tidos Especiales. N.º de vacantes: 1. Denominación: Auxiliar de Ins-
pección.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Oficial Primera del Servicio de Grúa. N.º de vacan-
tes: 1.

Vic, 4 de abril de 2006.–El Alcalde. 

 9035 RESOLUCIÓN de 4 de abril de 2006, del Ayunta-
miento de Villayerno Morquillas (Burgos), por la que 
se anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Burgos.
Corporación: Villayerno Morquillas.
Número de Código Territorial: 09471.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 3 de abril de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, Subescala: Técnica. N.º de vacan-
tes: 1. Denominación: Técnico de Urbanismo.

Villayerno Morquillas, 4 de abril de 2006.–El Alcalde. 

 9036 RESOLUCIÓN de 5 de abril de 2006, del Ayunta-
miento de Arenys de Mar (Barcelona), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Arenys de Mar.
Número de Código Territorial: 08006.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 5 de abril de 2006).

Funcionarios de Carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Cabo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: Cuatro. Denominación: Agente.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: Dos. Denominación: Agente interino.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Gestión. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Técnico de Gestión.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Ayudante Conductor. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón. Número de vacantes: Dos.

Organismo Autónomo Local Residencia Geriátrica:

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Auxiliar de Geriatría. Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Auxiliar administrativo. Número de vacan-
tes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Personal limpieza. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Subalterno. Número de vacantes: Una.

Arenys de Mar, 5 de abril de 2006.–El Alcalde. 

 9037 RESOLUCIÓN de 5 de abril de 2006, del Ayunta-
miento de Hinojosa del Duque (Córdoba), por la que 
se anuncia la oferta de empleo público de 2005.

Provincia: Córdoba.
Corporación: Hinojosa del Duque.
Número de Código Territorial: 14035.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 20 de marzo 
de 2006).

Funcionarios de Carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: Dos. Denominación: Policía.

Hinojosa del Duque, 5 de abril de 2006.–El Alcalde. 

 9038 RESOLUCIÓN de 5 de abril de 2006, del Ayunta-
miento de Maracena (Granada), de corrección de 
errores de la de 11 de octubre de 2005 por la que se 
anuncia la oferta de empleo público de 2005.

Advertido error en la Resolución de 19 de octubre de 2005, del 
Ayuntamiento de Maracena (Granada), referente al anuncio de la 
oferta de empleo público para 2005, publicada en el «Boletín Oficial 
del Estado» número 288, de fecha 2 de diciembre de 2005, se pro-
cede a su corrección.

En la página 39769:

Donde dice: Denominación de la plaza: Oficial de Manteni-
miento. Grupo: E.

Debe decir: Grupo: D.

Maracena, 5 de abril de 2006.–El Alcalde. 

 9039 RESOLUCIÓN de 5 de abril de 2006, del Ayunta-
miento de Solsona (Lleida), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Lleida.
Corporación: Solsona.
Número de Código Territorial: 25207.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 28 de marzo 
de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: 
Administración Especial, subescala: Servicios Especiales, clase: Poli-
cía Local. N.º de vacantes: Cuatro. Denominación: Policía Local.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: 
Administración Especial, subescala: Servicios Especiales, clase: Poli-
cía Local. N.º de vacantes: Una. Denominación: Cabo de Policía 
Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Bachiller, FP 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Administrativo. N.º de vacantes: Una.


