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Los anuncios sucesivos sobre esta convocatoria de pruebas 
selectivas se publicarán en el tablón de anuncios del Ayuntamiento y 
en el Boletín Oficial de la Provincia.

Alfafar, 17 de mayo de 2006.–El Alcalde, Emilio Muñoz García. 

 9869 RESOLUCIÓN de 17 de mayo de 2006, del Ayunta-
miento de Casariche (Sevilla), referente a la convoca-
toria para proveer una plaza.

En el «Boletín Oficial» de la Provincia de Sevilla número 109, 
de 15 de mayo de 2006, y «Boletín Oficial de la Junta de Andalucía» 
número 88, de 11 de mayo de 2006, aparecen publicadas íntegra-
mente las bases de la convocatoria de pruebas selectivas que han de 
regir para la provisión, en propiedad, mediante oposición libre, de 
una plaza perteneciente a la Escala de Administración Especial, sub-
escala Servicios Especiales, categoría Policía Local del Cuerpo de la 
Policía Local.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales, contados a partir del día siguiente a la inserción de este anun-
cio en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios en relación con esta convocatoria se 
publicarán únicamente en el «Boletín Oficial» de la Provincia de Sevi-
lla y/o en el tablón de edictos del Ayuntamiento.

Casariche, 17 de mayo de 2006.–El Alcalde, Eladio Lozano Jurado. 

 9870 RESOLUCIÓN de 17 de mayo de 2006, del Ayunta-
miento de La Orotava (Santa Cruz de Tenerife), refe-
rente a la convocatoria para proveer varias plazas.

Extracto de las bases del concurso-oposición libre para cubrir en 
propiedad dos plazas vacantes en la plantilla de personal laboral:

Denominación de las plazas:

Una plaza de Profesor de Canto, grado superior.
Una plaza de Profesor de Percusión, grado superior.

Referencia al Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de 
Tenerife, donde aparecen los datos completos de la convocatoria de 
referencia: Número 73, de fecha 17 de mayo de 2006.

La presentación de instancias se efectuará dentro del plazo de 
veinte días naturales a partir del siguiente al de esta publicación.

La Orotava, 17 de mayo de 2006.–El Alcalde, Isaac Valencia 
Domínguez. 

 9871 RESOLUCIÓN de 18 de mayo de 2006, del Ayunta-
miento de Tauste (Zaragoza), referente a la convoca-
toria para proveer una plaza.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Zaragoza número 108, de 
15 de mayo de 2006, y en el Boletín Oficial de Aragón número 55, 
de 17 de mayo de 2006, se publican las bases para la provisión, 
mediante oposición libre, de una plaza de Técnico de Gestión, perte-
neciente a la Escala de Administración General, subescala Gestión.

Las instancias para tomar parte en la misma se presentarán en el 
plazo de veinte días naturales y siguientes a la publicación de este 
anuncio en el Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios derivados de esta convocatoria se publi-
carán en el Boletín Oficial de Aragón, Boletín Oficial de la Provincia 
de Zaragoza y tablón de anuncios de la Casa Consistorial.

Tauste, 18 de mayo de 2006.–El Alcalde Presidente, José Luis 
Pola Lite. 

 9872 RESOLUCIÓN de 18 de mayo de 2006, del Ayunta-
miento de Zalla (Vizcaya), referente a la convocatoria 
para proveer una plaza.

En el Boletín Oficial de Bizkaia n.º 81, de fecha 28 de abril de 
2006, se publican íntegramente las bases que regirán la convocatoria 

para cubrir mediante el sistema de concurso-oposición libre una 
plaza de Bibliotecario perteneciente a la Escala de Administración 
Especial, subescala Servicios Especiales.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales contados a partir del siguiente al de la publicación de este 
anuncio en el Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se 
publicarán en el Boletín Oficial de la Provincia y en el tablón del 
Ayuntamiento.

Zalla, 18 de mayo de 2006.–El Alcalde, Leandro Kapetillo Larí-
naga. 

 9873 RESOLUCIÓN de 19 de mayo de 2006, del Ayun-
tamiento de Manlleu (Barcelona), referente a la 
convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Barcelona» número 119, 
de 19 de mayo de 2006, se publican las bases específicas de los 
procesos selectivos que han de regir la convocatoria para proveer las 
siguientes plazas de personal funcionario y laboral.

Funcionarios de carrera

Clasificación: Escala de Administración General, subescala Auxi-
liar. Número de vacantes: Una. Denominación: Auxiliar. Procedi-
miento: Concurso-oposición. Turno: Libre.

Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala Téc-
nica, clase Técnica Diplomada, categoría Trabajo Social. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico Medio en Trabajo Social. 
Procedimiento: Concurso-oposición. Turno: Libre.

Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala Téc-
nica, clase Técnica Diplomada, categoría Educación Social. Número 
de vacantes: Una. Denominación: Técnico Medio en Educación 
Social. Procedimiento: Concurso-oposición. Turno: Libre.

Categoría: Escala de Administración Especial, subescala Téc-
nica, clase Técnica Diplomada, categoría Magisterio. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico Medio en Magisterio. Proce-
dimiento: Concurso-oposición. Turno: Libre.

Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala Ser-
vicios Especiales, clase Policía Local, categoría Intermedia Subins-
pector. Número de vacantes: Una. Denominación: Subinspector. 
Procedimiento: Concurso-oposición. Turno: Promoción interna.

Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala Ser-
vicios Especiales, clase Policía Local, categoría Básica Agente. 
Número de vacantes: Dos. Denominación: Concurso-oposición. 
Turno: Libre.

Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala Ser-
vicios Especiales, clase Personal de Oficios, categoría Paleta. Número 
de vacantes: Una. Denominación: Oficial primera. Procedimiento: 
Concurso-oposición. Turno: Libre.

Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala Ser-
vicios Especiales, clase Personal de Oficios, categoría Conductor. 
Número de  vacantes: Dos. Denominación: Oficial primera. Procedi-
miento: Concurso-oposición. Turno: Libre.

Personal laboral fijo

Denominación de la plaza: Personal Servicios Auxiliares. Cate-
goría laboral: Conserje. Número de vacantes: Una. Sistema selectivo: 
Concurso libre.

El plazo de presentación de instancias será de veinte día natura-
les contados a partir del siguiente al de la publicación de la convoca-
toria de las plazas señaladas en el «Diario Oficial de la Generalitat de 
Catalunya». Los anuncios sucesivos se harán públicos exclusivamente 
en el tablón municipal de edictos.

Manlleu, 19 de mayo de 2006.–El Alcalde, Pere Prat i Boix. 

 9874 RESOLUCIÓN de 22 de mayo de 2006, del Ayun-
tamiento de Cáceres, referente a la convocatoria 
para proveer varias plazas.

Este Ayuntamiento convoca pruebas selectivas (oposición libre) 
para la provisión, con carácter laboral fijo de tres plazas de Auxiliares 
de Mercado.
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Las bases de esta convocatoria aparecen íntegramente publicadas en 
el Boletín Oficial de la provincia número 89, de 12 de mayo de 2006.

Las instancias se presentarán durante el plazo de veinte días 
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicación de este 
anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Cáceres, 22 de mayo de 2006.–El Alcalde, José M.ª Saponi Mendo. 

 9875 RESOLUCIÓN de 22 de mayo de 2006, del Ayun-
tamiento de Cuarte de Huerva (Zaragoza), refe-
rente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Zaragoza» número 114, 
de fecha 22 de mayo de 2006, se publica el texto íntegro de las bases 
por las que se regirá la convocatoria para la provisión en propiedad, 
por el sistema de concurso de movilidad interadministrativa, de dos 
plazas de Auxiliar de Policía Local, Escala de Administración Espe-
cial, subescala Servicios Especiales, clase Auxiliar de Policía Local.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicación de este 
anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a estas convocatorias, se 
publicarán en el tablón de anuncios del Ayuntamiento y en el «Boletín 
Oficial de la Provincia de Zaragoza».

Cuarte de Huerva, 22 de mayo de 2006.–El Alcalde, Jesús Pérez 
Pérez. 

 9876 RESOLUCIÓN de 22 de mayo de 2006, del Ayunta-
miento de Fuente el Saz de Jarama (Madrid), refe-
rente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid número 119, 
de 20 de mayo de 2006, aparecen publicadas las bases que han de 
regir el proceso selectivo para la provisión, con carácter laboral fijo, 
de seis puestos de Educador de Educación Infantil mediante con-
curso-oposición libre.

Plazo de presentación de solicitudes: Veinte días naturales a 
partir del siguiente al que aparezca este extracto del anuncio en el 
Boletín Oficial del Estado.

Fuente el Saz de Jarama, 22 de mayo de 2006.–El Alcalde, Luis 
M. Rodríguez del Pino. En el Boletín Oficial de la Comunidad de 
Madrid número 119, de 20 de mayo de 2006, aparecen publicadas 
las bases que han de regir el proceso selectivo para la provisión, con 
carácter laboral fijo, de seis puestos de Educador de Educación Infan-
til mediante concurso-oposición libre.

Plazo de presentación de solicitudes: Veinte días naturales a 
partir del siguiente al que aparezca este extracto del anuncio en el 
Boletín Oficial del Estado.

Fuente el Saz de Jarama, 22 de mayo de 2006.–El Alcalde, Luis 
M. Rodríguez del Pino. 

 9877 RESOLUCIÓN de 22 de mayo de 2006, del Ayunta-
miento de Roquetas de Mar (Almería), referente a la 
convocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Almería número 87, 
de 10 de mayo de 2006 y Boletín Oficial de la Junta de Andalucía 
número 93 de 18 de mayo de 2006, se han publicado íntegramente 
las bases que han de regir las siguientes convocatorias:

Seis plazas mediante el sistema de concurso-oposición promo-
ción interna pertenecientes a la Escala de Administración General, 
Subescala Administrativa, Clase Administrativo.

Una plaza de Capataz de Electricidad mediante el sistema de 
concurso promoción interna perteneciente a la Escala de Administra-
ción Especial, Subescala Técnica, Clase Auxiliar.

Una plaza de Conductor Especialista mediante el sistema de 
concurso promoción interna perteneciente a la Escala de Administra-
ción Especial, Subescala Técnica, Clase Auxiliar.

Dos plazas de Oficial 2.ª Parque móvil mediante el sistema de 
concurso promoción interna perteneciente a la Escala de Administra-
ción Especial, Subescala Técnica, Clase Auxiliar.

Una plaza de Oficial la Parque móvil mediante el sistema de con-
curso promoción interna perteneciente a la Escala de Administración 
Especial, Subescala Técnica, Clase Auxiliar.

Una plaza de Oficial 2.ª Jardinería mediante el sistema de con-
curso promoción interna perteneciente a la Escala de Administración 
Especial, Subescala Técnica, Clase Auxiliar.

Dos plazas de Oficial la Jardinería mediante el sistema de con-
curso promoción interna perteneciente a la Escala de Administración 
Especial, Subescala Técnica, Clase Auxiliar.

Una plaza de Subcapataz de Jardinería mediante el sistema de 
concurso promoción interna perteneciente a la Escala de Administra-
ción Especial, Subescala Técnica, Clase Auxiliar.

Una plaza de Subcapataz de Construcción mediante el sistema 
de concurso promoción interna perteneciente a la Escala de Adminis-
tración Especial, Subescala Técnica, Clase Auxiliar.

Dos plazas de Oficial la de Construcción mediante el sistema de 
concurso promoción interna perteneciente a la Escala de Administra-
ción Especial, Subescala Técnica, Clase Auxiliar.

Una plaza de Oficial 2’ de Construcción mediante el sistema de 
concurso promoción interna perteneciente a la Escala de Administra-
ción Especial, Subescala Técnica, Clase Auxiliar.

Una plaza de Subcapataz de Pintura mediante el sistema de con-
curso promoción interna perteneciente a la Escala de Administración 
Especial, Subescala Técnica, Clase Auxiliar.

Una plaza de Oficial 2.ª de Pintura mediante el sistema de con-
curso promoción interna perteneciente a la Escala de Administración 
Especial, Subescala Técnica, Clase Auxiliar.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales a contar desde el siguiente en que se publique el presente anun-
cio en el Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se harán 
públicos en el tablón de anuncios de esta Corporación y en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Almería.

Roquetas de Mar, 22 de mayo de 2006.–El Alcalde-Presidente, 
Gabriel Amat Ayllón. 

 9878 RESOLUCIÓN de 22 de mayo de 2006, del Consorcio 
de Aguas de Rioja Alavesa (Álava), referente a la con-
vocatoria para proveer varias plazas.

Se convoca la provisión en propiedad de tres plazas de peón de 
depuradora, personal laboral, mediante concurso-oposición, en 
turno libre.

Las bases que han de regir la provisión de las plazas referidas han 
sido publicadas el día 19 de mayo de 2006 en el BOTHA. Las solicitu-
des se presentarán dentro del plazo de 20 días naturales, contados a 
partir del día siguiente del anuncio de la convocatoria en el Boletín 
Oficial del Estado. La lista provisional de solicitudes admitidas se publi-
cará en el Boletín Oficial del Territorio Histórico de Álava, además de 
exponerlas en el tablón de anuncios del Consorcio.

Laguardia, 22 de mayo de 2006.–El Presidente, Pedro M.ª Rodríguez 
Uzkiano. 

UNIVERSIDADES
 9879 RESOLUCIÓN de 18 de mayo de 2006, de la Univer-

sidad de Castilla-La Mancha, por la que se convoca 
concurso de acceso a cuerpos de funcionarios docen-
tes universitarios.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgánica de Universi-
dades y en el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se 
regula el sistema de Habilitación Nacional para el acceso a Cuerpos de 
Funcionarios Docentes Universitarios y el régimen de los concursos de 
acceso respectivos, y a tenor de lo establecido en los Estatutos de la 
Universidad de Castilla-La Mancha aprobados por Decreto 160/2003, 
de 22 de julio (Diario Oficial de Castilla-La Mancha de 24 de julio),


