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 10609 RESOLUCIÓN de 10 de mayo de 2006, del Ayunta-
miento de Navalmoral de la Mata (Cáceres), por la que 
se anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Cáceres.
Corporación: Navalmoral de la Mata.
Número de código territorial: 10131.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local en sesión de fecha 8 de 
mayo de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala, 
Administración Especial; subescala, Servicios Especiales; clase, Poli-
cía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Oficial.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala, 
Administración Especial; subescala, Servicios Especiales; clase, Per-
sonal de Oficios. Número de vacantes: 1. Denominación: Oficial 1.ª 
Albañil.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala, 
Administración Especial; subescala, Servicios Especiales; clase, Per-
sonal de Oficios. Número de vacantes: 1. Denominación: Conduc-
tor.

Navalmoral de la Mata, 10 de mayo de 2006.–El Alcalde. 

 10610 RESOLUCIÓN de 10 de mayo de 2006, del Ayunta-
miento de Vilanova de Arousa (Pontevedra), por la que 
se anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Pontevedra.
Corporación: Vilanova de Arousa.
Número de código territorial: 36061.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 9 de mayo 
de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala, 
Administración General; subescala, Gestión. Número de vacantes: 2. 
Denominación: Técnico de Gestión.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala, 
Administración General; subescala, Administrativa. Número de 
vacantes: 3. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala, 
Administración General; subescala, Auxiliar. Número de vacantes: 8. 
Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala, 
Administración Especial; subescala, Servicios Especiales; clase, Per-
sonal de Oficios. Número de vacantes: 1. Denominación: Encargado 
general de obras y servicios.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala, 
Administración Especial; subescala, Servicios Especiales; clase, Poli-
cía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Cabo de la Policía 
Local.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala, 
Administración Especial; subescala, Servicios Especiales; clase, Poli-
cía Local. Número de vacantes: 2. Denominación: Guardia de la 
Policía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente.  Deno-
minación del puesto: Oficial. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente.  Deno-
minación del puesto: Tractorista. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad.  Denominación 
del puesto: Operario. Número de vacantes: 2.

Vilanova de Arousa, 10 de mayo de 2006.–El Alcalde. 

 10611 RESOLUCIÓN de 10 de mayo de 2006, del Ayunta-
miento de Xátiva (Valencia), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Valencia.
Corporación: Xátiva.
Número de código territorial: 46145.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 6 de abril de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala, 
Administración Especial; subescala, Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Arqueólogo.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala, 
Administración Especial; subescala, Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Biólogo.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala, 
Administración Especial; subescala, Servicios Especiales; clase, 
Cometidos Especiales. Número de vacantes: 1. Denominación: Téc-
nico Auxiliar de Turismo.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala, 
Administración Especial; subescala, Servicios Especiales; clase, Per-
sonal de Oficios. Número de vacantes: 1. Denominación: Técnico 
Jardinero.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala, 
Administración Especial; subescala, Servicios Especiales; clase, Per-
sonal de Oficios. Número de vacantes: 6. Denominación: Peón.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala, 
Administración Especial; subescala, Servicios Especiales; clase, Per-
sonal de Oficios. Número de vacantes: 4. Denominación: Limpia-
dora.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala, 
Administración Especial; subescala, Servicios Especiales; clase, Poli-
cía Local y sus auxiliares. Número de vacantes: 1. Denominación: 
Guarda Rural.

Xátiva, 10 de mayo de 2006.–El Alcalde. 

 10612 RESOLUCIÓN de 11 de mayo de 2006, del Ayunta-
miento de Abanilla (Murcia), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Murcia.
Corporación: Abanilla.
Número de código territorial: 30001.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 11 de mayo de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala, 
Administración Especial; subescala, Servicios Especiales; clase, Poli-
cía Local. Número de vacantes: 3. Denominación: Agente.

Abanilla, 11 de mayo de 2006.–El Alcalde. 

 10613 RESOLUCIÓN de 11 mayo de 2006, del Ayunta-
miento de Fuensalida (Toledo) por la que se amplía la 
oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Toledo.
Corporación: Fuensalida.
Número de código territorial: 45066.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 11 de mayo de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. N.º de vacantes: 2. Denominación: Policía Local.

Fuensalida, 11 de mayo de 2006.–El Alcalde-Presidente. 


