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Relación de causas de exclusión del proceso selectivo

SCO/1267/2006, de 17 de abril

Codifi cación Base convocatoria Especifi cación de la causa Subsanación

    
C Anexo IV. No especifica estar en posesión del título exigido en la convoca-

toria (Licenciado/a en Farmacia).
Especifica dicha circunstancia.

D1 Anexo IV. No firma la solicitud. Aporta solicitud firmada.
E Base 5.2. Fecha presentación solicitud posterior a 19-05-2006. Acredita presentación en plazo.
F2 Apartado Octavo.8.b) Orden 

APU/423/2005, de 22 de 
febrero.

No presenta certificación acreditativa de ser demandante de 
empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la 
fecha de publicación de la convocatoria (29-04-06).

Aporta certificado.

F3 Apartado Octavo.8.b) Orden 
APU/423/2005, de 22 de 
febrero.

No presenta declaración jurada o promesa acreditando no perci-
bir rentas superiores en cómputo mensual al Salario Mínimo 
Interprofesional.

Aporta declaración jurada.

F4 Anexo IV. No acredita el ingreso del importe de la tasa por derechos de 
examen en la forma establecida en el Anexo IV de la convoca-
toria, dado que no consta en su solicitud la certificación mecá-
nica o, en su defecto, sello y firma autorizada de la entidad 
colaboradora donde se realiza el ingreso.

Aporta fotocopia solicitud en la 
que conste validación mecánica 
o sello y firma autorizada.

F5 Apartado Octavo.8.b) Orden 
APU/423/2005, de 22 de 
febrero.

No acredita estar exento del pago de la tasa por derechos de 
examen, dado que no justifica no haber rechazado oferta de 
empleo adecuado ni haberse negado a participar, salvo causa 
justificada, en acciones de promoción, formación o reconver-
sión profesional.

Aporta certificado.

F9 Anexo IV. No acredita el ingreso del importe de la tasa por derechos de 
examen en la forma establecida en el Anexo IV de la convoca-
toria, dado que el pago por transferencia a la c/c 
01829071020200000827 es exclusivamente para las instan-
cias suscritas en el extranjero.

Acredita el pago en la forma 
establecida en el Anexo IV.

ADMINISTRACIÓN LOCAL
 10985 RESOLUCIÓN de 10 de abril de 2006, del Ayun-

tamiento de Benissanet (Tarragona), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Tarragona.
Corporación: Benissanet.
Número de código territorial: 43026.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 6 de abril 
de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: 1. Denomi-
nación: Técnico.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General. Subescala: Auxiliar. N.º de vacantes: 2. Denomi-
nación: Auxiliar.

Benissanet, 10 de abril de 2006.–El Alcalde. 

 10986 RESOLUCIÓN de 18 de abril de 2006, de la Diputa-
ción Provincial de Málaga, por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Málaga.
Corporación: Diputación Provincial.
Número de código territorial: 29000.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 21 de 
febrero de 2006, ratificado por el Pleno de 7 de marzo de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Escala: Administración Espe-
cial. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: 5. Denominación: Abogado.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Escala: Administración Espe-
cial. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: 4. Denominación: Arqui-
tecto.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Escala: Administración Espe-
cial. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: 2. Denominación: Bió-
logo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Escala: Administración Espe-
cial. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: 6. Denominación: Econo-
mista.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Escala: Administración Espe-
cial. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: 1. Denominación: Geó-
grafo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Escala: Administración Espe-
cial. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: 1. Denominación: Geó-
logo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Escala: Administración Espe-
cial. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: 9. Denominación: Médico.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Escala: Administración Espe-
cial. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: 7. Denominación: Psicó-
logo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Escala: Administración Espe-
cial. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: 1. Denominación: Quí-
mico.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Escala: Administración Espe-
cial. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: 1. Denominación: Técnico 
Archivo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Escala: Administración Espe-
cial. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: 1. Denominación: Técnico 
Superior Actividades Deportivas.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Escala: Administración Espe-
cial. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: 1. Denominación: Técnico 
Superior Cooperación y Gestión Local.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Escala: Administración Espe-
cial. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: 1. Denominación: Técnico 
Superior Cultura.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Escala: Administración Espe-
cial. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: 1. Denominación: Técnico 
Superior Prevención Medicina del Trabajo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Escala: Administración Espe-
cial. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: 1. Denominación: Técnico 
Superior Proyectos Europeos.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Escala: Administración Espe-
cial. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: 5. Denominación: Técnico 
Superior Servicios Sociales.
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Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Escala: Administración Espe-
cial. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: 4. Denominación: Analista 
Programador.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Escala: Administración Espe-
cial. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: 5. Denominación: Arqui-
tecto Técnico.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Escala: Administración Espe-
cial. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: 7. Denominación: A.T.S./
D.U.E.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Escala: Administración Espe-
cial. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: 1. Denominación: Enfer-
mero.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Escala: Administración Espe-
cial. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: 3. Denominación: Inge-
niero Técnico Industrial.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Escala: Administración Espe-
cial. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: 1. Denominación: Inge-
niero Técnico Obras Públicas.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Escala: Administración Espe-
cial. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: 2. Denominación: Inge-
niero Técnico Topógrafo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Escala: Administración Espe-
cial. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: 1. Denominación: Maestro 
Educación Infantil.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Escala: Administración Espe-
cial. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: 1. Denominación: Técnico 
Empresas y Actividades Turísticas.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Escala: Administración Espe-
cial. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: 1. Denominación: Técnico 
Medio Deportes.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Escala: Administración Espe-
cial. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: 2. Denominación: Técnico 
Medio Archivo y Biblioteca.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Escala: Administración Espe-
cial. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: 3. Denominación: Tera-
peuta Ocupacional.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Escala: Administración Espe-
cial. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: 15. Denominación: Traba-
jador Social.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Escala: Administración Espe-
cial. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: 8. Denominación: Deli-
neante.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Escala: Administración Espe-
cial. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: 3. Denominación: Monitor 
Tiempo Libre.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Escala: Administración Espe-
cial. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: 12. Denominación: Progra-
mador.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Escala: Administración Espe-
cial. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: 2. Denominación: Técnico 
Animación Deportes.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Escala: Administración Espe-
cial. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: 3. Denominación: Técnico 
Auxiliar Topografía.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Escala: Administración Espe-
cial. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: 16. Denominación: Auxi-
liar de Clínica.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Escala: Administración Espe-
cial. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: 28. Denominación: Oficial 
Psiquiatría.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Escala: Administración Espe-
cial. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: 5. Denominación: Oficial 
Puericultor.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Escala: Administración 
General. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: 3. Denominación: Téc-
nico.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Escala: Administración Espe-
cial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Cometidos Especiales.  
N.º de vacantes: 5. Denominación: Técnico Medio Educador.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Escala: Administración Espe-
cial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Cometidos Especiales.  
N.º de vacantes: 3. Denominación: Diseñador Gráfico.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Escala: Administración Espe-
cial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Cometidos Especiales.  
N.º de vacantes: 1. Denominación: Diseñador Técnico/CAD.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Escala: Administración Espe-
cial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Cometidos Especiales.  
N.º de vacantes: 1. Denominación: Monitor Asesor.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Escala: Administración Espe-
cial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Cometidos Especiales.  
N.º de vacantes: 7. Denominación: Monitor Cultura.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Escala: Administración Espe-
cial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Cometidos Especiales.  
N.º de vacantes: 4. Denominación: Monitor Taller Ocupacional.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Escala: Administración Espe-
cial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Cometidos Especiales.  
N.º de vacantes: 1. Denominación: Técnico Auxiliar Deportes.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Escala: Administración Espe-
cial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Cometidos Especiales.  
N.º de vacantes: 1. Denominación: Técnico Auxiliar Desarrollo 
Local.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Escala: Administración Espe-
cial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Cometidos Especiales.  
N.º de vacantes: 1. Denominación: Técnico Auxiliar Obras.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Escala: Administración Espe-
cial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Cometidos Especiales.  
N.º de vacantes: 3. Denominación: Animador Básico Deportivo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Escala: Administración Espe-
cial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Cometidos Especiales.  
N.º de vacantes: 1. Denominación: Animador Básico Juventud.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Escala: Administración Espe-
cial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Cometidos Especiales.  
N.º de vacantes: 7. Denominación: Componedor.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Escala: Administración Espe-
cial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Cometidos Especiales.  
N.º de vacantes: 1. Denominación: Corrector.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Escala: Administración Espe-
cial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Cometidos Especiales.  
N.º de vacantes: 9. Denominación: Oficial Conductor.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Escala: Administración Espe-
cial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Cometidos Especiales.  
N.º de vacantes: 2. Denominación: Oficial Reprografía.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Escala: Administración Espe-
cial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Cometidos Especiales.  
N.º de vacantes: 1. Denominación: Oficial Servicios.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Escala: Administración Espe-
cial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Cometidos Especiales.  
N.º de vacantes: 2. Denominación: Oficial Servicios Generales.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Escala: Administración Espe-
cial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Cometidos Especiales.  
N.º de vacantes: 9. Denominación: Oficial Servicios Internos.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Escala: Administración Espe-
cial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Cometidos Especiales.  
N.º de vacantes: 1. Denominación: Operador.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Escala: Administración Espe-
cial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Cometidos Especiales.  
N.º de vacantes: 1. Denominación: Operador Microfilm.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Escala: Administración 
General. Subescala: Administrativa. N.º de vacantes: 13. Denomina-
ción: Administrativo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Escala: Administración 
General. Subescala: Auxiliar.  N.º de vacantes: 50. Denominación: 
Auxiliar.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Escala: Administración 
Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Personal de Ofi-
cios. N.º de vacantes: 1. Denominación: Ayudante Almacén.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Escala: Administración 
Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Personal de Ofi-
cios. N.º de vacantes: 6. Denominación: Maestro Capataz.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Escala: Administración 
Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Personal de Ofi-
cios. N.º de vacantes: 1. Denominación: Maestro Capataz de Vive-
ros.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Escala: Administración 
Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Personal de Ofi-
cios. N.º de vacantes: 1. Denominación: Maestro Corrector.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Escala: Administración 
Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Personal de Ofi-
cios. N.º de vacantes: 3. Denominación: Maestro Maquinista.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Escala: Administración 
Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Personal de Ofi-
cios. N.º de vacantes: 1. Denominación: Oficial Albañil.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Escala: Administración 
Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Personal de Ofi-
cios. N.º de vacantes: 8. Denominación: Oficial Cocina.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Escala: Administración 
Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Personal de Ofi-
cios. N.º de vacantes: 1. Denominación: Oficial Electricista.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Escala: Administración 
Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Personal de Ofi-
cios. N.º de vacantes: 3. Denominación: Oficial Servicios Manteni-
miento.
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Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Escala: Administración 
Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Personal de Ofi-
cios. N.º de vacantes: 2. Denominación: Oficial Pintor.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Escala: Administración 
Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Personal de Ofi-
cios. N.º de vacantes: 1. Denominación: Planchador.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: E. Escala: Administración 
Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Personal de Ofi-
cios. N.º de vacantes: 1. Denominación: Auxiliar Encuadernación.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: E. Escala: Administración 
Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Personal de Ofi-
cios. N.º de vacantes: 1. Denominación: Auxiliar Taller.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: E. Escala: Administración 
Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Personal de Ofi-
cios. N.º de vacantes: 3. Denominación: Camarero Limpiador.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: E. Escala: Administración 
Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Personal de Ofi-
cios. N.º de vacantes: 11. Denominación: Operario.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: E. Escala: Administración 
Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Personal de Ofi-
cios. N.º de vacantes: 18. Denominación: Operario Limpiador.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: E. Escala: Administración Gene-
ral. Subescala: Subalterna. N.º de vacantes: 5. Denominación: 
Guarda.

Málaga, 18 de abril de 2006.–El Presidente. 

 10987 RESOLUCIÓN de 21 de abril de 2006, del Ayun-
tamiento de Chiloeches (Guadalajara), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Guadalajara.
Corporación: Chiloeches.
Número de código territorial: 19105.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Decreto de la Alcaldía de fecha 7 de marzo de 2006 y 
modificada el 21 de abril de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General. Subescala: Auxiliar. N.º de vacantes: 1. Denomi-
nación: Auxiliar.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: 1. Denomi-
nación: Arquitecto Superior.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Cometi-
dos Especiales. N.º de vacantes: 1. Denominación: Vigilante de 
Obras y Servicios.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Monitor Deportivo/Socorrista. N.º de 
vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario de Servicios Múltiples. N.º de vacantes: 1.

Chiloeches, 21 de abril de 2006.–El Alcalde. 

 10988 RESOLUCIÓN de 26 de abril de 2006, del Ayunta-
miento de Paterna de Rivera (Cádiz), por la que se 
amplía la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Cádiz.
Corporación: Paterna de Rivera.
Número de código territorial: 11025.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 18 de abril de 2006.

Personal laboral

Nivel de titulación: Bachiller, Formación Profesional de segundo 
grado o equivalente. Denominación del puesto: Oficial Administra-

tivo Técnico de Promoción Cultural, Ocio y Tiempo Libre. Número de 
vacantes: Una.

Paterna de Rivera, 26 de abril de 2006.–El Alcalde-Presidente. 

 10989 RESOLUCIÓN de 26 de abril de 2006, del Ayunta-
miento de Tijarafe (Santa Cruz de Tenerife), por la que 
se anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Santa Cruz de Tenerife.
Corporación: Tijarafe.
Número de código territorial: 38047.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por Resolución de la Alcaldía de fecha 26 de abril de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo, según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Arquitecto Técnico.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón Limpieza Viaria. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón Jardines. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Conductor Vehículos Municipales. Número de vacantes: 
Una.

Tijarafe, 26 de abril de 2006.–El Alcalde. 

 10990 RESOLUCIÓN de 27 de abril de 2006, del Ayunta-
miento de Don Benito (Badajoz), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Badajoz.
Corporación: Don Benito.
Número de código territorial: 06044.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 27 de abril de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración general, subescala Administrativa. Número 
de vacantes: Siete. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración especial, subescala Servicios especiales, 
clase Personal de oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Oficial Albañil.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración especial, subescala Servicios especiales, 
clase Policía local. Número de vacantes: Cinco. Denominación: 
Agente de la Policía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Bachiller o equivalente. Denominación del 
puesto: Operador Informático. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller o equivalente. Denominación del 
puesto: Administrativo Personal Nóminas. Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Bachiller o equivalente. Denominación del 
puesto: Administrativo Personal Recursos Humanos. Número de 
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller o equivalente. Denominación del 
puesto: Administrativo Vías y Obras Unidad Administrativa. Número 
de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller o equivalente. Denominación del 
puesto: Administrativo Sanidad y Consumo OMC y Mercado. Número 
de vacantes: Una.


