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Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico 
Medio en Deportes. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico 
Medio en Medio Ambiente. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico 
Medio en Agricultura. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Arquitecto 
Técnico. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico 
Medio Aperturas. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico 
Medio en Turismo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Asesor 
Jurídico en Urbanismo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Arqui-
tecto. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Asesor 
Jurídico en Patrimonio y Contratación. Número de vacantes: Una.

Laboral indefinido:

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Trabaja-
dora Social. Número de vacantes: Una.

Chipiona, 15 de mayo de 2006.–El Concejal Delegado de Personal. 

 11386 RESOLUCIÓN de 16 de mayo de 2006, del Ayunta-
miento de Calviá (Illes Balears), de corrección de 
errores de la de 15 de marzo de 2006 por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Advertido error en la Resolución de 15 de marzo de 2006, del Ayun-
tamiento de Calviá (Illes Balears), referente al anuncio de la oferta de 
empleo público para 2006, publicada en el Boletín Oficial del Estado n.º 
97, de fecha 24 de abril de 2006, se procede a su corrección.

En la página 15.691, donde dice: «Denominación de la plaza: 
Técnico Especialista en Informática. Grupo: C», debe decir: «Escala: 
Administración Especial. Subescala: Técnica. Grupo: C. Denomina-
ción de la plaza: Técnico de Sistemas de Información Geográfica. 
Número de vacantes: Una».

Calvía, 16 de mayo de 2006.–El Alcalde. 

 11387 RESOLUCIÓN de 17 de mayo de 2006, del Ayun-
tamiento de Campanario (Badajoz), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Badajoz.
Corporación: Campanario.
Número de código territorial: 06028.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de la Alcaldía de fecha 17 de mayo 
de 2006).

Funcionarios de Carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Come-
tidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denominación: Coordi-
nador de actividades en piscinas municipales.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: Dos. Denominación: Agente.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomado universitario o equivalente. Deno-
minación del puesto: Coordinador de monitores y Socorristas de 
piscinas municipales. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller o equivalente. Denominación del 
puesto: Monitor piscinas municipales. Número de vacantes: Una.

Campanario, 17 de mayo de 2006.–El Alcalde. 

 11388 RESOLUCIÓN de 18 de mayo de 2006, del Ayunta-
miento de Ubrique (Cádiz), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Cádiz.
Corporación: Ubrique.
Número de código territorial: 11038.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 17 de mayo
de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: Dos. Denominación: Oficial.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: Tres. Denominación: Policía Local.

Ubrique, 18 de mayo de 2006.–El Alcalde. 

 11389 RESOLUCIÓN de 23 de mayo de 2006, del Ayunta-
miento de Burguillos del Cerro (Badajoz), por la que 
se anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Badajoz.
Corporación: Burguillos del Cerro.
Número de Código Territorial: 06022.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de la Alcaldía de fecha 23 de mayo
de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Administrativa. Número de vacan-
tes: Una. Denominación: Administrativo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Agente Policía 
Local.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Auxiliar. Número de vacantes: 
Tres. Denominación: Auxiliar Administrativo.

Burguillos del Cerro, 23 de mayo de 2006.–El Alcalde. 

 11390 RESOLUCIÓN de 29 de mayo de 2006, del Ayun-
tamiento de Aracena (Huelva), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Huelva.
Corporación: Aracena.
Número de código territorial: 21007.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 2 de mayo 
de 2006).

Funcionarios de Carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Policía Local.

Aracena, 29 de mayo de 2006.–El Alcalde. 

 11391 RESOLUCIÓN de 5 de junio de 2006, del Ayunta-
miento de Arona (Santa Cruz de Tenerife), referente 
a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife» 
número 81, de 2 de junio de 2006, se publica íntegramente las bases 
que han de regir el procedimiento selectivo para adquirir la condición 
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de personal fijo en los puestos vacantes del grupo IV, sujetos a régi-
men jurídico laboral, mediante el sistema selectivo de concurso opo-
sición libre.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales a contar desde el siguiente al de la publicación de este anuncio 
en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se 
publicarán en el «Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de 
Tenerife» y en el tablón de anuncios del Ayuntamiento.

Arona, 5 de junio de 2006.–El Alcalde, José Alberto González 
Reverón. 

 11392 RESOLUCIÓN de 16 de junio de 2006, del Ayun-
tamiento de Camarma de Esteruelas (Madrid), refe-
rente a la convocatoria para proveer varias plazas.

Advertido error por doble publicación de la Resolución de 24 de 
mayo de 2006, relativa a la convocatoria para proveer cinco plazas 
de Policía, queda sin efecto la publicada en el BOE número 143, de 
16 de junio de 2006, manteniéndose vigente la publicada en el BOE 
número 137, de 9 de junio de 2006.

Camarma de Esteruelas, 16 de junio de 2006.–El Alcalde-Presi-
dente, Luis Gregorio Díaz Vilches. 


