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MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE
 12617 ORDEN MAM/2266/2006, de 3 de julio, por la que se 

convocan pruebas selectivas para proveer plazas de 
personal laboral fijo en el marco del proceso de con-
solidación de empleo temporal, en el Ministerio de 
Medio Ambiente y sus organismos autónomos, en la 
categoría de Titulado Superior de Servicios Genera-
les, grupo profesional 1.

En cumplimento de lo dispuesto en el Real Decreto 96/2006, 
de 3 de febrero, por el que se aprueba la oferta de empleo público 
para el año 2006, el Acuerdo de la CIVEA de 17 de junio de 1999, 
relativo a la consolidación de empleo temporal, y de conformidad 
con los artículos 13.7 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organi-
zación y Funcionamiento de la Administración General del Estado 
y 29 del Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de 
Administración General del Estado y de Provisión de Puestos de Tra-
bajo y Promoción Profesional de los funcionarios Civiles de la Admi-
nistración General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, 
de 10 de marzo,

Este Ministerio, previo informe favorable de la Dirección General 
de la Función Pública, en uso de las competencias que le están atri-
buidas, ha resuelto:

Primero.–Convocar proceso selectivo para cubrir, en el marco 
del proceso de consolidación, las plazas que figuran relacionadas en 
el anexo a la presente Orden.

Segundo.–Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo 
podrán efectuar la solicitud en el plazo de veinte días naturales, con-
tados a partir del siguiente al de la publicación en el «Boletín Oficial 
del Estado» de la presente Orden, en impreso ajustado al modelo 
oficial de solicitud de admisión a pruebas selectivas en la Administra-
ción Publica y liquidación de derechos de examen (modelo 790) que 
se podrá obtener gratuitamente en Internet en la página web del 
Ministerio de Administraciones Públicas (www.map.es) acceso por 
empleo público o por servicios on-line.

Tercero.–Las bases de la convocatoria se harán públicas, al 
menos, en los tablones de anuncios del Ministerio de Medio 
Ambiente; en las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno; en la 
Dirección General de la Función Pública y en el Centro de Informa-
ción Administrativa del Ministerio de Administraciones Públicas. 
Asimismo, se encuentran publicadas en la página web del Ministerio 
de Medio Ambiente http://www.mma.es

Madrid, 3 de julio de 2006.–La Ministra de Medio Ambiente, 
P.D. (Orden MAM/224/2005, de 28 de enero), la Subsecretaria de 
Medio Ambiente, Concepción Toquero Plaza.

ANEXO

Plazas convocadas en el Ministerio de Medio Ambiente y sus 
organismos autónomos 

Ámbito territorial (provincia/localidad) N.º de plazas

  
Bubal (Huesca)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
Guijo de Granadilla (Cáceres)  . . . . . . . . . . . . . . . 1

ADMINISTRACIÓN LOCAL
 12618 RESOLUCIÓN de 26 de abril de 2006, del Ayunta-

miento de Irún (Guipúzcoa), referente a la convocato-
ria para proveer una plaza.

En el Boletín Oficial de Gipuzkoa número 77, de 25 de abril 
de 2006, se publica el texto íntegro de las bases reguladoras de la 
convocatoria de un puesto de Notificador (subescala de Administra-
ción General. Plaza de Subalterno), a cubrir mediante concurso-opo-
sición libre.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días hábiles 
contados a partir del siguiente al de la publicación de este anuncio en 
el Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se publica-
rán únicamente en el Boletín Oficial de Gipuzkoa y en el tablón de 
anuncios de la Corporación.

Irún, 26 de abril de 2006.–La Jefe de Recursos Humanos y 
Servicios Generales (Resolución n.º 3391, de 14 de diciembre de 2005), 
Concepción Bello Romero. 

 12619 RESOLUCIÓN de  5 de mayo de 2006, del Ayunta-
miento de Simancas (Valladolid), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Valladolid.
Corporación: Simancas.
Número de Código Territorial: 47161.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 4 de mayo de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala: Administración General, subescala: Auxiliar. Número de 
vacantes: 2. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala: Administración General, subescala: Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Servicios Especiales, 
clase: Policía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Agente 
de Policía.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Servicios Especiales, 
clase: Cometidos Especiales. Número de vacantes: 1. Denominación: 
Director Escuela de Música.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomado. Denominación del puesto: Coor-
dinador Cultural. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, F. P. 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Oficial 2.ª Auxiliar Aparejador. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, F. P. 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Monitor Deportivo. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Oficial 2.ª Conductor. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón General. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón Escuela de Música. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón Polideportivo. Número de vacantes: 1.

Simancas, 5 de mayo de 2006.–El Alcalde. 

 12620 RESOLUCIÓN de 23 de mayo de 2006, del Ayunta-
miento de Camarasa (Lleida), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Lleida.
Corporación: Camarasa.
Número de Código Territorial: 25062.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 23 de mayo de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala 
Administración General, subescala Auxiliar. Número de vacantes: 2. 
Denominación: Auxiliar.


