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Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, Subescala: Técnica. N.º de vacan-
tes: Una. Denominación: Arquitecto Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, Subescala: Servicios Especiales, 
Clase: Policía Local. N.º de vacantes: 13. Denominación: Policía.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, Subescala: Servicios Especiales, 
Clase: Policía Local. N.º de vacantes: Dos. Denominación: Oficial.

Personal laboral

Nivel de titulación: Bachiller. Denominación del puesto: Auxiliar 
de Biblioteca. N.º de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Oficial 1.ª N.º de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón especialista. N.º de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón. N.º de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: FP 2 grado en Medio Ambiente. Denomina-
ción del puesto: Técnico en Medio Ambiente. N.º de vacantes: Dos.

Capdepera, 11 de mayo de 2006.–El Alcalde. 

 13026 RESOLUCIÓN de 24 de mayo de 2006, del Ayunta-
miento de Santomera (Murcia), por la que se amplía 
la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Murcia.
Corporación: Santomera.
Número de Código Territorial: 30901.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local en sesión de fecha 30 de 
enero de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, Subescala: Servicios Especiales, 
Clase: Policía Local. N.º de vacantes: Cinco. Denominación: Guardia.

Santomera, 24 de mayo de 2006.–El Alcalde. 

 13027 RESOLUCIÓN de 2 de junio de 2006, del Consorcio 
del Pacto Territorial para la creación de empleo 
(Valencia), por la que se anuncia la oferta de empleo 
público para 2006.

Provincia: Valencia.
Corporación: Consorcio del Pacto Territorial para la creación de 

empleo «PACTEMNORD».
Número de Código Territorial:
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de Presidencia de fecha 16 de mayo
de 2006).

Personal laboral

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Respon-
sable Promoción Económica. N.º de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Respon-
sable Promoción Empleo. N.º de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Respon-
sable Administración y Recursos Humanos. N.º de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, FP 1 o equivalente. Denominación 
del puesto: Administrativo. N.º de vacantes: Una.

Burjassot, 2 de junio de 2006.–El Presidente. 

 13028 RESOLUCIÓN de 6 de junio de 2006, del Consorcio 
Hospitalario Provincial de Castellón, referente a la 
convocatoria para proveer una plaza.

Se convocan las pruebas selectivas para cubrir la plaza que a 
continuación se relaciona, vacante en la plantilla de personal laboral 
por el turno libre y sistema de concurso-oposición:

Una plaza de Médico de Medicina del Trabajo.

Regirán las bases publicadas en el «Boletín Oficial de la Provincia 
de Castellón» número 67, de 6 de junio de 2006.

Las instancias para optar a estas plazas deberán ser presentadas 
dentro del plazo de veinte días naturales contados a partir del 
siguiente al de la publicación de este anuncio en el «Boletín Oficial del 
Estado».

Los sucesivos anuncios únicamente se publicarán en el «Boletín 
Oficial de la Provincia de Castellón» y en el tablón de anuncios del 
Consorcio.

Castellón de la Plana, 6 de junio de 2006.–El Presidente, P. D. 
(Acuerdo del Consejo de Gobierno de 17 de mayo de 2004, DOGV 
29/06/04), el Vicepresidente, Rafael Blasco Castany. 

 13029 RESOLUCIÓN de 12 de junio de 2006, del Ayunta-
miento de Caldes de Malavella (Girona), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Girona.
Corporación: Caldes de Malavella.
Número de código territorial: 17033.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 5 de junio 
de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala, 
Administración Especial; subescala, Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Arquitecto Técnico.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala, 
Administración General; subescala, Administrativo. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala, 
Administración Especial; subescala, Servicios Especiales; clase, Poli-
cía Local y sus auxiliares. Número de vacantes: 5. Denominación: 
Guardia Municipal.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Auxiliar jardinero. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: FP2 Técnico Especialista en Educación Infan-
til o Jardín de Infancia o Maestro especialista en Educación Infantil o 
Preescolar. Denominación del puesto: Educador/a guardería. 
Número de vacantes: 5.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar. Número de vacantes: 1.

Caldes de Malavella, 12 de junio de 2006.–El Alcalde. 

 13030 RESOLUCIÓN de 12 de junio de 2006, del Consell 
Comarcal del Pla de l’Estany (Girona), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Girona.
Corporación: Consell Comarcal del Pla de l’Estany.
Número de Código Territorial:
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por la Presidencia de fecha 8 de junio de 2006.


