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ANEXO

Titulado Medio de Actividades Técnicas, de Mantenimiento y Oficios

DNI Apellidos y nombre Centro Directivo Localidad Provincia

     
50.156.479 Vallejo Bombín, Mercedes  . . . . . . . . . . . . . . . . Dirección General de Protección Civil y Emergencias. Madrid. Madrid.
50.069.266 Guijarro Seco, Silvia  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Dirección General de Protección Civil y Emergencias. Madrid. Madrid.

699.284 Arce Morán, M. Inmaculada  . . . . . . . . . . . . . . . Dirección General de Protección Civil y Emergencias. Madrid. Madrid.
2.194.171 García Pérez, Javier  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Dirección General de Protección Civil y Emergencias. Madrid. Madrid.

51.840.765 Pérez Zurdo, Alicia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Dirección General de Protección Civil y Emergencias. Madrid. Madrid

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES

 13187 ORDEN TAS/2359/2006, de 16 de junio, por la que 
se aprueba la relación provisional de aspirantes 
admitidos y excluidos al proceso selectivo convocado 
por Orden TAS/1258/2006, de 4 de abril, para pro-
veer plazas de personal laboral, categoría profesional 
de Técnico de Investigación y Laboratorio, en el 
marco del proceso de consolidación de empleo tem-
poral, en el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales 
y se anuncia la fecha, hora y lugar de celebración del 
ejercicio de la fase de oposición.

Por Orden TAS/1258/2006, de 4 de abril de 2006 (BOE de 28 
de abril), se convocaron pruebas selectivas para proveer plazas de 
personal laboral fijo, categoría profesional de Técnico de Investiga-
ción y Laboratorio, en el marco del proceso de consolidación de 
empleo temporal en este Departamento. En cumplimiento de lo esta-
blecido en la base 4.1 de la convocatoria, este Ministerio dispone:

Primero.–Aprobar las listas provisionales de aspirantes admiti-
dos y excluidos a las citadas pruebas. Las listas completas de aspiran-
tes se encontrarán expuestas en las Delegaciones y Subdelegaciones 
de Gobierno, en la Dirección General de la Función Pública (calle 
María de Molina 50, Madrid), en el Centro de Información Adminis-
trativa del Ministerio de Administraciones Públicas (calle María de 
Molina 50, Madrid), en el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales 
(calle Agustín de Bethencourt n.º 4, Madrid) y en la página web de 
este Departamento (www.mtas.es).

Segundo.–Los aspirantes tendrán un plazo de 10 días hábiles, con-
tados a partir del día siguiente a la publicación en el Boletín Oficial del 
Estado de la presente Orden, para la subsanación de errores.

Tercero.–Finalizado el plazo de subsanación, se elevarán a defi-
nitivas las listas de aspirantes admitidos y excluídos, exponiéndose, 
para su difusión, en los mismos lugares que las provisionales.

Cuarto.–Se convoca a todos los aspirantes admitidos, en llama-
miento único, para la realización del ejercicio de la fase de oposición 
el día 8 de septiembre de 2006 a las 10 horas, en el Instituto de Segu-
ridad e Higiene en el Trabajo, calle Torrelaguna, 73, Madrid 28027.

Madrid, 16 de junio de 2006.–El Ministro de Trabajo y Asuntos 
Sociales, P. D. (Orden de 21 de mayo de 1996 y Real Decreto 
1600/2004, de 2 de julio), la Subsecretaria de Trabajo y Asuntos 
Sociales, Aurora Domínguez González. 

MINISTERIO 
DE ADMINISTRACIONES PÚBLICAS
 13188 ORDEN APU/2360/2006, de 5 de julio, por la que se 

modifica la composición del Tribunal calificador del 
proceso selectivo para ingreso en el Cuerpo Superior 
de Administradores Civiles del Estado, convocado 
por Orden APU/769/2006, de 9 de marzo.

Por Orden APU/769/2006, de 9 de marzo («Boletín Oficial del 
Estado» del 18), se convocó el proceso selectivo para ingreso en el 

Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado, figurando en 
el anexo III de la citada convocatoria la composición del Tribunal 
calificador.

Habiendo presentado renuncia un vocal del Tribunal calificador, 
se procede a la modificación de la composición del mismo en los 
términos siguientes: En el Tribunal titular se sustituye a la vocal doña 
María Teresa Lizaranzazu Perinat (Carrera Diplomática) por doña 
Gloria Mínguez Ropiñón (Carrera Diplomática).

Madrid, 5 de julio de 2006.–El Ministro de Administraciones 
Públicas, P. D. (Orden APU/3308/2004, de 7 de octubre), el Secre-
tario General para la Administración Pública, Francisco Javier Veláz-
quez López. 

ADMINISTRACIÓN LOCAL
 13189 RESOLUCIÓN de 29 de diciembre de 2005, del 

Ayuntamiento de Pliego (Murcia), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público de 2005.

Provincia: Murcia.
Corporación: Pliego.
Número de código territorial: 30032.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Acuerdo plenario de fecha 28 de diciembre de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número 
de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Arquitecto Técnico.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Agente Policía Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Peón de Obras y Servicios.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Cuatro. Denomina-
ción: Limpiadora.

Pliego, 29 de diciembre de 2005.–La Alcaldesa. 

 13190 RESOLUCIÓN de 31 de enero de 2006, del Ayun-
tamiento de Laujar de Andarax (Almería), por la que 
se anuncia la oferta de empleo público de 2005.

Provincia: Almería.
Corporación: Laujar de Andarax.
Número de código territorial: 04057.
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Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 
(aprobada por Resolución de la Alcaldía de fecha 31 de enero de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Agente Policía 
Local.

Laujar de Andarax, 31 de enero de 2006.–La Alcaldesa-Presi-
denta. 

 13191 RESOLUCIÓN de 27 de marzo de 2006, del Ayun-
tamiento de Lepe (Huelva), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Huelva.
Corporación: Lepe.
Número de código territorial: 21044.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Decreto de la Alcaldía de fecha 27 de marzo de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Policía Local. Número de vacantes: Cuatro. Denominación: Policía.

Grupo según el artículo de la 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Servicios Especiales, clase 
Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denominación: Oficial Policía 
Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número de 
vacantes: Tres. Denominación: Administrativo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Arquitecto Técnico.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denominación: Ins-
pector de Rentas.

Personal laboral

Nivel de titulación: Licenciatura en Periodismo. Denominación del 
puesto: Técnico Comunicación Social. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado en Trabajo Social. Denominación del 
puesto: Trabajador/a Social (SIO). Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario Servicios Múltiples. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Auxiliar Ayuda a Domicilio. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón mantenimiento Servicios Sociales. Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Tractorista. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado Universitario. Denominación del 
puesto: Técnico de Deportes. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Auxiliar Multifuncional Teatro. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Auxiliar Administrativo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Auxiliar Técnico Catastro. Número de vacantes: Una.

Lepe, 27 de marzo de 2006.–El Alcalde-Presidente. 

 13192 RESOLUCIÓN de 9 de mayo de 2006, del Ayun-
tamiento de Hervás (Cáceres), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Cáceres.
Corporación: Hervás.
Número de código territorial: 10096.

Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 
(aprobada por el Pleno de la Corporación en sesión de fecha 27 de 
marzo de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Oficial 
de la Policía Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Agente de la Policía Local.

Hervás, 9 de mayo de 2006.–El Alcalde Acctal. 

 13193 RESOLUCIÓN de 1 de junio de 2006, del Ayun-
tamiento de Huelva, por la que se anuncia la oferta 
de empleo público de 2005.

Provincia: Huelva.
Corporación: Ayuntamiento.
Número de código territorial: 22041.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por la Junta de Gobierno de fecha 6 de febrero de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Letrado Asesor.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Dos. Denominación: Economista.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Arquitecto Técnico.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Ingeniero Técnico en Química.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Inten-
dente Mayor.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Ins-
pector Policía Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denominación: 
Subinspector Policía Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Siete. Denominación: Ofi-
cial Policía Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Veintidós. Denominación: 
Policía Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Gestión. Número de 
vacantes: Dos. Denominación: Técnico de Gestión.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativo. Número 
de vacantes: Cinco. Denominación: Administrativo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Extinción de Incendios. Número de vacantes: Once. Denomina-
ción: Bombero-Conductor.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Dos. Denomina-
ción: Informador Turismo.


