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No padecer enfermedad que requiera aislamiento y/o que impida la
normal convivencia en comun.

1.2. La Comunidad Auténoma de las Islas Canarias, a través del Ins-
tituto Canario de la Mujer, realizara:

La difusion de la convocatoria entre las mujeres residentes en su terri-
torio.

La contratacion del medio de transporte necesario para el traslado de
las personas beneficiarias y de las monitoras, desde su residencia habi-
tual, hasta la localidad donde se realiza el programa.

La contratacion de las monitoras.

La recepcién y baremacion de las solicitudes de acuerdo con los
siguientes criterios de valoracién: Numero de hijas/os a cargo exclusivo
de la solicitante, cuantia de los ingresos, que estén residiendo o hayan
residido en una casa de acogida para mujeres o centro similar, que acredi-
ten haber sido victimas de violencia de género, mediante informe social,
que acrediten carencia de estabilidad social, mediante informe social, que
acrediten ser desempleadas de larga duracion (mas de un ano), mediante
un certificado, expedido por el Servicio de Empleo de su Comunidad, de
periodos de inscripcion como demandante de empleo; que no hayan dis-
frutado de este programa u otros similares, en los tres ultimos anos.

El nombramiento de los miembros de la Comisién de Evaluacién, que
sera el 6rgano encargado de la instruccion del procedimiento, y que reali-
zara la seleccion de las beneficiarias, elevando la propuesta de concesion
a la Directora General del Instituto de la Mujer, después de haber valo-
rado el informe del 6rgano colegiado a que se refiere el articulo 24.4 de la
Ley General de Subvenciones.

La elaboracién de una memoria de las estancias, al finalizar el pro-
grama, en un plazo maximo de dos meses.

1.3. Condiciones econémicas:

El Instituto de la Mujer, por medio de la asistencia técnica de la
empresa adjudicataria del contrato, se hace cargo, directamente, de los
gastos de alojamiento, manutencién, péliza de seguro y fiesta de despe-
dida, de las mujeres, de las/ los menores y las monitoras de todas las
Comunidades Auténomas que participan en el programa. El importe total
de licitacion, por estos conceptos, asciende a quinientos ochenta y un mil
cincuenta y tres euros con noventa y cinco céntimos (581.053,95 euros).

El nimero total de plazas que corresponde a la Comunidad Auténoma
de Canarias, adjudicadas segun el criterio de los porcentajes que se esta-
blecen por el acuerdo del Consejo de Ministros, por el que se formalizan
los compromisos financieros para la distribucion territorial de las subven-
ciones, correspondientes a programas sociales, con las Comunidades
Auténomas, en el ano 2006, seria de 106 y su coste, segun el importe de
licitacién ascenderia a veintisiete mil ochocientos cincuenta y tres euros
con sesenta y cinco céntimos (27.853,65 euros).

El Instituto Canario de la Mujer se hace cargo, por su parte, de los
gastos de transporte por el traslado de las personas beneficiarias y de
las/los monitoras/es de esta Comunidad Auténoma, desde el lugar de pro-
cedencia al destino y viceversa, material para actividades y el pago de las
monitoras, con un presupuesto de veinte mil euros (20.000,00 euros).

Las cantidades correspondientes que aporta cada organismo seran
abonadas, directamente, a las empresas adjudicatarias de los distintos
contratos.

Tercera.—Las cantidades que corresponde aportar al Instituto de la
Mujer seran imputadas, con cargo al presupuesto de gastos del organismo
para 2006, a la siguiente aplicacion presupuestaria: 19.105.232B.481.01.

Las cantidades que corresponde aportar al Instituto Canario de la
Mujer seran imputadas, con cargo al presupuesto de gastos del organismo
para 2006, a la siguiente aplicacion presupuestaria: 23 01 323B 226 06.

Cuarta.—En todo el material impreso, asi como en la difusién que se
haga del programa, debera constar la colaboraciéon de ambos organismos
y figurar expresamente sus logotipos.

Quinta.—El seguimiento del programa, tal y como establece la clausula
cuarta del convenio marco vigente, correspondera a la Comisién de
Seguimiento.

Ademas, el Instituto Canario de la Mujer se compromete a entregar al
Instituto de la Mujer una memoria de las actividades realizadas en la eje-
cucion del convenio.

Sexta.—El presente Convenio especifico surtird efectos a partir de su
firma y tendra vigencia hasta el cumplimiento de su objeto y de las obliga-
ciones de cada una de las partes; y en todo caso hasta el 31 de diciembre
de 2006.

Séptima.—El incumplimiento de las clausulas del presente Convenio,
por cualquiera de las partes, serd causa de su extincion, sin perjuicio de lo
establecido en la clausula siguiente.

El incumplimiento, por parte del Instituto de la Mujer, determinara,
para éste, el pago de los danos y perjuicios, que, por tal causa, se irroguen
a la otra parte. El incumplimiento, por parte del Instituto Canario de la

Mujer, determinara, para éste, la obligacion de indemnizar los dafios y
perjuicios ocasionados.

En ambos casos, se respetaran los derechos adquiridos, por terceros,
de buena fe.

También sera causa de resolucién el mutuo acuerdo y la imposibilidad
sobrevenida de cumplir la actividad descrita.

Octava.—Este convenio tiene naturaleza administrativa; se regira por
las estipulaciones en €l contenidas y, en lo no previsto en éstas, asi como
para la resolucion de las dudas que pudieran presentarse, por los princi-
pios del Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas.

Dada la naturaleza juridico-administrativa de este Convenio, el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo sera el competente para resol-
ver las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse entre las partes,
durante la ejecucién del mismo.

Y, estando conformes ambas partes con el contenido del presente
documento, lo firman por duplicado y a un solo efecto, en el lugar y fecha
arriba indicados.

Madrid, 8 de mayo de 2006.-La Directora General del Instituto de la
Mujer, Rosa Maria Peris Cervera.—La Consejera de Empleo y Asuntos
Sociales, Maria Luisa Zamora Rodriguez.
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RESOLUCION de 27 de junio de 2006, de la Secretaria
General Técnica, por la que se da publicidad al Protocolo
por el que se prorroga para el ano 2006, el Convenio de
colaboracion entre el Ministerio de Trabajo y Asunltos
Sociales y la Comunidad Auténoma de Cataluiia, para el
desarrollo de actuaciones de acogida e integracion de per-
sonas inmigrantes ast como de refuerzo educalivo.

Suscrito el Protocolo por el que se prorroga para el aiio 2006 el Conve-
nio de colaboracion entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y la
Comunidad Auténoma de Cataluiia para el desarrollo de actuaciones de
acogida e integracion de personas inmigrantes, asi como de refuerzo edu-
cativo, y en cumplimiento de lo dispuesto en el punto dos del articulo 8 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin, procede
la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» del citado Convenio, que
figura como Anexo de esta Resolucion.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Madrid, 27 de junio de 2006.-El Secretario General Técnico del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Francisco Gonzélez de Lena
Alvarez.

ANEXO

Protocolo por el que se prorroga para el aiio 2006 el Convenio de
co-laboracion suscrito el 7 de julio de 2005, entre el Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales y la Comunidad Auténoma de Cata-
luiia, para el desarrollo de actuaciones de acogida e integracion de
personas inmigrantes asi como de refuerzo educativo

En Barcelona, a 31 de mayo de 2006.

REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. Don Jests Caldera Sanchez-Capitan, Minis-
tro de Trabajo y Asuntos Sociales, nombrado por Real Decreto 558/2004,
de 17 de abril, en nombre y representacion de la Administracion General
del Estado, en virtud de lo dispuesto en el articulo segundo, apartado 4, de
la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacién de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

De otra parte, la Hble. Sra. Carme Figueras Sifiol, Consejera de Bienes-
tar y Familia nombrada por el Decreto 147/2006, de 13 de mayo, en nom-
bre y representacion de la Generalitat de Catalunya.

Ambas partes, actuando en el ejercicio de sus respectivos cargos, se
reconocen con plena competencia y capacidad para firmar el presente
Protocolo de Prorroga del Convenio reseniado (en adelante, Protocolo de
Prérroga) y

EXPONEN

Primero.—Que conforme a la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régi-
men juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y la Comu-
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nidad Auténoma de Cataluiia suscribieron, en fecha 7 de julio de 2005, un
Convenio de colaboracion para el desarrollo conjunto de actuaciones de
acogida e integracion de personas inmigrantes, asi como de refuerzo edu-
cativo de los mismos.

Segundo.—Que, de acuerdo a la voluntad manifestada en la clausula
décima del citado Convenio de colaboracién, el mismo se prorroga de
forma automatica, de no mediar denuncia expresa de las partes, en los
mismo términos establecidos y acompanado de los correspondientes
Anexos, en los que se detallaran las nuevas actuaciones a realizar, y las
cuantias a aportar por ambas partes en este ejercicio.

Por todo lo expuesto, ambas partes acuerdan suscribir el presente
Protocolo de Prorroga del Convenio de colaboracion, que se regira por las
siguientes

CLAUSULAS

Primera. Prorroga del Convenio de colaboracion.—En virtud de la
clausula décima del citado Convenio de colaboracion suscrito el 7 de julio
de 2005, 1a vigencia del mismo queda prorrogada hasta el 31 de diciembre
del afio 2006 y su correspondiente ejercicio econémico al que se refieren
las dotaciones presupuestarias que cada parte designa para su financia-
cion.

Segunda. Contenido y programa de actuaciones a desarrollar.—Las
actuaciones concretas que conlleva el desarrollo del presente Protocolo
de Prorroga han de ajustarse a lo senalado en el «Marco de Cooperacion
para la Gestion del Fondo de Apoyo a la Acogida y la Integracién de Inmi-
grantes 2006», examinado en la reunién del dia 17 de febrero de 2006 del
Consejo Superior de Politica de Inmigracién, que se incorpora como
Anexo 1 al presente Protocolo de Prérroga del Convenio. Dichas actua-
ciones deben estar enmarcadas en los ejes y lineas de intervencion que en
dicho documento se sefalan.

Los ejes de actuacion son los referidos a: Acogida, educacion, empleo,
vivienda, servicios sociales, salud, infancia y juventud, igualdad de trato,
mujer, participacion, sensibilizacién y codesarrollo.

Las actuaciones a desarrollar por la Comunidad Auténoma de Cata-
luna en el presente ejercicio, se recogeran en el Plan de Accién 2006,
aprobado de comun acuerdo por la Secretaria de Estado de Inmigraciéon y
Emigracién y por la Comunidad Auténoma, con anterioridad a la firma
del Protocolo de Prérroga, y que se adjunta como Anexo 2.

Entre las actuaciones que cada Comunidad Auténoma recoja en el
mencionado Plan de Accién 2006, se incluira el Programa de Acogida para
aquellos inmigrantes en situacion de especial vulnerabilidad que desde
Canarias, Ceuta y Melilla son trasladados a la Peninsula.

La aprobacién del Plan de Accion 2006 se formalizara por medio de un
Acuerdo entre la Secretaria de Estado de Inmigracién y Emigracion a
través de la Direccion General de Integracion de los Inmigrantes, y el
Departamento de Bienestar y Familia de la Comunidad Auténoma de
Cataluia que se adjunta al presente Protocolo de Prérroga.

Tercera. Coste del programa y aportaciones de las partes.—El coste
total de las actuaciones objeto del presente Protocolo de Prérroga es de
cincuenta y tres millones doscientos veinticuatro mil ochocientos vein-
tiin mil euros (53.224.821 euros).

Dicho coste se cofinaciard entre ambas partes y se distribuira de la
siguiente manera:

El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales con cargo a su dotaciéon
presupuestaria para el afio 2006, aporta como participacion a la financia-
cién de este Protocolo de Prorroga, la cantidad de cuarenta millones
novecientos cuarenta y dos mil ciento setenta euros (40.942.170 euros),
consignada en la aplicacion presupuestaria 19.07.231B.45500.

La Comunidad Auténoma de Catalufia con cargo a su dotacion presu-
puestaria para el ano 2006, aporta la cantidad de doce millones doscientos
ochenta y dos mil seiscientos cincuenta y un euros (12.282.651 euros),
procedente de las partidas presupuestarias que se indiquen por parte de
la Comunidad Auténoma, en razén del Plan de Accién 2006 aprobado:

ENO03 D/120130100/4228
ENO03 D/121130100/4228
BE07 D/760000100/314C
BE07 D/770000100/314C
BE07 D/482000100/314B
BE07 D/227000100/314B
BE06 D/251000200/313G

Cuarta. Obligaciones de las partes.—La Comunidad Auténoma de
Catalufia se compromete a destinar la cantidad de veintitn millones cuatro-
cientos ochenta y siete mil veinte euros (21.487.020 euros) de la aportacion
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales a actuaciones encuadradas en
las medidas prioritarias del eje de educacién y la cantidad de diecinueve
millones cuatrocientos cincuenta y cinco mil ciento cincuenta euros
(19.455.150.—€.) a las medidas para el desarrollo de los otros ejes enuncia-
dos en el Plan de Accion 2006 del presente Protocolo de Prorroga.

Igualmente, la Comunidad Auténoma de Catalufia se compromete a
derivar a las entidades locales de su territorio con una mayor presién
migratoria, como minimo el 40 por 100 de la asignacién atribuida con
cargo a la aportacion que realiza el Ministerio de Trabajo y Asuntos So-
ciales.

El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales se compromete a prestar
la colaboracién del Departamento para la realizacion de las actuaciones
acordadas y principalmente, aquellas referidas al seguimiento y evalua-
cion de las actuaciones comprometidas en ejecucion de este Protocolo de
Prorroga.

Quinta. Vinculacion con el Convenio.—En lo no dispuesto expresa-
mente en este Protocolo de Prérroga sera de aplicacion lo establecido en
el Convenio de colaboracion suscrito en 2005, en especial 1o que se refiere
a la justificacion del gasto (clausula quinta del Convenio), resolucién del
convenio (clausula undécima del Convenio) y a la naturaleza y jurisdic-
cién (clausula duodécima del Convenio).

Y, en prueba de conformidad, suscriben el presente Protocolo de Proé-
rroga en duplicado ejemplar, en el lugar y fecha arriba indicados.—Por el
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Maria Consuelo Rumi Ibanez,
Secretaria de Estado de Inmigracién y Emigracién (P. D. Orden Comuni-
cada de 7 de junio de 2006).—Por la Comunidad Auténoma de Catalufia,
Carme Figueras i Sinol, Consejera de Bienestar y Familia.
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RESOLUCION de 3 de julio de 2006, de la Secretaria
General Técnica, por la que se da publicidad al Protocolo
por el que se prorroga para el aiio 2006, el Convenio de
colaboracion entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales y la Comunidad Autonoma de Galicia para el
desarrollo de actuaciones de acogida e integracion de per-
sonas inmigrantes asi como de refuerzo educalivo.

Suscrito el Protocolo por el que se prorroga para el afio 2006 el Conve-
nio de colaboracion entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y la
Comunidad Auténoma de Galicia para el desarrollo de actuaciones de
acogida e integracion de personas inmigrantes asi como de refuerzo edu-
cativo, y en cumplimiento de lo dispuesto en el punto dos del articulo 8 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, procede
la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» del citado Convenio, que
figura como Anexo de esta Resolucién.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
Madrid, 3 de julio de 2006.-El Secretario General Técnico del Ministe-
rio de Trabajo y Asuntos Sociales, Francisco Gonzalez de Lena Alvarez.

ANEXO

Protocolo por el que se prorroga para el aiio 2006 el Convenio de

colaboracion suscrito el 25 de octubre de 2005, entre el Ministerio

de Trabajo y Asuntos Sociales y la Comunidad Auténoma de Gali-

cia para el desarrollo de acciones de acogida e integracion de per-
sonas inmigrantes asi como de refuerzo educativo

En Santiago de Compostela, a 2 de junio de 2006.

REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. Don Jesus Caldera Sanchez-Capitan, Minis-
tro de Trabajo y Asuntos Sociales, nombrado por Real Decreto 558/2004, de
17 de abril, en nombre y representacion de la Administracion General del
Estado, en virtud de lo dispuesto en el articulo segundo, apartado 4, de la
Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacion de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

De otra parte, el lmo. Sr. Manuel Luis Rodriguez Gonzilez, Secretario
Xeral de Emigracion, nombrado por Decreto 419/2005, de 25 de agosto, en
nombre y representacion de la Xunta de Galicia y, en virtud de la descon-
centracion de competencias que le atribuye la disposicién adicional
segunda, apartado b) del Decreto 44/2006, de 2 de marzo, por la que se
establece la estructura organica de los 6rganos superiores dependientes
de la Presidencia de la Xunta de Galicia.

Ambas partes, actuando en el ejercicio de sus respectivos cargos, se
reconocen con plena competencia y capacidad para firmar el presente
Protocolo de Prérroga del Convenio resefiado (en adelante Protocolo de
Prorroga) y



