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Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 
(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 6 de junio de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala Adminis-
tración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía Local. 
N.º de vacantes: 2. Denominación: Policía Local.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala Adminis-
tración General, subescala Auxiliar. N.º de vacantes: 1. Denominación: 
Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario de Servicios Múltiples. N.º de vacantes: 1.

La Pobla de Farnals, 6 de junio de 2006.–El Alcalde. 

 13489 RESOLUCIÓN de 20 de junio de 2006, del Ayunta-
miento de Alcañiz (Teruel), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Teruel.
Corporación: Alcañiz.
Número de código territorial: 44013.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 15 de junio de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: B. Clasificación: Escala 
de Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
1. Denominación: Coordinador Técnico Deportivo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: C. Clasificación: Escala 
de Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
1. Denominación: Técnico Deportivo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación: Escala 
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Poli-
cía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Oficial.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación: Escala 
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Poli-
cía Local. Número de vacantes: 2. Denominación: Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación: Escala 
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Cometidos Especiales. Número de vacantes: 1. Denominación: Guarda 
Montes.

Personal laboral

Nivel de titulación: FP Grado Medio Automoción. Denominación 
del puesto: Oficial 1.ª Almacén-Vehículos. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado ESO o equivalente. Denominación del 
puesto: Conductor Vehículos Municipales. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Estudios Primarios. Denomina-
ción del puesto: Peón Especialista. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Estudios Primarios. Denomina-
ción del puesto: Peón. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Licenciatura en Música. Denominación del 
puesto: Director Escuela de Música. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Diplomatura Danza o similar. Denominación 
del puesto: Profesor Danza. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Diplomatura en Música. Denominación del 
puesto: Profesor Música. Número de vacantes: 3.

Nivel de titulación: Bachiller o equivalente. Denominación del 
puesto: Monitor Tiempo Libre. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Estudios Primarios. Denominación del puesto: 
Conserje Turismo. Número de vacantes: 2.

Alcañiz, 20 de junio de 2006.–El Alcalde-Presidente. 

 13490 RESOLUCIÓN de 21 de junio de 2006, del Ayunta-
miento de San Juan de Aznalfarache (Sevilla), por la 
que se anuncia la oferta de empleo público 
para 2006.

Provincia: Sevilla.
Corporación: San Juan de Aznalfarache.
Número de código territorial: 41086.

Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 
(aprobada por la Comisión de Gobierno, en sesión ordinaria de 
fecha 21 de junio de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala de Servicios Especiales, 
clase Policía Local. N.º de vacantes: 1. Denominación: Policía 
Local.

Grupo según artículo 25 de Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Técnica. N.º de vacan-
tes: 1. Denominación: Técnico.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Oficial 1.ª Fontanero/a. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Limpiador/a (tiempo parcial). N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Limpiador/a (fija discontinua-tiempo parcial). N.º de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Encargado/a Limpieza Dependencias Municipales. N.º de 
vacantes: 1.

Nivel de titulación: Titulado Medio. Denominación del puesto: 
Trabajador/a Social. N.º de vacantes: 1.

San Juan de Aznalfarache, 21 de junio de 2006.–El Alcalde. 

 13491 RESOLUCIÓN de 21 de junio de 2006, del Ayunta-
miento de El Boalo (Madrid), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Madrid.
Corporación: El Boalo.
Número de Código Territorial: 28023.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local en sesión de fecha 20 de 
junio de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala Admi-
nistración General, subescala Gestión. N.º de vacantes: 1. Denomina-
ción: Técnico de Gestión.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala Admi-
nistración General, subescala Auxiliar. N.º de vacantes: 1. Denomina-
ción: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Gruado Escolar o equivalente. Denominación 
del puesto: Oficial-conductor/Obras y servicios. N.º de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Certificado Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario/Obras y Servicios. N.º de vacantes: 4.

El Boalo, 21 de junio de 2006.–La Alcaldesa. 

 13492 RESOLUCIÓN de 22 de junio de 2006, del Ayunta-
miento de Gandía (Valencia), referente a la convoca-
toria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Valencia» números 135 
y 138, de 8 y 12 de junio de 2006 y en el «Diario Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana» número 5.285, de 21 de junio de 2006, se han 
publicado íntegramente las bases que han de regir en las pruebas 
selectivas para la provisión de las plazas que se relacionan:

Dos plazas de Auxiliar de Biblioteca, de la Escala de Administra-
ción Especial, subescala Servicios Especiales, clase Cometidos Espe-
ciales, a paroveer por el sistema de oposición libre.

Una plaza de Ingeniero Técnico Industrial, de la Escala de Admi-
nistración Especial, subescala Técnica, clase de Técnicos Medios, a 
proveer por el sistema de oposición libre.
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El plazo de presentación de instancias para participar en los 
procesos selectivos es de veinte días naturales a contar desde el día 
siguiente a la publicación del presente anuncio en el «Boletín Oficial 
del Estado».

Los sucesivos anuncios relativos a estas convocatorias se publi-
carán en el «Boletín Oficial de la Provincia de Valencia» y en el tablón 
de anuncios de este Ayuntamiento.

Gandía, 22 de junio de 2006.–El Alcalde, José Manuel Orengo 
Pastor. 

 13493 RESOLUCIÓN de 22 de junio de 2006, del Ayunta-
miento de Montaverner (Valencia), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Valencia.
Corporación: Montaverner.
Número de Código Territorial: 46173.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 21 de junio de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala 
Administración General, subescala Gestión. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Técnico Medio de Gestión.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala 
Administración General, subescala Auxiliar. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Auxiliar.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Analista Programador.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Arquitecto Técnico.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Come-
tidos Especiales. Número de vacantes: 1. Denominación: Encargado 
Agencia Lectura.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: 3. Denominación: Policía Local.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Perso-
nal de Oficios. Número de vacantes: 1. Denominación: Agente Noti-
ficador.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado Escolaridad. Denominación del 
puesto: Agente Notificador. Número de vacantes: 1.

Montaverner, 22 de junio de 2006.–La Alcaldesa. 

 13494 RESOLUCIÓN de 23 de junio de 2006, del Ayunta-
miento de Castellón de la Plana (Castellón), refe-
rente a la convocatoria para proveer una plaza.

Convocatoria para la provisión, mediante oposición por el sis-
tema de turno libre, de una plaza de Técnico Medio Informático, 
perteneciente a la Escala de Administración Especial, subescala Téc-
nica, Técnico Medio.

Regirán las bases publicadas íntegras en el «Boletín Oficial de la 
Provincia» número 73, de 20 de junio de 2006.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales contados a partir del día siguiente al de la publicación de este 
anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios se publicarán en el «Boletín Oficial de la 
Provincia de Castellón» y en el tablón de anuncios de este Ayunta-
miento.

Castellón de la Plana, 23 de junio de 2006.–El Alcalde, Alberto 
Fabra Part. 

 13495 RESOLUCIÓN de 23 de junio de 2006, del Ayunta-
miento de Castellón de la Plana (Castellón), refe-
rente a la convocatoria para proveer varias plazas.

Convocatoria para la provisión, mediante oposición por el sis-
tema de turno libre, de tres plazas de Diplomado en Trabajo Social, 
pertenecientes a la Escala de Administración Especial, subescala 
Cometidos Especiales, Técnico Medio.

Regirán las bases publicadas íntegras en el Boletín Oficial de la 
Provincia número 73, de 20 de junio de 2006.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales contados a partir del día siguiente al de la publicación de este 
anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios se publicarán en el «Boletín Oficial de la 
Provincia de Castellón» y en el tablón de anuncios de este Ayunta-
miento.

Castellón de la Plana, 23 de junio de 2006.–El Alcalde, Alberto 
Fabra Part. 

 13496 RESOLUCIÓN de 23 de junio de 2006, del Ayunta-
miento de Las Palmas de Gran Canaria (Las Palmas), 
por la que se anuncia la oferta de empleo público 
para 2006.

Provincia: Las Palmas.
Corporación: Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.
Número de Código Territorial: 35016.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por la Junta de Gobierno en fecha 22 de junio de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: Escala 
Administración General, subescala Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Técnico.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala 
Administración General, subescala Administrativo. Número de 
vacantes: 33. Denominación: Administrativo.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Extin-
ción de Incendios. Número de vacantes: 1. Denominación: Suboficial 
Bombero.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Extin-
ción de Incendios. Número de vacantes: 2. Denominación: Cabo 
Bombero.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Extin-
ción de Incendios. Número de vacantes: 1. Denominación: Suboficial 
Bombero.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Sargento Policía.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: 10. Denominación: Cabo Policía.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: 50. Denominación: Policía.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Filólogo.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 4. 
Denominación: Arquitecto Técnico.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 3. 
Denominación: Ingeniero Técnico.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Ingeniero Técnico Obras Públicas.

Las Palmas de Gran Canaria, 27 de junio de 2006.–El Coordina-
dor General de Recursos Humanos y Calidad de los Servicios. 


