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Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial Almacén. Número de vacantes: Una.

Torrox, 12 de junio de 2006.–El Alcalde. 

 13573 RESOLUCIÓN de 13 de junio de 2006, del Ayunta-
miento de Cájar (Granada), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Granada.
Corporación: Cájar.
Número de Código Territorial: 18036.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 13 de junio 
de  2006).

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar-Administrativo Monitor/a. Número de 
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Coordinador de Deportes. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, FP 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Oficial 1.ª Administrativo, Secretaría. Número de vacan-
tes: Una.

Nivel de titulación: Certificado escolaridad o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Conserje/Limpiador/a. Número de vacantes: Una.

Cájar, 13 de junio de 2006.–La Alcaldesa. 

 13574 RESOLUCIÓN de 19 de junio de 2006, del Ayunta-
miento de Burela (Lugo), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Lugo.
Corporación: Burela.
Número de Código Territorial: 27902.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por Decreto de la Alcaldía de fecha 19 de junio de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: Escala 
Administración General, subescala Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Técnico.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Coordinador de Grupos de Actuación. 
Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Peón. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Recepcionista-Telefonista. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Patrón Mecánico Guía Barco Museo. Número 
de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Administrativo Biblioteca. Número de 
vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Administrativo Centro Información a la 
Mujer. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Intervención. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Licenciatura Universitaria o equivalente. 
Denominación del puesto: Psicólogo Inmigrantes. Número de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Licenciatura Universitaria o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Técnico Local de Empleo. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Diplomatura Universitaria. Denominación del puesto: 
Director Centro Formación Ocupacional. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Diplomatura Universitaria. Denominación del 
puesto: Técnico de Medio Ambiente. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Diplomatura Universitaria. Denominación del 
puesto: Director Casa Juventud. Número de vacantes: 1.

Burela, 19 de junio de 2006.–El Alcalde. 

 13575 RESOLUCIÓN de 21 de junio de 2006, del Ayunta-
miento de Rute (Córdoba), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Córdoba.
Corporación: Rute.
Número de Código Territorial: 14058.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 25 de mayo de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala 
Administración General, subescala Administrativo. Número de vacan-
tes: 2. Denominación: Administrativo.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala 
Administración General, subescala Auxiliar. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Auxiliar.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Policía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomatura Universitaria. Denominación del 
puesto: Agente de Desarrollo Local. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, FP2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Agente de Desarrollo Turístico. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, FP2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Director de Radio. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, FP2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Dinamizador Juvenil. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, FP2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Asesor Deportivo. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, FP2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Administrativo. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Oficial de Obras. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado Escolaridad. Denominación del 
puesto: Auxiliar de Matadero. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado Escolaridad. Denominación del 
puesto: Conserje de instalaciones deportivas. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón de obras-servicios. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Certificado Escolaridad. Denominación del 
puesto: Limpiadora de instalaciones deportivas. Número de vacantes: 
1.

Nivel de titulación: Certificado Escolaridad. Denominación del 
puesto: Limpiadora para el Colegio «Fuente del Moral». Número de 
vacantes: 2.

Nivel de titulación: Certificado Escolaridad. Denominación del 
puesto: Limpiadora para los Edificios del Parque. Número de vacantes: 
1.

Nivel de titulación: Certificado Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón de Basura. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Certificado Escolaridad. Denominación del 
puesto: Barrendero. Número de vacantes: 2.

Rute, 21 de junio de 2006.–El Alcalde. 

 13576 RESOLUCIÓN de 21 de junio de 2006, del Ayunta-
miento de Santa Perpetua de Mogoda (Barcelona), 
por la que se anuncia la oferta de empleo público 
para 2006.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Santa Perpetua de Mogoda.
Número de Código Territorial: 08260.
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Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 
aprobada por la Junta de Gobierno Local en sesión de fecha 24 de 
mayo de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala Administración General, subescala Administrativo. Número de 
vacantes: 14. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: 16. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala Administración General, subescala Subalterna. Número de 
vacantes: 6. Denominación: Subalterno.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Arquitecto.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Licenciado en Derecho.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Psicólogo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Licenciado Universitario especializado 
en servicios personales.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Técnico en salud pública.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala Administración General, subescala Gestión. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Técnico de Gestión.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Policía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Inspector.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomado Universitario. Denominación del 
puesto: Ingeniero Técnico. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Diplomado Universitario. Denominación del 
puesto: Arquitecto Técnico. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Diplomado Universitario. Denominación del 
puesto: Trabajador Social. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Diplomado Universitario. Denominación del 
puesto: Técnico Gestión y Participación Ciudadana. Número de 
vacantes: 2.

Nivel de titulación: Diplomado Universitario. Denominación del 
puesto: Educador Social. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Diplomado Universitario. Denominación del 
puesto: Profesores Escuela de Música. Número de vacantes: 16.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Técnico Informático. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial 1.ª de Vías y Obras. Número de vacan-
tes: 2.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial 1.ª Electricista. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Técnico de radio. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Técnico en sonido y locutor de radio. Número 
de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Oficial 1.ª de Jardinería. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Ayudante del servicio de Medio Ambiente. 
Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Ayudante del Servicio de Museo. Número de 
vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial 1.ª de Brigadas Especiales. Número de 
vacantes: 2.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial 1.ª Electricista de Brigadas Especiales. 
Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, FP2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Responsable de Centro Cívico. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Bachiller, FP2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Técnico Auxiliar de Juventud. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, FP2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Técnico Auxiliar de biblioteca. Número de vacantes: 3.

Nivel de titulación: Certificado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Peón especialista de vías y obras. Número de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Certificado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Peón de vías y obras. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Certificado Escolar o equivalente. Denominación 
del puesto: Peón especialista de Jardinería. Número de vacantes: 6.

Nivel de titulación: Certificado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Peón de jardinería. Número de vacantes: 5.

Nivel de titulación: Certificado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Peón de Mantenimiento. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Ayudante de servicio de Biblioteca. Número de 
vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Peón de brigadas especiales. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Licenciado Universitario. Denominación del 
puesto: Técnico en servicios informativos. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Licenciado Universitario. Denominación del 
puesto: Técnico redactor de medios escritos. Número de vacantes: 1.

Santa Perpetua de Mogoda, 21 de junio de 2006.–La Alcaldesa. 

 13577 RESOLUCIÓN de 23 de junio de 2006, del Ayunta-
miento de Castellón de la Plana (Castellón), refe-
rente a la convocatoria para proveer una plaza.

Convocatoria para la provisión, mediante oposición por el sis-
tema de turno libre, de una plaza de Técnico Superior en Integración 
Social, perteneciente a la Escala de Administración Especial, subes-
cala Cometidos Especiales, Categoría Auxiliar.

Regirán las bases publicadas íntegras en el «Boletín Oficial de la 
Provincia» número 73, de fecha 20 de junio de 2006.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales contados a partir del día siguiente al de la publicación de este 
anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios se publicarán en el «Boletín Oficial de la 
Provincia de Castellón» y en el tablón de anuncios de este Ayunta-
miento.

Castellón de la Plana, 23 de junio de 2006.–El Alcalde, Alberto 
Fabra Part. 

 13578 RESOLUCIÓN de 26 de junio de 2006, del Ayunta-
miento de Blanes (Girona), por la que se amplía la 
oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Girona.
Corporación: Blanes.
Número de Código Territorial: 17023.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 (apro-

bada por la Junta de Gobierno Local de fecha 22 de junio de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Come-
tidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denominación: Inspec-
tor de Ingeniería.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Come-
tidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denominación: Subins-
pector de Urbanismo.

Blanes, 26 de junio de 2006.–El Alcalde. 


