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Número de Código Territorial: 19058.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por la Junta de Gobierno de fecha 21 de junio de 2006).

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomado en Trabajo Social. Denominación 
del puesto: Trabajador Social. Número de vacantes: Una.

Cabanillas del Campo, 3 de julio de 2006.–El Alcalde. 

 14105 RESOLUCIÓN de 10 de julio de 2006, del Ayunta-
miento de Granada, Patronato Municipal de Depor-
tes, por la que se anuncia la oferta de empleo público 
para 2006.

Provincia: Granada.
Corporación: Ayuntamiento-Patronato Municipal de Deportes.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 

2006 (aprobada por el Vicepresidente en sesión de fecha 4 de 
mayo de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Auxiliar. Número de vacantes: 
Tres. Denominación: Auxiliar.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Administrativa. Número de vacan-
tes: Dos. Denominación: Administrativo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Perso-
nal de Oficios. Número de vacantes: 18. Denominación: Operario de 
Control y Mantenimiento.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Subalterna. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Subalterno.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Asesor Jurídico.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subesala Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Ingeniero Técnico.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Técnico Medio Informático.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Come-
tidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denominación: Encar-
gado de Prensa y Protocolo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Come-
tidos Especiales. Número de vacantes: Dos. Denominación: Auxiliar 
Informático.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Come-
tidos Especiales. Número de vacantes: Tres. Denominación: Auxiliar 
Deportivo.

Granada, 10 de julio de 2006.–El Alcalde, P. D. El Vicepresi-
dente (BOP 15 de noviembre de 2003). 

 14106 RESOLUCIÓN de 11 de julio de 2006, del Ayunta-
miento de Yecla (Murcia), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Murcia.
Corporación: Yecla.
Número de Código Territorial: 30043.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 6 de julio de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Cabo Policía 
Local.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: 13. Denominación: Agente Policía 
Local.

Yecla, 11 de julio de 2006.–El Alcalde. 

 14107 RESOLUCIÓN de 12 de julio de 2006, del Ayunta-
miento de Ceutí (Murcia), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Murcia.
Corporación: Ceutí.
Número de Código Territorial: 30018.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 12 de julio de 2006).

Funcionarios de Carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Auxiliar. Número de vacantes: 
Dos. Denominación: Auxiliar.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Dos. Denominación: Psicólogo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: Cinco. Denominación: Agente.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Trabajador Social.

Ceutí, 12 de julio de 2006.–El Alcalde. 

 14108 RESOLUCIÓN de 12 de julio de 2006, del Ayunta-
miento de Aledo (Murcia), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Murcia.
Corporación: Aledo.
Número de Código Territorial: 30006.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 7 de julio de 2006).

Funcionarios de Carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local y sus Auxiliares. Número de vacantes: Dos. Denominación: 
Auxiliar de Policía Local.

Aledo, 12 de julio de 2006.–El Alcalde. 

 14109 RESOLUCIÓN de 12 de julio de 2006, del Ayunta-
miento de Basauri, Fundación Casa Municipal de 
Cultura (Vizcaya), referente a la convocatoria para 
proveer una plaza.

Con fecha 4 de octubre de 2005 se publicó, en el «Boletín Oficial 
de Bizkaia» número 189, la convocatoria de pruebas selectivas para 
cubrir una plaza de Auxiliar Administrativo, personal laboral, 
mediante concurso-oposición libre. El plazo de presentación de ins-
tancias será de veinte días naturales a partir del siguiente a la publi-
cación de este anuncio en el BOE.

Basauri, 12 de julio de 2006.–El Presidente del Consejo Rector, 
Koldobika Meso Aierdi. 


