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Los aspirantes que, dentro del plazo señalado no subsanen la 
exclusión o aleguen la omisión justificando su derecho a ser incluidos 
en la relación de admitidos, cuando ello sea posible, serán definitiva-
mente excluidos de la participación den las pruebas selectivas.

Finalizado dicho plazo y, en el caso de que se produzcan modifi-
caciones, éstas se expondrán en los mismos lugares que se indican en 
el apartado primero de esta Orden.

Tercero.–Convocar a los aspirantes admitidos para la realización 
del primer ejercicio de la fase de oposición el día 29 de septiembre 
de 2006, a las 10:00 horas, en la sede central del Instituto Nacional 
de Meteorología, calle Leonardo Prieto Castro, n.º 8 (Ciudad Univer-
sitaria), Madrid.

Los aspirantes deberán acudir provistos de bolígrafo negro, el docu-
mento nacional de identidad o pasaporte y la copia número 2 (ejemplar 
para el interesado) de la solicitud de admisión a las pruebas.

Cuarto.–Contra la presente Orden podrá interponerse potestati-
vamente recurso de reposición ante la señora Ministra de Medio 
Ambiente en el plazo de un mes desde su publicación, o bien recurso 
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde su publi-
cación, ante el órgano jurisdiccional competente, de conformidad 
con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento 
Administrativo Común, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, significándose 
que en caso de interponerse recurso de reposición no se podrá inter-
poner recurso contencioso-administrativo hasta que aquél se haya 
resuelto expresamente o se haya producido la desestimación pre-
sunta del mismo.

Madrid, 20 de julio de 2006.–La Ministra de Medio Ambiente, 
P. D. (Orden MAM/224/2005, de 28 de enero), la Subsecretaria de 
Medio Ambiente, Concepción Toquero Plaza.

ANEXO

PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, POR PROMOCIÓN 
INTERNA, AL CUERPO DE OBSERVADORES DE METEOROLOGÍA 

DEL ESTADO

Orden MAM/1697/2006, de 22 de mayo (BOE de 1 de junio 
de 2006)

SISTEMA DE PROMOCIÓN INTERNA

Excluidos provisionales de las pruebas selectivas

Turno ordinario 

Apellidos y nombre DNI
Causa 

de 
exclusión

   
Delgado Íñiguez, Jesús  . . . . . . . . . . . . . 30073929A B.
Fuenlabrada Ávila, Víctor  . . . . . . . . . . . 08035497X A.
González Jiménez, Antonio  . . . . . . . . . . 74214619J A, C.
Sánchez Sánchez, Montserrat  . . . . . . . . 51662512G A.

 Causas de exclusión:
A. No reunir las condiciones de pertenencia a Cuerpo especifi-

cadas en la base 4 de la convocatoria.
B. No haber acreditado el requisito de antigüedad especificado 

en la base 5 de la convocatoria
C. No haber firmado la solicitud. 

ADMINISTRACIÓN LOCAL
 14215 RESOLUCIÓN de 19 de junio de 2006, del Ayun-

tamiento de Puente Genil, Junta Rectora del Insti-
tuto Municipal de Servicios Comunitarios (Córdoba), 
por la que se anuncia la oferta de empleo público 
para 2006.

Provincia: Córdoba.
Corporación: Puente Genil-Junta Rectora del Instituto Municipal 

de Servicios Comunitarios.

Número de Código Territorial:
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por el Presidente de la Junta Rectora de fecha 16 de junio 
de 2006).

Personal laboral

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Trabajador 
Social. Número de vacantes: Una.

Puente Genil, 19 de junio de 2006.–El Presidente de la Junta 
Rectora. 

 14216 RESOLUCIÓN de 21 de junio de 2006, de la Gerencia 
Municipal de Urbanismo de Vigo (Pontevedra), por la 
que se amplía la oferta de empleo público de 2005.

Provincia: Pontevedra.
Corporación: Vigo-Gerencia Municipal de Urbanismo.
Número de Código Territorial:
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 13 de marzo 
de 2006).

Funcionarios de Carrera

Grupo según el artículo 25  de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico.

Vigo, 21 de junio de 2006.–La Presidenta. 

 14217 RESOLUCIÓN de 26 de junio de 2006, del Ayun-
tamiento de Pinto (Madrid), referente a la convocato-
ria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid» de 22 de junio 
de 2006 se publican las bases específicas de selección para cubrir 
dos plazas de Sargento de la Escala de Administración Especial, sub-
escala de Servicios Especiales, por el procedimiento de concurso-
oposición por promoción interna.

El plazo de presentación de solicitudes es de veinte días natura-
les a contar desde el siguiente al de la publicación del presente anun-
cio en el «Boletín Oficial del Estado».

Pinto, 26 de junio de 2006.–La Concejala Delegada de Recursos 
Humanos, Patricia Fernández Arroyo. 

 14218 RESOLUCIÓN de 29 de junio de 2006, del Ayun-
tamiento de Ourense, por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Ourense.
Corporación: Ayuntamiento.
Número de código territorial: 32054.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 15 de junio 
de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/84: A. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Técnico.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/84: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Arquitecto.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/84: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 2. Denominación: Letrado Asesor.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/84: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Fisioterapeuta.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/84: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Trabajador Social.
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Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/84: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Animador Sociocultural.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/84: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 2. Denominación: Técnico Auxiliar de Rentas.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/84: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número 
de vacantes: 3. Denominación: Administrativo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: 1. Denominación: 
Ayudante de Delineante.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: 1. Denominación: 
Inspector Municipal de Obras.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/84: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: 1. Denominación: 
Técnico Auxiliar de Telecomunicaciones.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/84: E. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: 1. Denominación: 
Agente.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 7. Denominación: Agente 
de Policía Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Cabo de 
Policía Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: 1. Denominación: 
Conductor.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: 1. Denominación: 
Oficial de Jardines.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: 1. Denominación: 
Oficial Ofimático.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: 1. Denominación: 
Oficial de Cementarios.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/84: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Servicios de Extinción de Incendios. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Oficial de Incendios.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Servicios de Extinción de Incendios. Número de vacantes: 3. 
Denominación: Cabo de Incendios.

Ourense, 29 de junio de 2006.–El Concejal Delegado de Perso-
nal (por Decreto de Alcaldía número 3.775 y fecha 17-06-03). 

 14219 RESOLUCIÓN de 29 de junio de 2006, del Ayunta-
miento de Sant Llorenç des Cardassar (Illes Balears), 
por la que se anuncia la oferta de empleo público 
para 2006.

Provincia: Illes Balears.
Corporación: Sant Llorenç des Cardassar.
Número de Código Territorial: 07051.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 29 de junio 
de 2006).

Funcionarios de Carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico de Medio Ambiente.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Tres. Denominación: Guardia 
de la Policía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomado. Denominación del puesto: Biblio-
tecario Dinamizador Cultural. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Estudios. Denominación del 
puesto: Operario del Centro Cultural. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Estudios. Denominación del 
puesto: Electricista de Servicios y Obras. Número de vacantes: Dos.

Sant Llorenç des Cardassar, 29 de junio de 2006.–El Alcalde. 

 14220 RESOLUCIÓN de 30 de junio de 2006, de la Diputa-
ción Provincial de A Coruña, por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2006.

Provincia: A Coruña.
Corporación: Diputación Provincial.
Número de Código Territorial: 15000.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de la Presidencia de fecha 30 de junio 
de 2006).

Funcionarios de Carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Director.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Cinco. Denominación: Educador.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Seis. Denominación: Educador/Tutor.

A Coruña, 30 de junio de 2006.–El Presidente. 

 14221 RESOLUCIÓN de 3 de julio de 2006, del Ayunta-
miento de L’Ametlla del Vallés (Barcelona), por la que 
se anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Barcelona.
Corporación: L’Ametlla del Vallés.
Número de Código Territorial: 08005.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por el Concejal Delegado de Personal de fecha 4 de mayo 
de 2006).

Funcionarios de Carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Arquitecto.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Cabo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Tres. Denominación: Agente.

Personal laboral

Nivel de titulación: Licenciado en Derecho. Denominación del 
puesto: Asesor/a Jurídico. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado Universitario o equivalente. 
Denominación del puesto: Técnico de Medio Ambiente. Número de 
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, FP 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Técnico/a Auxiliar de Biblioteca. Número de vacantes: 
Una.


