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RESOLUCION de 21 de julio de 2006, del Instituto Nacio-
nal de Administracion Publica, por la que se convocan
acciones formativas cuyo desarrollo corresponde al Cen-
tro de Estudios Superiores de la Funcion Publica y al
Centro de Cooperacion Institucional.

Entre las funciones asignadas al Instituto Nacional de Administracion
Publica, de acuerdo con el Real Decreto 1661/2000, de 29 de septiembre,
por el que se aprueba el Estatuto del INAP, modificado por el Real Decre-
to 1320/2004, de 28 de mayo, destaca la formacion para el desarrollo de la
funcion directiva profesional asi como el desarrollo de la formacion y el
perfeccionamiento de los cuerpos y escalas de los grupos A, B, C, D y E.

El Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el
acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las per-
sonas con discapacidad, aprueba la aplicacion de distintas medidas que
tienen por objeto favorecer la integracion de las personas con discapaci-
dad, mediante la facilidad de acceso a la formacion de estas personas. Por
este motivo, en la seleccion de participantes a los cursos formativos, se
valorara como criterio de participacion a quienes se encuentren afec-
tados por una discapacidad cuyo grado de minusvalia sea igual o superior
al 33%.

Asi, de conformidad con lo dispuesto por la Orden APU/4137/2005,
de 19 de diciembre, por la que se aprueba la oferta formativa del Instituto
Nacional de Administracion Publica para el afio 2006 esta prevista la orga-
nizacién de una serie de actividades formativas.

En consecuencia, y a propuesta del Centro de Estudios Superiores de
la Funcion Puablica y del Centro de Cooperacion Institucional, esta Direc-
cién ha resuelto:

Primero.—Convocar las acciones formativas que se detallan en los
Anexos I (Centro de Estudios Superiores de la Funcién Publica) y IT (Cen-
tro de Cooperacion Institucional).

Segundo.—Destinatarios.

Podran participar en los cursos los funcionarios publicos pertene-
cientes a cuerpos y escalas del grupo A de todas las Administraciones
Publicas.

Tercero.—Solicitudes.

1. Los candidatos deberan presentar la solicitud que figura en la
pagina web del INAP (www.inap.map.es) y la documentacién adicional
que en cada caso se determine.

Quienes se encuentren afectados por una discapacidad, debidamente
acreditada, cuyo grado de minusvalia sea igual o superior al 33% podran
hacer constar tal circunstancia en la solicitud, pudiendo indicar asimismo
las adaptaciones en el curso formativo que consideren necesarias.

Quienes deseen participar en los cursos deberan hacerlo a través de la
pagina web del INAP, cumplimentando directamente los formularios de
solicitud de participaciéon y ejecutando a continuacién la opcién «grabar
y enviar».

Para completar la solicitud asi enviada, es necesario imprimirla en
soporte papel y, una vez firmada por el solicitante, remitirla de cualquiera
de las formas previstas en la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, al Centro de
Estudios Superiores de la Funcion Publica (Anexo I) o al Centro de
Cooperacion Institucional (Anexo II) del INAP, junto con la documenta-
cién adicional requerida en cada caso.

Las solicitudes deberan contar con la conformidad del responsable de
la unidad organica en la que el solicitante preste sus servicios, acreditada
mediante la correspondiente firma y sello.

Cuarto.—Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes finalizara quince dias antes del
inicio del correspondiente curso.

Quinto.=Seleccion.

1. El nimero de alumnos admitidos por curso no excederd, con
caracter general, de treinta.

2. La seleccion de los participantes corresponde al Instituto Nacio-
nal de Administracion Publica.

En la seleccién se observaran los siguientes criterios: trayectoria pro-
fesional y curricular de los candidatos, adecuacion del puesto desempe-
nado a los contenidos de la accién formativa, equilibrio ente organismos
e instituciones e interés objetivo de la organizacion administrativa en la
participacion del solicitante en el curso.

De acuerdo con las previsiones del Plan de igualdad de género en la
Administracion General del Estado, se reservara al menos un cuarenta
por ciento de las plazas en los cursos de formacién para directivos para
su adjudicacién a mujeres, que retnan los requisitos establecidos, salvo
que el nimero de solicitudes de mujeres sea insuficiente para cubrir este
porcentaje.

De conformidad con lo establecido en el IV Acuerdo de Formaciéon
Continua en las Administraciones Publicas, de 21 de septiembre de 2005,
se fomentaran las medidas, en materia de formacion, que tiendan a favo-
recer la conciliacion de la vida familiar y laboral, asi como la participa-
cién de los empleados publicos con cualquier tipo de discapacidad. Asi-
mismo, los empleados publicos podran recibir y participar en cursos de
formacion durante los permisos de maternidad, paternidad, asi como
durante las excedencias por motivos familiares.

3. Lainasistencia, sin previo aviso o cumplida justificacion, de quie-
nes hubiesen sido seleccionados para participar en las actividades forma-
tivas podra determinar su exclusion en selecciones posteriores.

4. Unavez efectuada la seleccién definitiva de los participantes, ésta
se comunicara a los interesados, que deberan confirmar su asistencia al
curso.

Sexto.—Lugar de realizacion y calendario.

Las actividades formativas, que tendran lugar en alguna de las sedes
del Instituto Nacional de Administracion Puablica en Madrid (salvo especi-
ficacion en contrario), se realizaran en la fecha que en cada caso se
sefala.

En caso de que resulte necesario incluir algiin cambio en las fechas
indicadas en los Anexos, éste serd anunciado en la pagina web de INAP
con antelacion suficiente y, en su caso, comunicado a los participantes en
la actividad de que se trate.

Séptimo.—-Diplomas.

Los participantes que acrediten un buen aprovechamiento de las ense-
nanzas impartidas recibiran el correspondiente diploma. Una inasistencia
superior al diez por ciento de las horas lectivas programadas, sea cual sea
la causa, imposibilitara la expedicion del mismo.

En los cursos de alta especializacion y en aquellos otros en que asi se
establezca, la expedicion del diploma de aprovechamiento requerira ade-
mas la superacion de las pruebas o trabajos practicos que se propongan.

Octavo.—Informacion adicional.

Se podra obtener informacién adicional en la pagina web del INAP, asi
como contactando con:

El Centro de Estudios Superiores de la Funcién Publica (teléfo-
nos: 91 273 9215 - 9197 / fax: 91 273 9278 / centro.esfp@inap.map.es) en
relacién con los cursos incluidos en el Anexo L.

El Centro de Cooperacion Institucional (teléfono: 91 273 9120 /
fax: 91 273 9167 / centro.ci@inap.map.es) respecto de los cursos incluidos
en el Anexo II.

Madrid, 21 de julio de 2006.-El Director del Instituto Nacional de
Administracion Publica, Francisco Ramos Fernandez-Torrecilla.
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ANEXO |

CODIGO | DENOMINACION [ OBJETIVOS | DESTINATARIOS PROGRAMA [ FECHA | DURACION
CURSOS DE ESPECIALIZACION
CESFP-06-0022- | PROCEDIMIENTC Puesta al dia y Funcicnarios de Cuerpos v Madulo I Modulo | 36 horas
01 ADMIMNISTRATIWC perfeccionamients de los Escalas del Grupo A. Ambito de aplicacion de la Ley 18y 10 de lectivas en
participantes en el manejo de la 301892, de 26 de noviembre. septiembre horario de
Ley de Régimen Juridico de las Acto Administrative, Requisitos. mafiana y
Admiristraciones Publicas y del Eficacia. Invalidez Médule 1 tarde.
Procedimiento Administrativo Madulo I 30y 31 de
Coman. Silencio Administrativo. octubre
Revisidn de los Actos
Administrativos. Recursos Medulo II:
Administrativos 20y 21 de
Madulo IlI: novismbre
Procedimisnto Administrabve
Comun.
Ereve referencia al recurss
Contencioso-Adminisirative.
CESFP-06.0023- | EL DERECHD DE LA Estudio del derecho de la Funcionarios de Cusrpos y Modulo | 36 horas
01 CONTRATACION PUBLICA contratacion publica desde |a Escalas del Grupe A 26y 27 de lectivas en
perspectiva eurcpea y nacional, octubre hotario de
prestando especial atencion & mafiana y
las modificaciones legisiativas Medulo 1I: tarde.
derivadas de la normativa 2y23de
eurcpea nowvismbre
Modulo 11
4y5de
diciembre
CESFP-06.0024- | ECONOMIA DE LA UNICN Actualizacion de conocimientos | Funcionarios de Cuerpos y Modulo | 36 horas
01 EUROPEA an los aspectos econdmicos del | Escalas del Grupo A 30y 31 de lectivas en
funcionamiento de las octubre horario de
instituciones de la Unidn mafiana y
Europea y de las empresas Medulo |I: tarde.
multinacionales mediante una 16 y 17 de
especializacion en economia nowvismbre
de la mtegracion surcpea e
instituciones de |a LE de 25 Madule 1
Estadcs miembros. 4y5de
diciembre
CURSOS BASICOS
CEEFP-068-0025- | TECHICAS DE NEGCCIACION Perfeccicnar conozimisntos y Funcionarios de Cuerpos y Preparacion de la negociacion. 18,19y 20 15 horas
o1 dotar a los participantes de Escalas del Grupe A La naturalsza y procesa de la de lectivas en
instrumentos para el analisis de negociacion sepliembre horaria de
problemas y desaollo de Aptiludes de los negociadores. mafiana.
negociaciones. La comunicacion en la negociacion.
Equipos de negociacion.
Resolucion sliternativa de conflictos.
CESFP-06-0026- | PLAMIFICACION ESTRATEGICA Fomentar el desamollo de Funcionarios de Cusrpos y El enfoque de direccion y Iz 20y 21 de | 14 horas
01 habilidades de direccion Escalas del Grupo A. planificacion estratégica. septiembre lectivas en
mediante la adguisicion de Direccion estratagica del horario de
conocimisntos y teonicas conocimizsnto. mafiana y
adeclados para ejercer la Despliegue de estrategias a traves tarde,
funcién gerencial en las de procesos.
Admiristracionas Publicas Estrategias para la gestion del
conocimiento.
Direccion y planfi
de la Innovacion.
Inteligencia organizativa.
CESFP-06-0027- | LIDERAZGO Y FORMACION DE Conocer las tcnicas y Funcionarios de Cuerpos y La funcion de direccidn en las 9y 10 de 14 horas
01 EQUIRCS desarrollar las habilidades Escalas del Grupo A organizaciones. octubre lectivas en
necesanas para la direccion de Liderazgo y delegacion, horario de
recursos humanos, Estilos de lderazgo mafiana y
La motivacion, tarde,
El papel da las emociones en el
liderazgo.
Qrganizacionas emocionalments
inteligentes
CESFP-05-0028- | USD EFICAZ DEL TIEMPO |dentifizar bos principales Funcionarics de Cuerpas y La gastion del tiempo en |2 funcién 2y3de 14 haras
01 problemas en la planificacion y | Escalas del Grupo A publica novismbre lectivas en
geston del iempo y facilitar 2| Eltiempe y su uso, horano de
uso de las principales técnicas Cultura de la organizacion en la mafana y
de gestion eficaz del tiempo. gestion del tiempo. tarde,
Planificacion y gestion del tempo.
CESFP-06-0029- | FORMACION DE FORMADORES Actualizar los conocimientos Funcionarios de Cuerpos v El aprendizaje. 11,12y 13 15 horas
01 psicopedagagicos sobre Escalas del Grupo A, El papel del formador, de diciembre | lectvas en
formacion de empleados Fregramacion y disefio de modulos horario de
publcos. de formagion mafiana
Matados y téchicas pedagogicas
Medios y ayudas & |z formacion
HNuevas tecnologias aplicadas a |a
formacion,
CESFP-068-0030- | GOBERMABILIDAD Constatar las transformaciones | Funcionanas de Cuerpos y Marco concepiual y analitico. 18y 19 de 14 horas
01 a las que las Admmnistracicnes Escalas d=l Grupo A. Las transformaciones de las diciembre lectivas en
Piiblicas se han visto aboradas Administraciones Publicas en los. horario de
come resullade de los cambios paises de la OCDE, mafiana y
de su entorno en las ultimas Fresantacion da estudios de caso. tarde
décadas.
CESFP.08-0031- | MARCO GEMERAL PARA LA Identificar y transmitir Funcionanos destinados en El marco general parz |2 mejora Sy 7de 14 horas
01 MEJORA DE LA CALIDAD conoeptos, procedimiento y unidades de gestion, con dela calidad en la AGE noviembre lectivas en
F las ral con responsabili ointerés en los | Programas de analisis de la horario de
Ia calidad en |as organizaciones | programas de calidad, asi como demanda y de evaluacion de la mafana y
publicas. personal destinado en satisfaccion de los usuarios. tardae.
Inspecciones de Servicios. Frogramas de cartas de servicios.
Programas de guejas y sugerencias.
CESFP.08.0032. [ EVALUACION DE PROGRAMAS Y Dotar @ los asistentes de los Funcionanos de Cusrpos y Trabajpo con casos practicos de 20 My22 18 horas
01 POLITICAS PUBLICAS: SISTEMA conocimientos y hemamientas Escalas del Grupo A. Tendran evaluacién: Proyectos, Programas, de noviembre | lectivas en
PUBLICT DE EVALUACION Y necesarias para la evaluacion prioridad quienes hayan realzade | Politicas Publicas. Andlisis horario de
MEJORA ORGANIZATIVA II: de politicas publicas. el primer curso de Evaluacion de evaluativo de la Teoria de mafiana y
EMNFOQUE PRACTICO prograrmas y politicas publicas Programas, Redefinicion de tarde
sistema publico de evaluacion y objetivos. Criterios. Indicadores.
mejora oiganizacional Trabajo con herramientas
cualitativas y cuantitativas y
elaboracién de informes
CESFP-06-0033- | TENDENCIAS ACTUALES DE LA Proporcionar a los asistentes Funcionarios de Cuerpos y La estructura del Gobierno. EI 26y 27 de 12 horas
o1 ADMINISTRACION PUBLICAY LA informacion actualizada schre Escalas del Grupo A Parlamento. La funcién publica. Las | oclubre lectivas en
FUNCION PUBLICA BRITAMICA (en | la Administracion Publica relaciones antre el Parlamento, los horario de
colaboracion oon la Escuela Macional | britAnica a partir del andlisls del | El idioma de trabaje es el hglés. Ministerics, los funcionarios v los mafiana y
de Goblerno del Reino Unide) funcionarients de los ciudadanes, tarde
Ministerics y la interacsien con
la funcion plblica
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CODIGO DENOMINACION | OBJETIVOS | DESTINATARIOS PROGRAMA FECHA DURACION
CESFP-06-0034 | CONTRATACICH PUBLICA EN Presentar los nuevos Funcionarios de Cuerpos y 26y 27 de 12 horas
m ESPARR ¥ PORTUGAL (En desarrollos de la contratacion Escalas del Grupo & octubre lectivas en
colaboracion con el Instituto Nacional | plblica en Espafia y Portugal horario de
die Administracion de Portugal) Los idiomas de trabajo son el rmafiana y
espafiol y el poriugués. tarde.
CESFP-06-0035- | TEMDEMCIAS ACTUALES DE LA Proporcionar a los asistentes Funcionarios de Cuerpos y 2y3de 12 horas
m ADMINISTRACION PUBLICA Y LA informacion actualizada sobre | Escalas del Grupo A noviembre lectivas en
FUMCION PUBLICA FRAMCESA (en | la Administracion Piblica horario de
colboracion con ka Escuela i franoesa, | 0 espec El idioma de trahajo es el rances. mafiana y
de Adminstracion de Francia) atencion a la situacion presente tarde.
de su funcion publica
CESFP-06-0036- | TECNICAS DE REDACCION DE Adquirir los principios Funcionarios de Cuerpos y Ensefiar téenicas de redaccion de 2,3y dde 15 horas
o1 TEXTOS EN INGLES aspecificos de redaccion de Escalas del Grupo A textos &n inglés, asi como resoler octubre lectivas en
textos en inglés. distintos tipos de dudas ling listicas. horario de
Mivel de conocimiento mediofalto mafiana,
de la lengua inglesa
CESFP-06-0037- | INMERSION EN INGLES PARA El objetivo principal del cursa Funcionarios de niveles 28 v 30 26 2T y28 25 haras
o CIRECTIVOS (Valdeavellano de es perfeccionar el conacimiento | de la Administracion General del de lectivas.
Tera, Sora) de |a lengua inglesa, Estado septizmbre
especizimente en lenguaje oral,
mediante la inmersién totsl de
los participantes en este dioma
ANEXO I
CODIGO | DENOMINACION [ OBJETIVCS | DESTINATARIOS | PROGRAMA [ FECHA [ DURACION
CURS0S BASICOS
CCI-08-.02-01 CURSD BASICC SOBRE Familiarzacien de los Funcionarios del Grupo A de Procescs electorales v 1Myi2de 15 horas
OBSERVACION ELECTORAL asistentes con los procesos todas las Admini acion: una vision general septiembre
electorzles en el marco de las | Publicas interesacios en parbeipar | Marco y contexto de |as misiones de
misiones de obsenacion en risiones de gestion civil de la UE..
electoral de la Unicn Europea | crisis, Observacion de larga duracion papel
¥ de la OSCE ¥ funciones del cbservador de larga
duracion
Obser/acion de corta duracion: papel
y tunciones del observador de cora
duracian
Cbsenacion de los medios de
COMmURIcAcion..
Casos_practicos
CCL06-02-02 CURSD BASICO SDBRE Famil de funci os | F ins del Grupo A de Gobernabilidzd v buen gobierna 16.27 de 57 horas
FORTALECIMIENTO DE LAS AAFP | experios en matenia de todas las Administraciones Fortalecimiento institucional octubre
EN EL MARCO DE MISIONES DE Administracion Publica con la | Publicas interesados en participar | Politica de descentralizacion y el
GESTION CIVIL DE CRISIS Politica pea de i 2n misi de observacion papel de las Administracicnes
v Defensa y con las electoral. Locales.
caracteristicas especiales de Gestion publica local.
las Administraciones Publicas Sistama de ingresos y gastos
en un contexto de crisis publicos.
Reformas en |a funcidn plblica:
profesionalzacion de la funcien
publica.
CCI-06-02-03 CURSC BASICC SOBRE Familianzacicn de los Funcionarios del Grupo A de Cooperacion internacienal en 20-22 de 20 horas
REALIZACION DE ACTIVIDADES participantes con los. todas lzs Administraciones Espafia: priordades y pincipales noviembre
DE ASISTENCIA TECHICA procedimientas y la Publicas que paricipen en actores implicados
metodologia de |a realizacion actividades de cooperacion al Las misiones de asistencia técnica.
de aclividades de asistencia desarrolio. preparacion, realizacion y evaluacion
técnica IMetodologia de trabajo.
Par ion de ¥
en migiones de asistencia técnica de
Organizaciones intermnacionales




