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 18650 RESOLUCIÓN de 21 de septiembre de 2006, del 
Ayuntamiento de Vinuesa (Soria), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Soria.
Corporación: Vinuesa.
Número de código territorial: 42215.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por el Pleno en sesión de fecha 30 de marzo de 2006).

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Educación Prima-
ria. Denominación del puesto: Operario servicios múltiples. Número 
de vacantes: 1.

Vinuesa, 21 de septiembre de 2006.–El Alcalde. 

 18651 RESOLUCIÓN de 25 de septiembre de 2006, del 
Ayuntamiento de Isla Cristina (Huelva), por la que 
se anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Huelva.
Corporación: Isla Cristina.
Número de código territorial: 21042.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 (apro-

bada por Resolución de la Alcaldía de fecha 25 de septiembre de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Técnico.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Gestión. Número de 
vacantes: 3. Denominación: Técnico de Gestión.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: 4. Denominación: Auxiliar.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 2. Denominación: Técnico Superior Arquitecto.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Técnico Superior Pedagogo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 5. Denominación: Policía.

Personal laboral

Nivel de titulación: Licenciado en Ciencias de la Información o 
equivalente. Denominación del puesto: Periodista. Número de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Licenciado en Biología o equivalente. Deno-
minación del puesto: Biólogo/a. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Diplomado en Turismo o equivalente. Deno-
minación del puesto: Técnico Turismo. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, 
Arquitecto Técnico. Denominación del puesto: Técnico Medio 
Ambiente. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, 
Arquitecto Técnico. Denominación del puesto: Técnico Cultura. 
Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Arquitecto Técnico. Denominación del 
puesto: Arquitecto Técnico. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Diplomado Trabajo Social. Denominación del 
puesto: Trabajador Social. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Ingeniero Técnico. Denominación del puesto: 
Ingeniero Técnico. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, FP 2. Denominación del puesto: 
Administrativo. Número de vacantes: 3.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de 
vacantes: 2+1 a media jornada.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Operario Servicio Multifuncional. Número de 
vacantes: 3.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial 1.ª Servicios. Número de vacantes: 3.

Nivel de titulación: Certificado de escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón. Número de vacantes: 4.

Isla Cristina, 25 de septiembre de 2006.–El Alcalde. 

 18652 RESOLUCIÓN de 26 de septiembre de 2006, del 
Ayuntamiento de Camarena (Toledo), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Toledo.
Corporación: Camarena.
Número de código territorial: 45031.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de la Alcaldía de fecha 26 de septiembre 
de 2006).

Funcionario de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 2. Denominación: Policía 
Local.

Camarena, 26 de septiembre de 2006.–El Alcalde. 

 18653 RESOLUCIÓN de 27 de septiembre de 2006, del 
Ayuntamiento de Monforte del Cid (Alicante), por 
la que se anuncia la oferta de empleo público 
para 2006.

Provincia: Alicante.
Corporación: Monforte del Cid.
Número de código territorial: 03088.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 27 de septiembre de 2006).

Funcionario de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Agente de Empleo y Desarrollo Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Trabajador Social.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Policía Local. Número de vacantes: 2. Denominación: Agente Policía.

Personal laboral

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Educador/a 
Educación Permanente de Adultos. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Certificado de escolaridad o equivalente. Deno-
minación del puesto: Peón Obras y Servicios. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Limpiador/a. Número de vacantes: 1.

Monforte del Cid, 27 de septiembre de 2006.–La Alcaldesa. 

 18654 RESOLUCIÓN de 28 de septiembre de 2006, del 
Ayuntamiento de Carmona (Sevilla), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Sevilla.
Corporación: Carmona.
Número de código territorial: 41024.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 18 de agosto de  2006).
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Nivel de titulación: Certificado de escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Ordenanza 2.ª Activ. Tiempo parcial. 
Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Ayudante Cocina. Número de vacantes: 4.

Nivel de titulación: Certificado de escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Limpiadora-Lavandera. Número de vacan-
tes: 2.

Carmona, 28 de septiembre de 2006.–El Alcalde. 

 18655 RESOLUCIÓN de 29 de septiembre de 2006, del 
Ayuntamiento de Hinojos (Huelva), por la que se 
amplia la oferta de empleo público de 2005.

Provincia: Huelva.
Corporación: Hinojos.
Número de código territorial: 21040.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Resolución de fecha 29 de septiembre de 2006).

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Jardinero. Número de vacantes: 1.

Hinojos, 29 de septiembre de 2006.–El Alcalde. 

 18656 RESOLUCIÓN de 29 de septiembre de 2006, del Ayun-
tamiento de La Font d’En Carròs (Valencia), por la que 
se anuncia la oferta de empleo público de 2006.

Provincia: Valencia.
Corporación: La Font d’En Carròs.
Número de código territorial: 46127.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 27 de septiembre 
de 2006).

Funcionario de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Agente 
de Policía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Coordinador Casa de Cultura. Número de vacantes: 1.

La Font d’En Carròs, 29 de septiembre de 2006.–La Alcaldesa. 

 18657 RESOLUCIÓN de 29 de septiembre de 2006, del 
Ayuntamiento de Molvízar (Granada), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público de 2006.

Provincia: Granada.
Corporación: Molvízar.
Número de código territorial: 18133.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Decreto de la Alcaldía de fecha 27 de septiembre 
de 2006).

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Servicios múltiples. Número de vacantes: 1.

Molvízar, 29 de septiembre de 2006.–El Alcalde. 

Funcionario de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Técnico Auxiliar Informática.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Auxiliar Informática.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Arquitecto Técnico.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Delineante.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Auxiliar Biblioteca.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Técnico Gestión Económica.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: 8. Denominación: Auxiliar.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: 1. Denominación: 
Limpiadora-Lavandera.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: 6. Denominación: 
Conserje-Mantenedor.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: 1. Denominación: 
Electricista.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: 1. Denominación: 
Jardinero.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: 1. Denominación: 
Operario Albañil.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: 2. Denominación: 
Operario.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Inten-
dente.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Oficial de 
la Policía Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Agente 
de Policía.

Personal laboral

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Médico. 
Tiempo parcial. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Asistente 
Social. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, FP 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Educador. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, FP 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Educador Menores. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, FP 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Técnico Jardín Infancia. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Enfermería. Número de vacantes: 3.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Cocinero. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Puericultura. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Monitor Auxiliar. Número de vacantes: 1.


