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 20163 RESOLUCIÓN de 30 de octubre de 2006, del Ayunta-
miento de Villanueva de la Cañada (Madrid), refe-
rente a la convocatoria para proveer una plaza.

En el «Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid» de 27 de octu-
bre de 2006 se han publicado las bases para cubrir una plaza de 
Auxiliar Administrativo de Administración General, mediante el sis-
tema de oposición libre.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natura-
les contados a partir del siguiente a la publicación del presente anun-
cio de convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado».

Villanueva de la Cañada, 30 de octubre de 2006.–El Alcalde, 
Luis Manuel Partida Brunete. 

Policía Local y sus vigilantes, a cubrir por el sistema de concurso-
oposición, acceso libre.

Una plaza de Auxiliar Administrativo, encuadrada en la Escala de 
Administración General, subescala Auxiliar Administrativa, a cubrir 
por el sistema de oposición, acceso libre.

Una plaza de trabajador familiar, de naturaleza laboral, a cubrir 
por el sistema de oposición, acceso libre.

Una plaza de Administrativo, encuadrada en la Escala de Admi-
nistración General, subescala Administrativa, a cubrir por el sistema 
de oposición, acceso por promoción interna.

A estas convocatorias les son de aplicación las bases reguladoras 
generales que se publicaron en el «Boletín Oficial de la Provincia de 
Barcelona», número 177, de 26 de julio de 2005, y en el «Diario 
Oficial de la Generalidad de Catalunya», número 4.445, de 10 de 
agosto de 2005, y modificadas por acuerdo de la Junta de Gobierno 
Local, modificación ésta que a su vez se publicó en los medios indica-
dos, en los números 273 y 4.511, de 15 y 16 de noviembre de 2005, 
respectivamente.

Los sucesivos anuncios relacionados con estas convocatorias se 
publicarán únicamente en el «Boletín Oficial de la Provincia de Bar-
celona» y en el tablón de anuncios del Ayuntamiento.

La Palma de Cervelló, 23 de octubre de 2006.–El Alcalde, Josep 
Maria Llop i Rigol. 

 20164 RESOLUCIÓN de 31 de octubre de 2006, de la Dipu-
tación Provincial de Pontevedra, referente a la con-
vocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial» de la provincia de 3 de noviembre 
de 2006, se publicaron las bases generales y específicas de varios 
procesos selectivos para cubrir, mediante concurso-oposición, las 
siguientes plazas:

Dos plazas de Auxiliar de Administración General, encuadradas 
en la Escala de Administración General, subescala Auxiliar, por turno 
libre.

Una plaza de Ordenanza, encuadrada en la Escala de Adminis-
tración General, subescala Subalterna, por turno libre.

Una plaza de Médico, encuadrada en la Escala de Administra-
ción Especial, subescala Técnica, clase Técnico Superior, por turno 
libre.

Una plaza de Técnico de Fiscalización y Contabilidad, encua-
drada en la Escala de Administración Especial, subescala Técnica, 
clase Técnico Superior, por turno libre.

Una plaza de Técnico en Propagación de Ensayos Vegetales, 
encuadrada en la Escala de Administración Especial, subescala Téc-
nica, clase Técnico Superior, por turno libre.

Una plaza de Técnico de Biotecnología Vegetal, encuadrada en 
la Escala de Administración Especial, subescala Técnica, clase téc-
nico Superior, por turno libre.

Una plaza de Técnico en Documentación, encuadrada en la 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica, clase Técnico 
Superior, por turno libre.

Una plaza de Ingeniero Técnico, encuadrada en la Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica, clase Técnico Medio, por 
turno libre.

Una plaza de Ingeniero Técnico Agrícola, encuadrada en la 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica, clase Técnico 
Medio, por turno libre.

Una plaza de Delineante, encuadrada en la Escala de Administra-
ción Especial, subescala Técnica, clase Técnico Auxiliar, por turno libre.

Una plaza de Técnico en Trabajos Forestales, encuadrada en la 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica, clase Técnico 
Auxiliar, por turno libre.

Una plaza de Técnico en Operaciones Topográficas, encuadrada 
en la Escala de Administración Especial, subescala Técnica, clase 
Técnico Auxiliar, por turno libre.

Una plaza de Oficial de Control y Vigilancia, encuadrada en la 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios, por turno libre.

Un Informático Grabador, encuadrada en la Escala de Adminis-
tración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal de 
Oficios, por turno libre.

Una plaza de Oficial de Mantenimiento, encuadrada en la Escala 
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Personal de Oficios, por turno libre.

Una plaza de Oficial Jardinero, encuadrada en la Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Perso-
nal de Oficios, por turno libre.

Una plaza de Oficial de Instalaciones, encuadrada en la Escala 
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Personal de Oficios, por turno promoción interna.

Una plaza de Auxiliar de Campo, encuadrada en la Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Perso-
nal de Oficios, por turno libre.

Una plaza de Oficial de Cocina, encuadrada en la Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Perso-
nal de Oficios, por turno libre.

Una plaza de Oficial de Comedor, encuadrada en la Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Perso-
nal de Oficios, por turno libre.

Una plaza de Ayudante Vigilante, encuadrada en la Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Perso-
nal de Oficios, por turno libre.

Una plaza de Operario de Servicios Varios, encuadrada en la 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios, por turno libre.

Una plaza de Operario de Limpieza, encuadrada en la Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Perso-
nal de Oficios, por turno libre.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natura-
les, contados a partir del día siguiente al de la publicación de la con-
vocatoria en el «Boletín Oficial del Estado».

Pontevedra, 31 de octubre de 2006.–El Presidente, Rafael 
Louzán Abal. 

 20165 RESOLUCIÓN de 2 de noviembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Astillero (Cantabria), referente a la con-
vocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de Cantabria» número 209, de 31 de octu-
bre de 2006, se han publicado íntegramente las bases y convocatoria 
de las plazas que se citan:

Dos plazas de Agente de Policía Local. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala de Servicios Especiales, Escala 
ejecutiva, categoría Agente. Sistema de Selección: Oposición libre.

El plazo de presentación de instancias es de veinte días natura-
les, contados a partir del siguiente al de la publicación del presente 
anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios de estas pruebas selectivas serán publica-
dos únicamente en el «Boletín Oficial de Cantabria» y en el tablón de 
edictos del Ayuntamiento de Astillero.

Astillero, 2 de noviembre de 2006.–El Alcalde, Carlos Cortina 
Ceballos. 

 20166 RESOLUCIÓN de 2 de noviembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Jaén, Patronato Municipal de Cultura, 
Turismo y Fiestas, referente a la convocatoria para 
proveer una plaza.

En el «Boletín Oficial de la Junta de Andalucía» número 70, de 
12 de abril de 2006, rectificado en el «Boletín Oficial de la Junta de 
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Andalucía» número 149, de 3 de agosto de 2006, y en el «Boletín 
Oficial» de la provincia número 250, de 30 de octubre de 2006, apa-
recen insertos los anuncios de convocatoria para cubrir una plaza de 
Subdirector de Banda de Música, Escala Administración Especial, sub-
escala Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, mediante el 
sistema de promoción interna por concurso-oposición.

Se abre el plazo de presentación de solicitudes que será de veinte 
días naturales contados a partir del siguiente al de la publicación de 
este anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Todos los demás anuncios referentes o relaciones de admitidos y 
excluidos, Tribunal calificador y determinación del lugar, fecha y hora 
del comienzo de las pruebas se insertarán en el «Boletín Oficial» de la 
provincia.

Jaén, 2 de noviembre de 2006.–La Presidenta, Cristina Nestares 
García-Trevijano. 

 20167 RESOLUCIÓN de 2 de noviembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Mejorada del Campo (Madrid), referente 
a la convocatoria para proveer una plaza.

Por Decreto de la Alcaldía-Presidencia se han aprobado las 
bases específicas y convocatoria de una plaza de Guardia de Policía 
Local.

Personal: Escala de Administración Especial, subescala de Servi-
cios Especiales. Clase Policía Local. Categoría de Guardia.

Procedimiento: Oposición libre.
Publicación de bases: «Boletín Oficial de la Comunidad de 

Madrid» número 260, de 1 de noviembre de 2006.
Plazo de presentación de instancias: Veinte días naturales a par-

tir de la publicación de este anuncio en el «Boletín Oficial del 
Estado».

Los restantes anuncios relativos a esta convocatoria, salvo la 
lista definitiva de admitidos y la fecha de comienzo de las pruebas 
selectivas, se publicarán en el tablón de anuncios de este Ayunta-
miento.

Mejorada del Campo, 2 de noviembre de 2006.–El Alcalde, Fer-
nando Peñaranda Carralero. 

 20168 RESOLUCIÓN de 2 de noviembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Pinto (Madrid), referente a la convocato-
ria para proveer una plaza.

En el Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid n.º 256, de 27 
de octubre de 2006, se publican las bases específicas de selección 
para cubrir una plaza de Profesor de Apoyo Musical de personal 
laboral, por el procedimiento de concurso-oposición, al objeto de 
iniciar el proceso de Consolidación de Empleo Temporal para perso-
nal con discapacidad.

El plazo de presentación de solicitudes es de veinte días natura-
les a contar desde el siguiente al de la publicación del presente anun-
cio en el Boletín Oficial del Estado.

Pinto, 2 de noviembre de 2006.–La Concejala Delegada de 
Recursos Humanos, Patricia Fernández Arroyo. 

 20169 RESOLUCIÓN de 3 de noviembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Alginet (Valencia), referente a la convo-
catoria para proveer una plaza.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Valencia» número 229, 
de 26 de septiembre de 2006, se publicaron íntegramente las bases 
para la provisión de una plaza de Técnico Medio de Rentas de la 
Escala de Administración General, subescala de Gestión, y en el 
«Diari Oficial de la Generalitat Valenciana» número 5379, de 2 de 
noviembre de 2006, se ha publicado un extracto de la convocatoria 
de las pruebas selectivas para la provisión de dicha plaza, por oposi-
ción por turno libre.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días hábiles 
a contar desde el día siguiente a la publicación de este anuncio en el 
«Boletín Oficial del Estado».

Alginet, 3 de noviembre de 2006.–La Alcaldesa-Presidenta, 
Celeste García Estalich. 

 20170 RESOLUCIÓN de 3 de noviembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Huelma (Jaén), referente a la convocato-
ria para proveer una plaza.

En los Boletines Oficiales de la Provincia y de la Junta de Anda-
lucía se han publicado las bases que a continuación se detallan:

Bases: Bases para la provisión de una plaza de Auxiliar mediante 
concurso-oposición libre, de la Escala de Administración General, 
subescala Administrativa. Boletín oficial de la provincia de fecha 13 
de octubre de 2006, número 237. «Boletín Oficial de la Junta de 
Andalucía» de fecha 19 de octubre de 2006, número 203.

Las instancias se presentarán dentro del plazo de veinte días 
naturales a contar desde el día siguiente a la publicación de este 
anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se publica-
rán en el «Boletín Oficial de la Provincia de Jaén» y en el tablón de 
anuncios del Ayuntamiento.

Huelma, 3 de noviembre de 2006.–El Alcalde, Francisco Vico 
Aguilar. 

 20171 RESOLUCIÓN de 6 de noviembre de 2006, de la 
Diputación Provincial de Palencia, referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza.

En el Boletín Oficial de la Provincia número 125, de 18 de octu-
bre de 2006, y en el «Boletín Oficial de Castilla y León» número 210, 
de 31 de octubre de 2006, se hace pública la convocatoria para la 
provisión, mediante concurso-oposición libre, de una plaza de Traba-
jador Social.

El plazo de presentación de instancias es de veinte días natura-
les, contados a partir de la publicación de este anuncio, en extracto, 
en el «Boletín Oficial del Estado».

Palencia, 6 de noviembre de 2006.–P. D. (Decreto 30-6-2003), 
el Diputado Delegado de Hacienda, Presidencia y Personal, Isidoro 
Fernández Navas. 

UNIVERSIDADES
 20172 RESOLUCIÓN de 6 de noviembre de 2006, de la Uni-

versidad de Zaragoza, por la que se convocan prue-
bas selectivas para el ingreso, mediante el sistema 
general de acceso libre, en la Escala de Ayudantes de 
Archivos y Bibliotecas de la misma.

En cumplimiento de lo dispuesto en la resolución de la Universi-
dad de Zaragoza de 22 de marzo de 2006, por la que se anuncia 
oferta pública parcial de empleo de personal funcionario de adminis-
tración y servicios para el año 2006 (BOA n.º 37, de 29 de marzo), 
y con el fin de atender las necesidades de personal de administración 
y servicios de esta Universidad, de conformidad con las competencias 
atribuidas en el artículo 2.2 de la Ley Orgánica 6/2001, de Universi-
dades, en relación con el artículo 75.2 de misma, así como con los 
Estatutos de la Universidad de Zaragoza, aprobados por Decre-
to 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de Aragón, este Rectorado 
acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de 
Ayudantes de Archivos y Bibliotecas de la Universidad de Zaragoza, 
con sujeción a las siguientes


