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 23004 RESOLUCIÓN de 22 de noviembre de 2006, de la 
Mancomunidad de Hontanares (Segovia), de correc-
ción de errores de la de 19 de abril de 2006 por la 
que se anuncia la oferta de empleo público de 2005.

Advertido error en la Resolución de 19 de abril de 2006, de la 
Mancomunidad de Hontanares (Segovia), referente al anuncio de la 
oferta de empleo público para 2005, publicada en el «Boletín Oficial 
del Estado» número 134, de fecha 6 de junio de 2006, se procede a 
su corrección:

En la página 21364, donde dice: «Nivel de titulación: Graduado 
Escolar, FP 1 o equivalente», debe decir: «Nivel de titulación: Certifi-
cado de Estudios Primarios».

Riaza, 22 de noviembre de 2006.–La Presidenta. 

 23005 RESOLUCIÓN de 23 de noviembre de 2006, del 
Ayuntamiento de Barcarrota (Badajoz), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Badajoz.
Corporación: Barcarrota.
Número de código territorial: 06016.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 23 de noviembre 
de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala Administración General, subescala Administrativa. Clase: 
Número de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Barcarrota, 23 de noviembre de 2006.–El Alcalde-Presidente. 

 23006 RESOLUCIÓN de 23 de noviembre de 2006, del 
Ayuntamiento de Gines (Sevilla), por la que se amplía 
la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Sevilla.
Corporación: Gines.
Número de código territorial: 41047.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 20 de noviembre 
de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Policía 
Local. N.º de vacantes: 1. Denominación: Subinspector de Policía 
Local.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Policía 
Local. N.º de vacantes: 1. Denominación: Oficial de Policía Local.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Policía 
Local. N.º de vacantes: 2. Denominación: Agente de Policía Local.

Gines, 23 de noviembre de 2006.–El Alcalde. 

 23007 RESOLUCIÓN de 24 de noviembre de 2006, del 
Ayuntamiento de Arbolí (Tarragona), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Tarragona.
Corporación: Arbolí.
Número de código territorial: 43015.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 24 de noviembre 
de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala: Administración General. Subescala: Auxiliar: Número de 
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Arbolí, 24 de noviembre de 2006.–El Alcalde. 

 23008 RESOLUCIÓN de 28 de noviembre de 2006, del 
Ayuntamiento de Argentona (Barcelona), por la que 
se amplía la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Argentona.
Número de Código Territorial: 08009.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 24 de noviembre de 2006).

Funcionarios de Carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Tres. Denominación: 
Agente de la Policía Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número 
de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Telefonista-Recepcionista. Número de vacantes: Una.

Argentona, 28 de noviembre de 2006.–El Alcalde. 

 23009 RESOLUCIÓN de 30 de noviembre de 2006, de la 
Ciudad de Ceuta, por la que se anuncia la oferta de 
empleo público para 2006.

Provincia: Ceuta.
Corporación: Ceuta.
Número de código territorial: 51001.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2006 

(aprobada por Resolución de la Viceconsejería de Presidencia y 
Recursos Humanos de fecha 23 de noviembre de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General. Subescala: Administrativa. N.º de vacantes: 39. 
Denominación: Administrativo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: 3. Denomi-
nación: Arquitecto.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: 1. Denomi-
nación: Arquitecto Técnico Aparejador.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: 1. Denomi-
nación: Director de Archivo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: 1. Denomi-
nación: Encargado de Museo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: 1. Denomi-
nación: Ingeniero Técnico Industrial.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: 2. Denomi-
nación: Médico.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: 1. Denomi-
nación: Técnico de Medio Ambiente.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: 1. Denomi-
nación: Técnico Intermedio de Museo.


