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 23029 RESOLUCIÓN de 21 de noviembre de 2006, de la Direc-
ción General de la Tesorería General de la Seguridad 
Social, por la que se aprueban modelos normalizados en 
materia de aplazamiento de pago de deudas con la Seguri-
dad Social.

El artículo 20 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad 
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, en 
la nueva redacción dada a dicho precepto por la Ley 52/2003, de 10 de 
diciembre, regula los aplazamientos de pago de deudas con la Seguridad 
Social, atribuyendo la competencia para su concesión a la Tesorería 
General de la misma, lo que a su vez ha sido objeto del pertinente desarro-
llo reglamentario a través de los artículos 31 y siguientes del vigente 
Reglamento general de recaudación de la Seguridad Social, aprobado por 
el Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio.

A ese respecto, dicha competencia de la Tesorería General en materia 
de aplazamientos de pago lleva implícita la facultad para implantar y, en 
su caso, modificar el modelaje correspondiente al efecto, de acuerdo con 
las prescripciones tanto del artículo 58.1 del citado Reglamento general 
de recaudación de 11 de junio de 2004 como, especialmente, de la habili-
tación conferida al efecto a esta Dirección General de la Tesorería Gene-
ral por la disposición final primera de la Orden TAS/1562/2005, de 25 de 
mayo, por la que se establecen normas para la aplicación y desarrollo de 
aquel Reglamento general de recaudación de la Seguridad Social.

Por otra parte, el Real Decreto 1465/1999, de 17 de septiembre, esta-
blece criterios de imagen institucional y regula la producción documental 
y el material impreso de la Administración General del Estado, determi-
nando en su artículo 1 que lo dispuesto en el mismo es directamente 
aplicable a las Entidades Gestoras y Tesorería General de la Seguridad 
Social.

A este respecto, el capítulo II de dicho Real Decreto contiene las nor-
mas a las que habrá de ajustarse la formalización y confección de docu-
mentos y su capítulo IV regula el material impreso, determinando, entre 
otros extremos, el contenido de los modelos normalizados de solicitud y 
creando el catálogo de tales modelos para todo el ámbito de la Adminis-
tración General del Estado, incluidas las Entidades Gestoras y la Tesore-
ría General de la Seguridad Social, a gestionar por el Ministerio de Admi-

nistraciones Públicas, lo que ha sido desarrollado a través de la Orden del 
titular de ese Ministerio de fecha 27 de septiembre de 1999.

En razón a lo que antecede, resulta ahora necesario aprobar nuevos 
modelos normalizados en materia de solicitudes de aplazamiento de pago 
de deudas con la Seguridad Social, debidamente adaptados tanto a estas 
últimas prescripciones normativas del Real Decreto 1465/1999, de 17 de 
septiembre, y de su Orden de desarrollo, de 27 de septiembre de 1999, como 
a la nueva regulación legal y reglamentaria sobre aplazamiento de pago de 
deudas en este ámbito, contenida en el artículo 20 del texto refundido de la 
Ley General de la Seguridad Social, tras su reforma por la Ley 52/2003, 
de 10 de diciembre, y en los artículos 31 y siguientes del Reglamento Gene-
ral de Recaudación de la Seguridad Social de 11 de junio de 2004.

En su virtud, esta Dirección General, en uso de las atribuciones que 
tiene conferidas al respecto por el artículo 58.1 del citado Reglamento 
General de Recaudación de la Seguridad Social y por la disposición final 
primera de la Orden de desarrollo del mismo, de 25 de mayo de 2005, a 
que anteriormente se ha hecho referencia, dicta las siguientes

INSTRUCCIONES

Primera.–Se aprueban los modelos normalizados de solicitud de apla-
zamiento en el pago de deudas de Seguridad Social y de reconocimiento 
de deudas con la Seguridad Social que se reproducen en el anexo de esta 
Resolución junto con las instrucciones para su cumplimentación, tanto en 
castellano como en catalán, gallego, valenciano y vasco.

Segunda.–Los modelos que se aprueban por esta Resolución serán 
editados por la Tesorería General de la Seguridad Social por sus propios 
medios o mediante contratación externa y se facilitarán gratuitamente 
por las Direcciones Provinciales de dicha Tesorería, Administraciones y 
Unidades de Recaudación Ejecutiva de las mismas, así como por las 
Direcciones Provinciales del Instituto Social de la Marina.

Tercera.–Los modelos que se aprueban por esta Resolución podrán 
ser utilizados por los interesados a partir del día siguiente al de la publi-
cación de la misma en el Boletín Oficial del Estado.

Madrid, 21 de noviembre de 2006.–El Director General de la Tesore-
ría General de la Seguridad Social, Javier Aibar Bernad. 
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Registro de presentación Registro de entrada
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1. DATOS DEL SOLICITANTE

APLAZAMIENTO PARA EL PAGO DE DEUDAS CON LA SEGURIDAD SOCIAL
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2. CIRCUNSTANCIAS QUE MOTIVAN LA SOLICITUD

TC.17/10 Hoja 1/4

MUNICIPIO / ENTIDAD DE ÁMBITO TERRITORIAL INFERIOR AL MUNICIPIO PROVINCIA

NOMBRE DE LA VÍA PÚBLICATIPO DE VÍA PISO PUERTANÚM. BIS ESCAL.BLOQUE C. POSTAL

TELÉFONO

1.1 APELLIDOS Y OMBRE O RAZÓN SOCIALN

1.5. DOMICILIO

1.6 ACTIVIDAD ECONÓMICA

1.8 ENTIDAD DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES 1.9 ENTIDAD ASEGURADORA DE INCAPACIDAD TEMPORAL CONTINGENCIAS COMUNES

1.7 RÉGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL

1.3 Nº DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO 1.4 CÓD.CTA.COTIZACIÓN PRINCIPAL O Nº SEGURIDAD SOCIAL
D.N.I.: N.I.E.: PASAPORTE:

1.2 TIPO DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO (Marque con una “X” lo que proceda)

C.I.F.:

1.10 EMPRESA DE PAGO CENTRALIZADO 1.11 NÚMERO DE IDENTIFICADORES AFECTADOS POR LA SOLICITUD

DIRECCIÓN PROVINCIAL DE EXPEDIENTE NÚMERO

(A cumplimentar por la Administración)
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3. IDENTIFICADORES AFECTADOS POR LA SOLICITUD

4. RESUMEN DEL PLAN DE AMORTIZACIÓN QUE SE PROPONE

MES DE FINALIZACIÓN
DE LOS PAGOS

PORCENTAJE DE
AMORTIZACIÓN

PLAZOS SOLICITADOS

NÚMERO TIPO VENCIMIENTO

AÑO MES DE INICIACIÓN
DE LOS PAGOS

TOTAL...........100%

NOTA: EL DETALLE DE LOS DÉBITOS POR IDENTIFICADORES, PERÍODOS Y CONCEPTOS, QUEDARÁ REFLEJADO EN LAS DECLARACIONES DE RECONOCIMIENTO
DE DEUDAS, MODELO 17/11, QUE NECESARIAMENTE DEBERÁ ACOMPAÑAR A ESTA SOLICITUD.

Nº SEG. SOC. RÉGIMEN SEG. SOC. PROVINCIA PERÍODO DEUDA DEUDA NO APLAZABLE DEUDA APLAZABLE TOTAL DEUDA

CÓDIGO CTA. COTIZ. PROVINCIA
Nº

TRABAJADORES PERÍODO DEUDA DEUDA NO APLAZABLERÉGIMEN SEG. SOC. DEUDA APLAZABLE TOTAL DEUDA

APELLIDOS Y NOMBRE O RAZÓN SOCIAL

DATOS DEL SOLICITANTE

NÚMERO DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO C.C.C. PRINCIPAL O Nº SEGURIDAD SOCIAL

3.1 (A cumplimentar cuando la solicitud afecte a deudas correspondientes al sujeto responsable distinto de empresa)

3.2 (A cmplimentar cuando la solicitud afecte a deudas correspondientes a empresas)

TOTAL

TOTAL
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Por lo anteriormente expuesto, se solicita el aplazamiento indicado.

Lugar:

Firma

LUGAR, FECHA Y FIRMA DEL SOLICITANTE

Fecha: SELLO

7. DATOS RELATIVOS A LA NOTIFICACIÓN (Marque con una “X” la opción correcta)

A efectos de lugar de Notificación el interesado/a señala como domicilio preferente:

DOMICILIO DEL SOLICITANTE

Lugar:

Firma

Fecha:

MUNICIPIO / ENTIDAD DE ÁMBITO TERRITORIAL INFERIOR AL MUNICIPIO PROVINCIA

NOMBRE DE LA VÍA PÚBLICATIPO DE VÍA PISO PUERTANÚM. BIS ESCAL.BLOQUE C. POSTAL

D
O

M
IC

IL
IO

TELÉFONO

EL INDICADO A CONTINUACIÓN

APELLIDOS Y NOMBRE O RAZÓN SOCIAL

DATOS DEL SOLICITANTE

NÚMERO DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO C.C.C. PRINCIPAL O Nº SEGURIDAD SOCIAL

5. GARANTÍAS OFRECIDAS

5.1 AVAL
ENTIDAD AVALISTA IMPORTE

5.2 OTROS TIPOS DE GARANTÍAS

CLASE NATURALEZA DE LOS BIENES ESTADO DE CARGAS VALORACIÓN PERICIAL

6. DATOS RELATIVOS AL REPRESENTANTE

APELLIDOS Y NOMBRE

Nº DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO

ACLARACIONES:

D.N.I.: N.I.E.: PASAPORTE:

TIPO DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO (Marque con una “X” lo que proceda)

ÓRGANO AL QUE SE DIRIGE LA SOLICITUD: DIRECCIÓN PROVINCIAL, ADMÓN. o U.R.E DE LA T. G. S. S. :

PLAZO MÁXIMO PARA RESOLVER: ”Completada la documentación que deba aportar el solicitante y, en su caso, valorada de conformidad la garantía
ofrecida, se dictará la resolución en el plazo máximo de 3 meses contados a partir de la fecha de entrada en el registro del órgano competente para su
tramitación. Transcurrido dicho plazo sin que haya recaído resolución expresa podrá entenderse desestimada la solicitud en la forma y con los efectos
previstos en los artículos 43 y 44 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (art. 35.4 del Reglamento General de Recaudación de la Seguridad Social aprobado por
R.D. 1415/2004, de 11 de junio).”

LUGAR, FECHA, FIRMA Y SELLO DEL REPRESENTANTE

5.3. EXENCIÓN DE GARANTÍAS

ADMÓN. PÚBLICA P. INDEBIDAS PENS.

< 30.000� CAUSAS EXTRAORDINARIAS

EXENCIÓN PARCIAL

EXENCIÓN TOTAL
< 90.000 /ABONO 1/3 DEUDA/AMORT. 2 AÑOS�
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DOCUMENTACIÓN ANEXA A LA SOLICITUD (Consigne en cada recuadro el número de anexo/s que se acompañan)

OTROS DOCUMENTOS QUE SE ACOMPAÑAN A LA SOLICITUD (Consigne en cada recuadro el número de anexo/s que se acompañan).

MINISTERIO
DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

TESORERÍA GENERAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

TC.17/10 Hoja 4/4

Declaración de reconocimiento de deudas.

Documentación reglamentaria de cotización del período objeto de aplazamiento. (Cuotas inaplazables si el aplazamiento es de
cuotas).

Documentación reglamentaria de cotización del período objeto de aplazamiento (Cuotas aplazables), o justificante de deudas si
la solicitud no es de aplazamiento de cuotas.

Previsiones de cobros y pagos durante el tiempo de amortización del aplazamiento.

Ofrecimiento de garantías (Aval o compromiso de aval, notas registrales, certificación de cargas, tasación, ...).

En caso de concurso, actuaciones del procedimiento.

En caso de solicitantes contratistas o subcontratistas, relación de empresario/s principales para los que hubiesen prestado servicios (y lugar
de ejecución) durante el período de la deuda siempre que la misma corresponda a c.c.c. de la actividad contratada o subcontratada.

Plan de viabilidad futuro.

Balances de situación y cuentas de resultados auditadas y Memoria de gestión de los últimos dos años.

Relación valorada de bienes que constituyen el inmovilizado material, titularidad y cargas.

Planes de amortización del inmovilizado.

Detalle de las cuentas de bancos, deudores, acreedores y entidades públicas.

Desglose de las cuentas de existencias.

Situación de la cartera de pedidos, tendencia y proyección futura.

Evolución de la plantilla de personal durante el período a que corresponde la deuda.

Aumentos salariales concedidos en los años a los que corresponde la deuda.

APELLIDOS Y NOMBRE O RAZÓN SOCIAL

DATOS DEL SOLICITANTE

NÚMERO DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO C.C.C. PRINCIPAL O Nº SEGURIDAD SOCIAL
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RECONOCIMIENTO DE DEUDAS CON LA SEGURIDAD SOCIAL

2. RESUMEN DE LA DEUDA POR CONCEPTOS

1. DATOS DEL SOLICITANTE

TC-17/11 Hoja 1/2

A) DEUDA NO APLAZABLE DEUDA APLAZABLE (Continuación)

C) TOTAL DEUDA (A.7 + B.8) ...............

1.- APORTACIÓN TRABAJADORES POR CUENTA AJENA

- Contingencias Comunes ................

- Desempleo .....................................

- Formación Profesional ...................

- Horas Extraordinarias .....................

2.- CUOTAS DE A.T./E.P. .................................

4.- PRESTACIONES DE PAGO DELEGADO
(Contingencias profesionales)......................

3.- TOTAL (1 + 2) ..............................................

5.- DIFERENCIA (3 - 4) ....................................

6.- OTROS CONCEPTOS NO APLAZABLES ..

7.- TOTAL NO APLAZABLE (5 + 6) .................

B) DEUDA APLAZABLE

1.- CUOTAS

- Contingencias Comunes ..................

- Desempleo ......................................

- FOGASA ..........................................

- Formación Profesional .....................

- Horas Extraordinarias ......................

- Aportación Servicios Comunes …....

- AT/EP .........................................(*)

- I.T. por Contingencias Comunes ......

2.-TOTAL CUOTAS ..........................................

3.-DEDUCCIONES

- Bonificaciones/Reducciones ...........

- Exceso deducciones inaplazables ..

- Prestaciones de pago delegado
(Contingencias comunes)................

4.- TOTAL DEDUCCIONES .............................

5.- DIFERENCIA APLAZABLE (2 - 4) ...........

7.- TOTAL OTROS ............................................

6.- OTROS CONCEPTOS APLAZABLES

- ________________________ .........

- ________________________ .........

- ________________________ .........

- Recargos ..........................................

- Intereses por aplaz. incumplido .......

- Costas ..............................................

- Intereses de demora ........................

8.- TOTAL APLAZABLE (5 + 7) .......................

Con la presente declaración, reconozco adeudar a la Seguridad Social el importe que queda resumido en la misma.

Registro de presentación Registro de entrada

MINISTERIO
DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

TESORERÍA GENERAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCIÓN PROVINCIAL DE EXPEDIENTE NÚMERO

(A cumplimentar por la Administración)

1.1 APELLIDOS Y OMBRE O RAZÓN SOCIALN

1.5 ACTIVIDAD ECONÓMICA

1.7 ENTIDAD DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

1.6 RÉGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL

1.8 ENTIDAD ASEGURADORA DE INCAPACIDAD TEMP. CONTINGENCIAS COMUNES

1.9 PERIODO DE DEUDA

1.3 Nº DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO 1.4 CÓD.CTA.COTIZACIÓN PRINCIPAL O Nº SEGURIDAD SOCIAL
D.N.I.: N.I.E.: PASAPORTE:

1.2 TIPO DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO (Marque con una “X” lo que proceda)

C.I.F.:

en calidad de .

En , a de de 20

Fdo:
(Nombre y Apellidos)

Suscribe la declaración D/Dª. , con D.N.I. Núm.
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3. DECLARACIÓN DEL SOLICITANTE/REPRESENTANTE

(*) Exclusivamente para los trabajadores por cuenta propia del
Régimen Especial Agrario, del Régimen Especial de Trabajadores
del Mar y del Régimen Especial de TrabajadoresAutónomos
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(Se cumplimentará exclusivamente cuando el aplazamiento solicitado afecte a mas de un

identificador o a distintos Regímenes de Seguridad Social)

HOJA RESUMEN

1. DATOS DEL SOLICITANTE
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TC-17/11 Hoja 2/2

MINISTERIO
DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

TESORERÍA GENERAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

APELLIDOS Y OMBRE O RAZÓN SOCIALN

NÚMERO DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO CÓD.CUENTACOTIZACIÓN PRINCIPAL O Nº SEGURIDAD SOCIAL
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2. RESUMEN DE LA DEUDA POR CONCEPTOS

A) DEUDA NO APLAZABLE DEUDA APLAZABLE (Continuación)

C) TOTAL DEUDA (A.7 + B.8) ...............

1.- APORTACIÓN TRABAJADORES POR CUENTA AJENA

- Contingencias Comunes ................

- Desempleo .....................................

- Formación Profesional ...................

- Horas Extraordinarias .....................

2.- CUOTAS DE A.T./E.P. .................................

4.- PRESTACIONES DE PAGO DELEGADO
(Contingencias profesionales)......................

3.- TOTAL (1 + 2) ..............................................

5.- DIFERENCIA (3 - 4) ....................................

6.- OTROS CONCEPTOS NO APLAZABLES ..

7.- TOTAL NO APLAZABLE (5 + 6) .................

B) DEUDA APLAZABLE

1.- CUOTAS

- Contingencias Comunes ..................

- Desempleo ......................................

- FOGASA ..........................................

- Formación Profesional .....................

- Horas Extraordinarias ......................

- Aportación Servicios Comunes …....

- AT/EP .........................................(*)

- I.T. por Contingencias Comunes ......

2.-TOTAL CUOTAS ..........................................

3.- DEDUCCIONES

- Bonificaciones/Reducciones ...........

- Exceso deducciones inaplazables ..

- Prestaciones de pago delegado
(Contingencias comunes)................

4.- TOTAL DEDUCCIONES .............................

5.- DIFERENCIA APLAZABLE (2 - 4) ...........

7.- TOTAL OTROS ............................................

6.- OTROS CONCEPTOS APLAZABLES

- ________________________ .........

- ________________________ .........

- ________________________ .........

- Recargos ..........................................

- Intereses por aplaz. incumplido ........

- Costas ..............................................

- Intereses de demora ........................

8.- TOTAL APLAZABLE (5 + 7) .......................

Con la presente declaración, reconozco adeudar a la Seguridad Social el importe que queda resumido en la misma.

en calidad de .

En , a de de 20

Fdo:
(Nombre y Apellidos)

Suscribe la declaración D/Dª. , con D.N.I. Núm.

3. DECLARACIÓN DEL SOLICITANTE/REPRESENTANTE

(*) Exclusivamente para los trabajadores por cuenta propia del
Régimen Especial Agrario, del Régimen Especial de Trabajadores
del Mar y del Régimen Especial de TrabajadoresAutónomos
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1. DADES DEL SOL·LICITANT

2. CIRCUMSTÀNCIES QUE MOTIVEN LA SOL·LICITUD

TC.17/10-C Full 1/4

MUNICIPI / ENTITAT D’ÀMBIT TERRITORIAL INFERIOR AL MUNICIPI PROVÍNCIA

NOM DE LA VIA PÚBLICATIPUS DE VIA PIS PORTANÚM. BIS ESCALABLOC CODI POSTAL

TELÈFON

1.1 COGNOMS I NOM O RAÓ SOCIAL

1.5. DOMICILI

1.6 ACTIVITAT ECONÒMICA

1.8 ENTITAT D’ACCIDENTS DE TREBALL I MALALTIES PROFESSIONALS 1.9 ENTITAT ASSEGURADORA D’INCAPACITAT TEMPORAL CONTINGÈNCIES COMUNES

1.7 RÈGIM DE LA SEGURETAT SOCIAL

1.3 NÚM. DE DOCUMENT IDENTIFICATIU 1.4 CODI CTE. COTITZ. PRINCIPAL O NÚM. SEGURETAT SOCIAL
DNI: NIE: PASSAPORT:

1.2 TIPUS DE DOCUMENT IDENTIFICATIU (Marqueu amb una “X” el que escaigui)

CIF:

1.10 EMPRESA DE PAGAMENT CENTRALITZAT 1.11 NOMBRE D’IDENTIFICADORS AFECTATS PER LA SOL·LICITUD

DIRECCIÓ PROVINCIAL DE EXPEDIENT NÚMERO

(Cal que ho empleni l’Administració)

A
D

V
E

R
T

IM
E

N
T
:

A
le

s
C

o
m

u
n
it
a
ts

A
u
tò

n
o
m

e
s

a
m

b
lle

n
g
u
a

c
o
o
fi
c
ia

l,
te

n
iu

a
la

v
o
s
tr

a
d
is

p
o
s
ic

ió
a
q
u
e
s
t
im

p
rè

s
re

d
a
c
ta

t
e
n

l’a
lt
ra

lle
n
g
u
a

o
fi
c
ia

l.

TRESORERIA GENERAL
DE LA SEGURETAT SOCIAL

SOL·LICITUD D’AJORNAMENT PER AL PAGAMENT DE DEUTES AMB LA SEGURETAT SOCIAL:
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TC.17/10-C Full 2/4

3. IDENTIFICADORS AFECTATS PER LA SOL·LICITUD

4. RESUM DEL PLA D’AMORTITZACIÓ QUE ES PROPOSA

MES D’ACABAMENT
DELS PAGAMENTS

PERCENTATGE
D’AMORTITZACIÓ

TERMINIS SOL·LICITATS

NOMBRE TIPUS VENCIMENT

ANY MES D’INICI
DELS PAGAMENTS

TOTAL...........100%

NOTA: EL DETALL DELS DÈBITS PER IDENTIFICADORS, PERÍODES I CONCEPTES QUEDA REFLECTIT EN LES DECLARACIONS DE RECONEIXEMENT DE DEUTES, MODEL
17/11, ELQUALS'HAD'ADJUNTAR NECESSÀRIAMENTAAQUESTASOL·LICITUD.

NÚM. SEG. SOC. RÈGIM SEG. SOC. PROVÍNCIA PERÍODE DEUTE DEUTE NO AJORNABLE DEUTE AJORNABLE TOTAL DEUTE

CODI CTE. COTITZ. PROVÍNCIA
NOMBRE

TREBALLADORS
PERÍODE DEUTE DEUTE NO AJORNABLERÈGIM SEG. SOC. DEUTE AJORNABLE TOTAL DEUTE

COGNOMS I NOM O RAÓ SOCIAL

DADES DEL SOL·LICITANT

NÚMERO DE DOCUMENT IDENTIFICATIU CCC PRINCIPAL O NÚM. SEGURETAT SOCIAL

3.1 (Empleneu-ho si la sol·licitud afecta deutes corresponents al subjecte responsable diferent d’empresa)

3.2 ( empreses)Empleneu-ho si la sol·licitud afecta deutes corresponents a

TOTAL

TOTAL
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Per tot això que s’ha exposat, se sol·licita l’ajornament que s’indica.

Lloc:

Signatura

LLOC, DATA I SIGNATURA DEL SOL·LICITANT

Data: SEGELL

7. DADES RELATIVES A LA NOTIFICACIÓ (marqueu amb una “X” l’opció correcta)

A l’efecte de lloc de notificació, l’interessat/la interessada assenyala com a domicili preferent:

DOMICILI DEL SOL·LICITANT

Lloc:

Signatura

Data:

MUNICIPI / ENTITAT D’ÀMBIT TERRITORIAL INFERIOR AL MUNICIPI PROVÍNCIA

NOM DE LA VIA PÚBLICATIPUS DE VIA PIS PORTANÚM. BIS ESCALABLOC CODI POSTAL

D
O

M
IC

IL
I

TELÈFON

EL QUE S’INDICA A CONTINUACIÓ

COGNOMS I NOM O RAÓ SOCIAL

DADES DEL SOL·LICITANT

NÚMERO DE DOCUMENT IDENTIFICATIU CCC PRINCIPAL O NÚM. SEGURETAT SOCIAL

5. GARANTIES QUE S’OFEREIXEN

5.1 AVAL
ENTITAT AVALADORA IMPORT

5.2 ALTRES TIPUS DE GARANTIES

CLASSE NATURALESA DELS BÉNS ESTAT DE CÀRREGUES VALORACIÓ PERICIAL

6. DADES RELATIVES AL REPRESENTANT

COGNOMS I NOM

NÚM. DE DOCUMENT IDENTIFICATIU

ACLARIMENTS:

DNI: NIE: PASSAPORT:

TIPUS DE DOCUMENT IDENTIFICATIU (marqueu amb una “X” el que escaigui)

ÒRGAN AL QUAL S’ADREÇA LA SOL·LICITUD: DIRECCIÓ PROVINCIAL, ADMÓ. O URE DE LA TGSS:

TERMINI MÀXIM PER RESOLDRE: “Una vegada s'ha completat la documentació que ha d'aportar el sol·licitant i, si escau, un cop s'ha valorat de conformitat la
garantia que s'ofereix, la resolució es dicta en el termini màxim de 3 mesos comptats a partir de la data d'entrada en el registre de l'òrgan competent per portar-
ne a terme la tramitació. Una vegada hagi transcorregut el termini esmentat sense que es dicti resolució expressa, la sol·licitud pot considerar-se desestimada
en la forma i amb els efectes que es preveuen en els articles 43 i 44 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre (art. 35.4 del Reglament general de recaptació de la
Seguretat Social aprovat per RD 1415/2004, d'11 de juny)”.

LLOC, DATA, SIGNATURA I SEGELL DEL REPRESENTANT

5.3. EXEMPCIÓ DE GARANTIES

ADMÓ. PÚBLICA P. INDEGUDES PENS.

< 30.000€ CAUSES EXTRAORDINÀRIES

EXEMPCIÓ PARCIAL

EXEMPCIÓ TOTAL
< 90.000 /ABONAMENT 1/3 DEUTE/AMORT. 2 ANYS€

TRESORERIA GENERAL
DE LA SEGURETAT SOCIAL
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DOCUMENTACIÓ ANNEXA A LA SOL·LICITUD (consigneu en cada requadre el nombre d’annex/s que s’adjunten)

ALTRES DOCUMENTS QUE S’ADJUNTEN A LA SOL·LICITUD (consigneu en cada requadre el nombre d’annex/s que s’adjunten).

MINISTERIO
DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

TC.17/10-C Full 4/4

Declaració de reconeixement de deutes.

Documentació reglamentària de cotització del període objecte d'ajornament (quotes inajornables si l'ajornament és de
quotes).

Documentació reglamentària de cotització del període objecte d'ajornament (quotes ajornables) o justificant de deutes si la
sol·licitud no és d'ajornament de quotes.

Previsions de cobraments i pagaments durant el temps d'amortització de l'ajornament.

Oferiment de garanties (aval o compromís d'aval, notes registrals, certificació de càrregues, taxació,...).

En cas de concurs, actuacions del procediment.

En cas de sol·licitants contractistes o subcontractistes, relació d'empresari/s principal/s per al/s qual/s han prestat serveis (i lloc
d'execució) durant el període del deute, sempre que aquest correspongui a ccc de l'activitat contractada o subcontractada.

Pla de viabilitat futur.

Balanços de situació i comptes de resultats auditats i memòria de gestió dels últims dos anys.

Relació valorada de béns que constitueixen l'immobilitzat material, la titularitat i les càrregues.

Plans d'amortització de l'immobilitzat.

Detall dels comptes de bancs, deutors, creditors i entitats públiques.

Desglossament dels comptes d'existències.

Situació de la cartera de comandes, tendència i projecció futura.

Evolució de la plantilla de personal durant el període al qual correspon el deute.

Augments salarials concedits en els anys als quals correspon el deute.

COGNOMS I NOM O RAÓ SOCIAL

DADES DEL SOL·LICITANT

NÚMERO DE DOCUMENT IDENTIFICATIU CCC PRINCIPAL O NÚM. SEGURETAT SOCIAL
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RECONEIXEMENT DE DEUTES AMB LA SEGURETAT SOCIAL

2. RESUM DEL DEUTE PER CONCEPTES

1. DADES DEL SOL·LICITANT

TC-17/11-C Full 1/2

A) DEUTE NO AJORNABLE DEUTE AJORNABLE (Continuació)

C) TOTAL DEUTE (A.7 + B.8) ...............

1.- APORTACIÓ TREBALLADORS PER COMPTE ALIÈ

- Contingències comunes ..................

- Atur ..................................................

- Formació professional .....................

- Hores extraordinàries ......................

2.- QUOTES D’AT/MP ........................................

4.- PRESTACIONS DE PAGAMENT DELEGAT
(contingències professionals).........................

3.- TOTAL (1 + 2) ...............................................

5.- DIFERÈNCIA (3 - 4) ......................................

6.- ALTRES CONCEPTES NO AJORNABLES ..

7.- TOTAL NO AJORNABLE (5 + 6) .................

B) DEUTE AJORNABLE

1.- QUOTES

- Contingències comunes ...................

- Atur ...................................................

- FOGASA ..........................................

- Formació professional ......................

- Hores extraordinàries .......................

- Aportació serveis comuns ….............

- AT/MP ..........................................(*)

- IT per contingències comunes ..........

2.-TOTAL QUOTES ..........................................

3.-DEDUCCIONS

- Bonificacions/Reduccions .................

- Excés deduccions inajornables .........

- Prestacions de pagament delegat
(contingències comunes) ..................

4.- TOTAL DEDUCCIONS ..................................

5.- DIFERÈNCIA AJORNABLE (2 - 4) ...............

7.- TOTAL ALTRES .............................................

6.- ALTRES CONCEPTES AJORNABLES

- ________________________ ...........

- ________________________ ...........

- ________________________ ...........

- Recàrrecs ...........................................

- Interessos per ajornament incomplert

- Costes ................................................

- Interessos de demora ........................

8.- TOTAL AJORNABLE (5 + 7) .........................

Amb aquesta declaració, reconec que dec a la Seguretat Social l’import que s’hi resumeix.

Registre de presentació Registre d’entrada

MINISTERIO
DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

DIRECCIÓ PROVINCIAL DE EXPEDIENT NÚMERO

(Cal que ho empleni l’Administració)

1.1 COGNOMS I NOM O RAÓ SOCIAL

1.5 ACTIVITAT ECONÒMICA

1.7 ENTITAT D’ACCIDENTS DE TREBALL I MALALTIES PROFESSIONALS

1.6 RÈGIM DE SEGURETAT SOCIAL

1.8 ENTITAT ASSEGURADORA D’INCAPACITAT TEMP. CONTINGÈNCIES COMUNES

1.9 PERÍODE DE DEUTE

1.3 NÚM. DE DOCUMENT IDENTIFICATIU 1.4 CODI CTE. COTITZACIÓ PRINCIPAL O NÚM. SEGURETAT SOCIAL
DNI: NIE: PASSAPORT:

1.2 TIPUS DE DOCUMENT IDENTIFICATIU (Marqueu amb una “X” el que escaigui)

CIF:

en qualitat de .

, de de 20

Signat:
(Nom i cognoms)

Subscriu la declaració el Sr. / la Sra. , amb DNI núm.

3. DECLARACIÓ DEL SOL·LICITANT/REPRESENTANT

(*) Exclusivament per als treballadors per compte propi del Règim
Especial Agrari, del Règim Especial de Treballadors del Mar i del
Règim Especial de TreballadorsAutònoms

TRESORERIA GENERAL
DE LA SEGURETAT SOCIAL
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(Empleneu-ho exclusivament si l’ajornament que sol·liciteu afecta més d’un identificador

o diferents règims de la Seguretat Social)

FULL RESUM

1. DADES DEL SOL·LICITANT

TC-17/11-C Full 2/2

MINISTERIO
DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

COGNOMS I NOM O RAÓ SOCIAL

NÚMERO DE DOCUMENT IDENTIFICATIU CODI COMPTE COTITZACIÓ PRINCIPAL O NÚM. SEGURETAT SOCIAL

2. RESUM DEL DEUTE PER CONCEPTES

A) DEUTE NO AJORNABLE DEUTE AJORNABLE (Continuació)

C) TOTAL DEUTE (A.7 + B.8) ...............

1.- APORTACIÓ TREBALLADORS PER COMPTE ALIÈ

- Contingències comunes ..................

- Atur ..................................................

- Formació professional .....................

- Hores extraordinàries ......................

2.- QUOTES D’AT/MP ........................................

4.- PRESTACIONS DE PAGAMENT DELEGAT
(contingències professionals) ........................

3.- TOTAL (1 + 2) ...............................................

5.- DIFERÈNCIA (3 - 4) ......................................

6.- ALTRES CONCEPTES NO AJORNABLES ..

7.- TOTAL NO AJORNABLE (5 + 6) .................

B) DEUTE AJORNABLE

1.- QUOTES

- Contingències comunes ...................

- Atur ..................................................

- FOGASA ..........................................

- Formació professional .....................

- Hores extraordinàries .......................

- Aportació serveis comuns ….............

- AT/MP .........................................(*)

- IT per contingències comunes .........

2.-TOTAL QUOTES .........................................

3.- DEDUCCIONS

- Bonificacions/Reduccions ..............

- Excés deduccions inajornables ......

- Prestacions de pagament delegat
(contingències comunes)................

4.- TOTAL DEDUCCIONS ..............................

5.- DIFERÈNCIA AJORNABLE (2 - 4) ...........

7.- TOTAL ALTRES ..........................................

6.- ALTRES CONCEPTES AJORNABLES

- ________________________ .........

- ________________________ .........

- ________________________ .........

- Recàrrecs ..........................................

- Interessos per ajornament incomplert

- Costes ..............................................

- Interessos de demora ......................

8.- TOTAL AJORNABLE (5 + 7) .......................

Amb aquesta declaració, reconec que dec a la Seguretat Social l’import que s’hi resumeix.

en qualitat de .

, de de 20

Signat:
(Nom i cognoms)

Subscriu la declaració el Sr. / la Sra. , amb DNI núm.

3. DECLARACIÓ DEL SOL·LICITANT/REPRESENTANT

(*) Exclusivament per als treballadors per compte propi del Règim
Especial Agrari, del Règim Especial de Treballadors del Mar i del
Règim Especial de TreballadorsAutònoms

TRESORERIA GENERAL
DE LA SEGURETAT SOCIAL
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Rexistro de presentación Rexistro de entrada

SOLICITUDE DE:
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1. DATOS DO SOLICITANTE

APRAZAMENTO PARA O PAGAMENTO DE DÉBEDAS COA SEGURIDADE SOCIAL

2. CIRCUNSTANCIAS QUE MOTIVAN A SOLICITUDE

TC.17/10-G Folla 1/4

MUNICIPIO / ENTIDADE DE ÁMBITO TERRITORIAL INFERIOR AO MUNICIPIO PROVINCIA

TIPO DE VÍA PISO PORTANÚM. BIS ESCAL.BLOQUE C. POSTAL

TELÉFONO

1.1 APELIDOS E OME OU RAZÓN SOCIALN

1.5. DOMICILIO

1.6 ACTIVIDADE ECONÓMICA

1.8 ENTIDADE DE ACCIDENTES DE TRABALLO E ENFERMIDADES PROFESIONAIS 1.9 ENTIDADE ASEGURADORA DE INCAPACIDADE TEMPORAL CONTINXENCIAS COMÚNS

1.7 RÉXIME DE SEGURIDADE SOCIAL

1.3 Nº DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO 1.4 CÓD.CTA.COTIZACIÓN PRINCIPAL OU Nº SEGURIDADE SOCIAL
DNI: NIE: PASAPORTE:

1.2 TIPO DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO (marque cun “X” o que proceda)

CIF:

1.10 EMPRESA DE PAGAMENTO CENTRALIZADO 1.11 NÚMERO DE IDENTIFICADORES AFECTADOS POLA SOLICITUDE

DIRECCIÓN PROVINCIAL DE EXPEDIENTE NÚMERO

(Para cubrir pola Administración)
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3. IDENTIFICADORES AFECTADOS POLA SOLICITUDE

4. RESUMO DO PLAN DE AMORTIZACIÓN QUE SE PROPÓN

MES DE FINALIZACIÓN
DOS PAGAMENTOS

PORCENTAXE DE
AMORTIZACIÓN

PRAZOS SOLICITADOS

NÚMERO TIPO VENCEMENTO

ANO MES DE INICIACIÓN
DOS PAGAMENTOS

TOTAL...........100%

NOTA: O DETALLE DOS DÉBITOS POR IDENTIFICADORES, PERÍODOS Y CONCEPTOS, QUEDARÁ REFLECTIDO NAS DECLARACIÓNS DE RECOÑECEMENTO DE
DÉBEDAS, MODELO 17/11, QUE NECESARIAMENTE DEBERÁ ACOMPAÑAR A ESTA SOLICITUDE.

Nº SEG. SOC. RÉXIME SEG. SOC. PROVINCIA PERÍODO DÉBEDA DÉBEDA NON APRAZABLE DÉBEDA APLAZABLE TOTAL DÉBEDA

CÓDIGO CONTA COTIZ. PROVINCIA
Nº

TRABALLADORES
PERÍODO DÉBEDA DÉBEDA NON APRAZABLERÉXIME SEG. SOC. DÉBEDA APRAZABLE TOTAL DÉBEDA

APELIDOS E NOME OU RAZÓN SOCIAL

DATOS DO SOLICITANTE

NÚMERO DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO CCC PRINCIPAL OU Nº SEGURIDADE SOCIAL

3.1 (Para cubrir cando a solicitude afecte a débedas correspondentes ao suxeito responsable distinto de empresa)

3.2 (Para cubrir cando a solicitude afecte a débedas correspondentes a empresas)

TOTAL

TOTAL
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Polo anteriormente exposto, solicítase o aprazamento indicado.

Lugar:

Sinatura

LUGAR, DATA E SINATURA DO SOLICITANTE

Data: SELO

7. DATOS RELATIVOS Á NOTIFICACIÓN (marque cun “X” a opción correcta)

Para os efectos de lugar de notificación o/a interesado/a sinala como domicilio preferente:

DOMICILIO DO SOLICITANTE

Lugar:

Sinatura

Data:

MUNICIPIO / ENTIDADE DE ÁMBITO TERRITORIAL INFERIOR AO MUNICIPIO PROVINCIA

NOME DA VÍA PÚBLICATIPO DE VÍA PISO PORTANÚM. BIS ESCALBLOQUE C. POSTAL

D
O

M
IC

IL
IO

TELÉFONO

O INDICADO A CONTINUACIÓN

APELIDOS E NOME OU RAZÓN SOCIAL

DATOS DO SOLICITANTE

NÚMERO DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO CCC PRINCIPAL OU Nº SEGURIDADE SOCIAL

5. GARANTÍAS OFRECIDAS

5.1 AVAL
ENTIDADE AVALISTA IMPORTE

5.2 OUTROS TIPOS DE GARANTÍAS

CLASE NATUREZA DOS BENS ESTADO DE CARGAS VALORACIÓN PERICIAL

6. DATOS RELATIVOS AO REPRESENTANTE

APELIDOS E NOME

Nº DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO

ACLARACIÓNS:

DNI: NIE: PASAPORTE:

TIPO DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO (marque cun “X” o que proceda)

ÓRGANO AO QUE SE DIRIXE A SOLICITUDE: DIRECCIÓN PROVINCIAL, ADMÓN. ou U.R.E DA T X S S :

PRAZO MÁXIMO PARA RESOLVER: ”Completada a documentación que deba achegar o solicitante e, no seu caso, valorada de conformidade a garantía
ofrecida, ditarase a resolución no prazo máximo de 3 meses contados a partir da data de entrada no rexistro do órgano competente para á súa tramitación.
Transcorrido o dito prazo sen que recaera resolución expresa poderá entenderse desestimada a solicitude na forma e cos efectos previstos nos artigos 43 e
44 da Lei 30/1992, do 26 de novembro (art. 35.4 do Regulamento xeral de recadación da Seguridade Social aprobado por R.D. 1415/2004, do 11 de xuño).”

LUGAR, DATA, SINATURA E SELO DO REPRESENTANTE

5.3. EXENCIÓN DE GARANTÍAS

ADMÓN. PÚBLICA P. INDEBIDAS PENS.

CAUSAS EXTRAORDINARIAS

EXENCIÓN PARCIAL

EXENCIÓN TOTAL
< 90.000 /ABOO 1/3 DÉBEDA/AMORT. 2 ANOS�
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DOCUMENTACIÓN ANEXA Á SOLICITUDE (consigne en cada recadro o número de anexo/s que se acompañan)

OUTROS DOCUMENTOS QUE SE ACOMPAÑAN Á SOLICITUDE (consigne en cada recadro o número de anexo/s que se acompañan).

MINISTERIO
DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

TESOURERÍA XERAL
DA SEGURIDADE SOCIAL

TC.17/10-G Folla 4/4

Declaración de recoñecemento de débedas.

Documentación regulamentaria de cotización do período obxecto de aprazamento. (Cotas inaprazables se o aprazamento é de
cotas).

Documentación regulamentaria de cotización do período obxecto de aprazamento (cotas aprazables), ou xustificante de débedas se
a solicitude non é de aprazamento de cotas.

Previsións de cobramentos e pagamentos durante o tempo de amortización do aprazamento.

Ofrecemento de garantías (aval ou compromiso de aval, notas rexistrais, certificación de cargas, taxación, ...).

En caso de concurso, actuacións do procedemento.

En caso de solicitantes contratistas ou subcontratistas, relación de empresario/s principais para os que prestasen servizos (e lugar
de execución) durante o período da débeda sempre que esta corresponda a c.c.c. da actividade contratada o subcontratada.

Plan de viabilidade futuro.

Balances de situación e contas de resultados auditadas e memoria de xestión dos últimos dous anos.

Relación valorada de bens que constitúen o inmobilizado material, titularidade e cargas.

Plans de amortización do inmobilizado.

Detalle das contas de bancos, debedores, acredores e entidades públicas.

Desagregación das contas de existencias.

Situación da carteira de pedidos, tendencia e proxección futura.

Evolución do cadro de persoal durante o período ao que corresponde a débeda.

Aumentos salariais concedidos nos anos aos que corresponde a débeda.

APELIDOS E NOME OU RAZÓN SOCIAL

DATOS DO SOLICITANTE

NÚMERO DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO CCC PRINCIPAL OU Nº SEGURIDADE SOCIAL
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RECOÑECEMENTO DE DÉBEDAS COA SEGURIDADE SOCIAL

2. RESUMO DA DÉBEDA POR CONCEPTOS

1. DATOS DO SOLICITANTE

TC-17/11-G folla 1/2

A) DÉBEDA NON APRAZABLE DÉBEDA APRAZABLE (Continuación)

C) TOTAL DÉBEDA (A.7 + B.8) ............

1.- ACHEGA TRABALLADORES POR CONTA ALLEA

- Continxencias comúns .....................

- Desemprego .....................................

- Formación profesional ......................

- Horas extraordinarias .......................

2.- COTAS DE AT/EP ...........................................

4.- PRESTACIÓNS DE PAGAMENTO DELEGADO
(Continxencias profesionais)............................

3.- TOTAL (1 + 2) .................................................

5.- DIFERENZA (3 - 4) .........................................

6.- OUTROS CONCEPTOS NON APRAZABLES ..

7.- TOTAL NON APRAZABLE (5 + 6) .................

B) DÉBEDA APRAZABLE

1.- COTAS

- Continxencias comúns .......................

- Desemprego ......................................

- FOGASA ............................................

- Formación profesional ........................

- Horas extraordinarias .........................

- Acheg servizos comúns ......................

- AT/EP .............................................(*)

- IT por continxencias comúns ..............

2.-TOTAL COTAS ...............................................

3.-DEDUCIÓNS

- Bonificacións/reducións ..................

- Exceso deducións inaprazables .....

- Prestacións de pagamento delegado
(Continxencias comúns)...................

4.- TOTAL DEDUCIÓNS ..................................

5.- DIFERENZA APRAZABLE (2 - 4) .............

7.- TOTAL OUTROS .........................................

6.- OUTROS CONCEPTOS APRAZABLES

- ________________________ ........

- ________________________ ........

- ________________________ ........

- Recargas .........................................

- Xuros por apraz. Incumprido ...........

- Custas .............................................

- Xuros de demora .............................

8.- TOTAL APRAZABLE (5 + 7) .......................

Coa presente declaración, recoñezo deberlle á Seguridade Social o importe que queda resumido nesta.

Rexistro de presentación Rexistro de entrada

MINISTERIO
DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

TESOURERÍA XERAL
DA SEGURIDADE SOCIAL

DIRECCIÓN PROVINCIAL DE EXPEDIENTE NÚMERO

(Para cubrir pola Administración)

1.1 APELIDOS E OME OU RAZÓN SOCIALN

1.5 ACTIVIDADE ECONÓMICA

1.7 ENTIDADE DE ACCIDENTES DE TRABALLO E ENFERMIDADES PROFESIONAIS

1.6 RÉXIME DE SEGURIDADE SOCIAL

1.8 ENTIDADE ASEGURADORA DE INCAPACIDADE TEMP. CONTINXENCIAS COMÚNS

1.9 PERÌODO DE DÉBEDA

1.3 Nº DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO 1.4 CÓD.CTA.COTIZACIÓN PRINCIPAL OU Nº SEGURIDADE SOCIAL
DNI: N.I.E.: PASAPORTE:

1.2 TIPO DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO (marque cun “X” o que proceda)

CIF:

en calidade de .

En , o de de 20

Asdo:
(Nome e apelidos)

Subscribe a declaración D/DERª. , co DNI núm.

T
C

.1
7

/1
1

-G
(f

o
lla

1
/2

) 3. DECLARACIÓN DO SOLICITANTE/REPRESENTANTE

(*) Exclusivamente para os traballadores por conta propia do réxime
especial agrario, do réxime especial de traballadores do mar e do
réxime especial de traballadores autónomos
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(Cubrirase exclusivamente cando o aprazamento solicitado afecte a màis dun

identificador ou a distintos réximes de Seguridade Social)

FOLLA RESUMO

1. DATOS DO SOLICITANTE

T
C

.1
7

/1
1

-G
(f

o
lla

2
/2

)

TC-17/11-G folla 2/2

MINISTERIO
DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

TESOURERÍA XERAL
DA SEGURIDADE SOCIAL

APELIDOS E OME OU RAZÓN SOCIALN

NÚMERO DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO CÓD.CTA COTIZACIÓN PRINCIPAL OU Nº SEGURIDADE SOCIAL

2. RESUMO DA DÉBEDA POR CONCEPTOS

A) DÉBEDA NON APRAZABLE DÉBEDA APRAZABLE (continuación)

C) TOTAL DÉBEDA (A.7 + B.8) .............

1.- ACHEGA TRABALLADORES POR CONTA ALLEA

- Continxencias comúns ......................

- Desemprego ......................................

- Formación profesional .......................

- Horas extraordinarias ........................

2.- COTAS DE AT/EP ............................................

4.- PRESTACIÓNS DE PAGAMENTO DELEGADO
(Continxencias profesionais) ...........................

3.- TOTAL (1 + 2) .................................................

5.- DIFERENZA (3 - 4) .........................................

6.- OUTROS CONCEPTOS NON APRAZABLES ..

7.- TOTAL NON APRAZABLE (5 + 6) .................

B) DÉBEDA APRAZABLE

1.- COTAS

- Continxencias comúns .......................

- Desemprego .......................................

- FOGASA .............................................

- Formación profesional ........................

- Horas extraordinarias .........................

- Achega servizos comúns ....................

- AT/EP .............................................(*)

- IT por continxencias comúns ..............

2.-TOTAL COTAS ................................................

3.- DEDUCIÓNS

- Bonificacións/reducións ..................

- Exceso deducións inaprazables ......

- Prestacións de pagamento delegado
(Continxencias comúns)...................

4.- TOTAL DEDUCIÓNS ..................................

5.- DIFERENZA APRAZABLE (2 - 4) ..............

7.- TOTAL OUTROS .........................................

6.- OUTROS CONCEPTOS APRAZABLES

- ________________________ .........

- ________________________ .........

- ________________________ .........

- Recargas ..........................................

- Intereses por aplaz. Incumprido .......

- Custas ..............................................

- Xuros de demora .............................

8.- TOTAL APRAZABLE (5 + 7) .......................

Coa presente declaración, recoñezo deber á Seguridade Social o importe que queda resumido nesta.

en calidade de .

En , o de de 20

Asdo:
(Nome e apelidos)

Subscribe a declaración D/DERª. , con DNI Núm.

3. DECLARACIÓN DO SOLICITANTE/REPRESENTANTE

(*) Exclusivamente para os traballadores por conta propia do réxime
especial agrario, do réxime especial de traballadores do mar e do
réxime especial de traballadores autónomos
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DE LA SEGURETAT SOCIAL

Registre de presentació Registre d’entrada

SOL·LICITUD D’AJORNAMENT PER AL PAGAMENT DE DEUTES AMB LA SEGURETAT SOCIAL:
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0
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/4

)

1. DADES DEL SOL·LICITANT

2. CIRCUMSTÀNCIES QUE MOTIVEN LA SOL·LICITUD

TC.17/10-V full 1/4

MUNICIPI O ENTITAT D'ÀMBIT TERRITORIAL INFERIOR AL MUNICIPI PROVÍNCIA

NOM DE LA VIA PÚBLICATIPUS DE VIA PIS PORTANÚM. BIS ESCALABLOC C. POSTAL

TELÈFON

1.1. COGNOMS I NOM O RAÓ SOCIAL

1.5. DOMICILI

1.6. ACTIVITAT ECONÒMICA

1.8. ENTITAT D'ACCIDENTS DE TREBALL I MALALTIES PROFESSIONALS 1.9. ENTITAT ASSEGURADORA D'INCAPACITAT TEMP. PER CONTINGÈNCIES COMUNES

1.7. RÈGIM DE SEGURETAT SOCIAL

1.3. NÚM. DE DOCUMENT IDENTIFICADOR 1.4. CODI DE COMPTE DE COTITZ. PRINCIPAL O NÚM. DE SEG. S.
DNI: NIE: PASSAPORT:

1.2. TIPUS DE DOCUMENT IDENTIFICADOR (poseu una X on corresponga)

CIF:

1.10. EMPRESA DE PAGAMENT CENTRALITZAT 1.11. NOMBRE D'IDENTIFICADORS AFECTATS PER LA SOL·LICITUD

DIRECCIÓ PROVINCIAL DE NÚMERO D’EXPEDIENT

(espai reservat per a l’Administració)
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TRESORERIA GENERAL
DE LA SEGURETAT SOCIAL

TC.17/10-V full 2/4

3. IDENTIFICADORS AFECTATS PER LA SOL·LICITUD

4. RESUM DEL PLA D'AMORTITZACIÓ QUE ES PROPOSA

MES DE FINALITZACIÓ
DELS PAGAMENTS

PERCENTATGE
D’AMORTITZACIÓ

TERMINIS SOL·LICITATS

NOMBRE TIPUS DE VENCIMENT

ANY MES D’INICI
DELS PAGAMENTS

TOTAL...........100%

NOTA: EL DETALL DELS DÈBITS PER IDENTIFICADORS, PERÍODES I CONCEPTES HA DE FIGURAR EN LES DECLARACIONS DE RECONEIXEMENT DE DEUTES, MODEL
17/12, QUE NECESSÀRIAMENT HA D'ACOMPANYAR ESTA SOL·LICITUD

NÚM. DE SEG. SOC. RÈGIM DE SEG. SOC. PROVÍNCIA PERÍODE DEL DEUTE DEUTE NO AJORNABLE DEUTE AJORNABLE TOTAL DEL DEUTE

CODI DE C. DE COTITZ. PROVÍNCIA
NOMBRE DE

TREBALLADORS
PERÍODE

DEL DEUTE
DEUTE NO AJORNABLERÈGIM DE SEG. SOC. DEUTE AJORNABLE TOTAL DEL DEUTE

COGNOMS I NOM O RAÓ SOCIAL

DADES DEL SOL·LICITANT

NÚMERO DEL DOCUMENT IDENTIFICADOR CCC PRINCIPAL O NÚM. DE SEGURETAT SOCIAL

3.1. (S'ha d'omplir si la sol·licitud afecta deutes que corresponen al subjecte responsable distint d'empresa)

3.2. (S'ha d'omplir si la sol·licitud afecta deutes corresponents a empreses)

TOTAL

TOTAL
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TRESORERIA GENERAL
DE LA SEGURETAT SOCIAL

TC.17/10-V full 3/4

Pel que s'ha exposat més amunt, se sol·licita l'ajornament indicat

Lloc:

Firma

LLOC, DATA I FIRMA DEL SOL·LICITANT

Data: SEGELL

7. DADES RELATIVES A LA NOTIFICACIÓ (poseu una X en l’opció correcta)

Pel que fa al lloc de notificació, l'interessat indica com a domicili preferent:

DOMICILI DEL SOL·LICITANT

Lloc:

Firma

Data:

MUNICIPI O ENTITAT D'ÀMBIT TERRITORIAL INFERIOR AL MUNICIPI PROVÍNCIA

NOM DE LA VIA PÚBLICATIPUS DE VIA PIS PORTANÚM. BIS ESCALABLOC C. POSTAL

D
O

M
IC

IL
I

TELÈFON

EL QUE S'INDICA A CONTINUACIÓ

COGNOMS I NOM O RAÓ SOCIAL

DADES DEL SOL·LICITANT

NÚMERO DEL DOCUMENT IDENTIFICADOR CCC PRINCIPAL O NÚM. DE SEGURETAT SOCIAL

5. GARANTIES OFERIDES

5.1. AVAL
ENTITAT AVALADORA IMPORT

5.2. ALTRES TIPUS DE GARANTIES

CLASSE NATURALESA DELS BÉNS ESTAT DE CÀRREGUES VALORACIÓ PERICIAL

6. DADES RELATIVES AL REPRESENTANT

COGNOMS I NOM

NÚM. DEL DOCUMENT IDENTIFICADOR

ACLARIMENTS:

DNI: NIE: PASSAPORT:

TIPUS DEL DOCUMENT IDENTIFICADOR (poseu una X on corresponga)

ÒRGAN AL QUAL ES DIRIGIX LA SOL·LICITUD: DIRECCIÓ PROVINCIAL, ADMINISTRACIÓ O URE DE LA TGSS

TERMINI MÀXIM PER A LA RESOLUCIÓ. Completada la documentació que haja d'aportar el sol·licitant i, si és el cas, valorada afirmativament la garantia
oferida, es dictarà la resolució en el termini màxim de 3 mesos comptats a partir de la data d'entrada en el registre de l'òrgan competent per a tramitar-la.
Transcorregut eixe termini sense que hi haja resolució expressa, la sol·licitud es pot considerar desestimada en la forma i amb els efectes que es preveuen en
els articles 43 i 44 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre (art. 35.4 del Reglament General de Recaptació de la Seguretat Social aprovat pel RD 1415/2004, d'11 de
juny).

LLOC, DATA, FIRMA I SEGELL DEL REPRESENTANT

5.3. EXEMPCIÓ DE GARANTIES

ADM. PÚBLICA PREST. INDEGUDES PENS.

< 30.000� CAUSES EXTRAORDINÀRIES

EXEMPCIÓ PARCIAL

EXEMPCIÓ TOTAL
< 90.000 /ABONAMENT D’UN TERÇ DEL DEUTE/AMORT. 2 ANYS�
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DOCUMENTACIÓ ANNEXA A LA SOL·LICITUD (consigneu en cada quadre el nombre d'annexos adjunts)

ALTRES DOCUMENTS QUE S'ADJUNTEN A LA SOL·LICITUD (consigneu en cada quadre el nombre d'annexos adjunts)

TRESORERIA GENERAL
DE LA SEGURETAT SOCIAL

TC.17/10-V full 4/4

Declaració de reconeixement de deutes.

Documentació reglamentària de cotització del període objecte d'ajornament (quotes inajornables si l'ajornament és de quotes).

Documentació reglamentària de cotització del període objecte d'ajornament (quotes ajornables), o justificant de deutes si la
sol·licitud no és d'ajornament de quotes.

Previsions de cobraments i pagaments durant el temps d'amortització de l'ajornament.

Oferiment de garanties (aval o compromís d’aval, notes registrals, certificat de càrregues, taxació, ...).

En el cas de concurs, actuacions del procediment.

En el cas de sol·licitants contractistes o subcontractistes, el nom de l’empresari o dels empresaris principals per als quals s’haja prestat
lloc d’execució) durant el període del deute; sempre que este corresponga al CCC de l’activitat contractada o subcontractada.servicis (i

Pla de viabilitat futur.

Balanços de situació, comptes de resultats auditats i memòria de gestió dels últims dos anys.

Llista valorada de béns que constituïxen l'immobilitzat material, la titularitat i les càrregues.

Plans d'amortització de l'immobilitzat.

Detall dels comptes de bancs, deutors, creditors i entitats públiques.

Desglossament dels comptes d'existències.

Situació de la cartera de comandes, tendència i projecció futura.

Evolució de la plantilla de personal durant el període a què correspon el deute.

Augments salarials concedits durant els anys a què correspon el deute.
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RECONEIXEMENT DE DEUTES AMB LA SEGURETAT SOCIAL

2. RESUM DEL DEUTE PER CONCEPTES

1. DADES DEL SOL·LICITANT

TC-17/11-V full 1/2

A) DEUTE NO AJORNABLE DEUTE AJORNABLE (continuació)

C) TOTAL DEL DEUTE (A.7 + B.8) ........

1. APORTACIÓ DE TREBALLADORS PER COMPTE D’ALTRI

- Contingències comunes .................

- Desocupació....................................

- Formació Professional ...................

- Hores extraordinàries .....................

2. QUOTES DE AT/MP .....................................

4. PRESTACIONS DE PAGAMENT DELEGAT
(contingències professionals)......................

3. TOTAL (1 + 2) ..............................................

5. DIFERÈNCIA (3 - 4) ....................................

6. ALTRES CONCEPTES NO AJORNABLES...

7. TOTAL DEL DEUTE NO AJORNABLE (5 + 6)

B) DEUTE AJORNABLE

1. QUOTES

- Contingències comunes ..................

- Desocupació ....................................

- FOGASA ..........................................

- Formació Professional .....................

- Hores extraordinàries ......................

- Aportació de servicis comuns …......

- AT/MP .........................................(*)

- IT per contingències comunes .........

2. TOTAL DE QUOTES ....................................

3. DEDUCCIONS

- Bonificacions i reduccions ...............

- Excés de deduccions inajornables ..

- Prestacions de pagament delegat
(contingències comunes)................

4. TOTAL DE DEDUCCIONS ...........................

5. DIFERÈNCIA AJORNABLE (2 - 4) ..............

7. TOTAL D’ALTRES CONCEPTES .................

6. ALTRES CONCEPTES AJORNABLES

- ________________________ .........

- ________________________ .........

- ________________________ .........

- Recàrrecs ........................................

- Interessos per ajornament incomplit

- Costes ..............................................

- Interessos de demora ......................

8. TOTAL AJORNABLE (5 + 7) ........................

Amb esta declaració reconec deure a la Seguretat Social l'import indicat

Registre de presentació Registre d’entrada

TRESORERIA GENERAL
DE LA SEGURETAT SOCIAL

DIRECCIÓ PROVINCIAL DE NÚMERO D’EXPEDIENT

(espai reservat per a l’Administració)

1.1. COGNOMS I NOM O RAÓ SOCIAL

1.5. ACTIVITAT ECONÒMICA

1.7. ENTITAT D'ACCIDENTS DE TREBALL I MALALTIES PROFESSIONALS

1.6. RÈGIM DE SEGURETAT SOCIAL

1.8. ENTITAT ASSEGURADORA D'INCAPACITAT TEMP. PER CONTINGÈNCIES COMUNES

1.9. PERÍODE DE DEUTE

1.3. NÚM. DEL DOCUMENT IDENTIFICADOR 1.4. CCC PRINCIPAL O NÚMERO DE LA SEGURETAT SOCIAL

DNI: NIE: PASSAPORT:

1.2. TIPUS DE DOCUMENT IDENTIFICADOR (poseu una X on corresponga)

CIF:

com a .

, de de 20

Firmat:
(nom i cognoms)

Persona que subscriu la declaració: , amb DNI núm.

T
C

.1
7
/1

1
-V
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ll

1
/2

) 3. DECLARACIÓ DEL SOL·LICITANT O REPRESENTANT

(*) Exclusivament per als treballadors pel seu compte del Règim
Especial Agrari, del Règim Especial de Treballadors del Mar i del
Règim Especial de TreballadorsAutònoms.
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(S'ha d'omplir només quan l'ajornament sol·licitat afecte més d'un identificador
o distints règims de la Seguretat Social)

FULL RESUM

1. DADES DEL SOL·LICITANT

T
C

.1
7
/1

1
-V

fu
ll

2
/2

)

TC-17/11-V full 2/2

TRESORERIA GENERAL
DE LA SEGURETAT SOCIAL

COGNOMS I NOM O RAÓ SOCIAL

NÚMERO DEL DOCUMENT IDENTIFICADOR CCC PRINCIPAL O NÚMERO DE SEGURETAT SOCIAL

2. RESUM DEL DEUTE PER CONCEPTES

- ________________________ .........

- ________________________ .........

- ________________________ .........

A) DEUTE NO AJORNABLE

1. APORTACIÓ DE TREBALLADORS PER COMPTE D’ALTRI

- Contingències comunes .................

- Desocupació....................................

- Formació Professional ...................

- Hores extraordinàries .....................

2. QUOTES DE AT/MP ......................................

4. PRESTACIONS DE PAGAMENT DELEGAT

3. TOTAL (1 + 2) ...............................................

5. DIFERÈNCIA (3 - 4) ......................................

6. ALTRES CONCEPTES NO AJORNABLES...

7. TOTAL DEL DEUTE NO AJORNABLE (5 + 6)

(contingències professionals)......................

DEUTE AJORNABLE (continuació)

3. DEDUCCIONS

- Bonificacions i reduccions ...............

- Excés de deduccions inajornables ..

- Prestacions de pagament delegat
(contingències comunes)..................

4. TOTAL DE DEDUCCIONS ...........................

5. DIFERÈNCIA AJORNABLE (2 - 4) ..............

7. TOTAL D’ALTRES CONCEPTES .................

6. ALTRES CONCEPTES AJORNABLES

- Recàrrecs ........................................

- Interessos per ajornament incomplit

- Costes ..............................................

- Interessos de demora ......................

8. TOTAL AJORNABLE (5 + 7) ........................

C) TOTAL DEL DEUTE (A.7 + B.8) ........

B) DEUTE AJORNABLE

1. QUOTES

- Contingències comunes ..................

- Desocupació ....................................

- FOGASA ..........................................

- Formació Professional .....................

- Hores extraordinàries ......................

- Aportació de servicis comuns …......

- AT/MP .........................................(*)

- IT per contingències comunes .........

2. TOTAL DE QUOTES ....................................

(*) Exclusivament per als treballadors pel seu compte del Règim
Especial Agrari, del Règim Especial de Treballadors del Mar i del
Règim Especial de TreballadorsAutònoms.

Amb esta declaració reconec deure a la Seguretat Social l'import indicat

com a .

, de de 20

Firmat:
(nom i cognoms)

Persona que subscriu la declaració: , amb DNI núm.

3. DECLARACIÓ DEL SOL·LICITANT O REPRESENTANT
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MINISTERIO
DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

Aurkezpen-erregistroa Sarrera-erregistroa

ESKABIDEA:
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1. ESKATZAILEAREN DATUAK

GIZARTE SEGURANTZAREKIKO ZORREN ORDAINKETA GERORATZEA
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GIZARTE SEGURANTZAREN
DIRUZAINTZA OROKORRA

2. ESKABIDEA EGITEKO INGURUABARRAK

TC.17/10-E (Orria: 1/4)

UDALERRIA / UDALERRIAZ BEHEKO LURRALDE-EREMUKO ERAKUNDEA PROBINTZIA

HERRI-BIDEAREN IZENABIDE MOTA SOL. ATEAZK. BIS ESKAIL.BLOKEA POSTA KOD.

TELEFONOA

1.1 DEITURAK ETA IZENA EDO SOZIETATEAREN IZENA

1.5. EGOITZA

1.6 JARDUERA EKONOMIKOA

1.8 LAN-ISTRIPU ETA LANBIDE GAIXOTASUNEN ERAKUNDEA 1.9 GERTAKIZUN ARRUNTEN ZIOZKO ALDI BATERAKO EZINT. ASEGURU-ERAKUNDEA

1.7 GIZARTE SEGURANTZAREN ARAUBIDEA

1.3 IDENTIFIKAZIO-AGIRIAREN ZK. 1.4 KOT.-KONT. KODEA EDO GIZARTE SEGURANTZAKO ZK.
N.A.N.: A.I.Z.: PASAPORTEA:

1.2 IDENTIFIKAZIO-AGIRIAREN MOTA (Jar “X” behar den tokian)

I.F.K.:

1.10 ORDAINKETA ZENTRALIZATUKO ENP. 1.11 ESKABIDEAK UKITZEN DITUEN IDENTIFIKATZAILEEN KOPURUA

PROBINTZI ZUZENDARITZA: ESPEDIENTE ZENBAKIA

(Administrazioak bete beharrekoa)
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MINISTERIO
DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

GIZARTE SEGURANTZAREN
DIRUZAINTZA OROKORRA

TC.17/10 E- (Orria: 2/4)
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3. ESKABIDEAK UKITZEN DITUEN IDENTIFIKATZAILEAK

4. PROPOSATZEN DEN AMORTIZAZIO-PLANAREN LABURPENA

ORDAINKETAK
AMAITZEKO HILA

AMORTIZAZIO-
PORTZENTAJEA

ESKATU DIREN EPEAK

KOPURUA MUGAEGUN-MOTA

URTEA ORDAINKETAK EGITEN
HASTEKO HILA

GUZTIRA....... 100%

OHARRA: IDENTIFIKATZAILE, EPEALDI ETA KONTZEPTUEN ARABERAKO ZORDUNKETEN XEHEKAPENA ZORREN ONARPENEI BURUZKO AITORPENETAN ISLATUKO
DA, HOTS, 17/11 INPRIMAKIAN. ESKABIDE HONEKIN BATERA NAHITAEZ AURKEZTU BEHARKO DA INPRIMAKI HORI.

GIZ. SEG. ZK. GIZ. SEG. ARAUBIDEA PROBINTZIA ZORRAREN EPEALDIA ZOR GERORAEZINA GERORA DAITEKEEN
ZORRA

ZORRA GUZTIRA

KOT.-KONT. KODEA PROBINTZIA
LANGILE

KOPURUA
ZORRAREN
EPEALDIA

ZOR GERORAEZINAGIZ. SEG. ARAUBIDEA
GERORA DAITEKEEN

ZORRA
ZORRA GUZTIRA

DEITURAK ETA IZENA ETA SOZIETATEAREN IZENA

ESKATZAILEAREN DATUAK

IDENTIFIKAZIO-AGIRIAREN ZENBAKIA K.K.K. NAG. EDO GIZ. SEGURANTZAKO ZK.

3.1 ( )Eskabideak enpresaz besteko subjektu arduradunari dagozkion zorrak ukitzen dituenean bete behar da

3.2 ( )Eskabideak enpresari dagozkion zorrak ukitzen dituenean bete behar da

GUZTIRA

GUZTIRA
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GIZARTE SEGURANTZAREN
DIRUZAINTZA OROKORRA

MINISTERIO
DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

TC.17/10-E (Orria: 3/4)

O
H

A
R

R
A

:
.

H
iz

k
u
n
tz

a
o
fi
z
ia

lk
id

e
a

d
u
te

n
A

u
to

n
o
m

ia
-E

rk
id

e
g
o
e
ta

n
,
in

p
ri
m

a
k
i
h
a
u

b
i
h
iz

k
u
n
tz

e
ta

n
d
a
g
o

e
s
k
u
e
ra

n

Goian azaldutakoa dela bide, adierazi den gerorapena eskatu dut.

Tokia:

Sinadura

TOKIA, DATA ETA ESKATZAILEAREN SINADURA

Data: ZIGILUA

7. JAKINARAZPENAREN DATUAK (Jar “X” behar den tokian)

Jakinarazpenak jasotzeko, interesatuak ondoko egoitza lehenetsi du:

ESKATZAILEAREN EGOITZA

Tokia:

Sinadura

Data:

UDALERRIA / UDALERRIAZ BEHEKO LURRALDE-EREMUKO ERAKUNDEA PROBINTZIA

HERRI-BIDEAREN IZENABIDE MOTA SOL. ATEAZK. BIS ESKAIL.BLOKEA POSTA KOD.

E
G

O
IT

Z
A

TELEFONOA

ONDOREN ADIERAZITAKOA

DEITURAK ETA IZENA ETA SOZIETATEAREN IZENA

ESKATZAILEAREN DATUAK

IDENTIFIKAZIO-AGIRIAREN ZENBAKIA K.K.K. NAG. EDO GIZ. SEGURANTZAKO ZK.

5. ESKAINTZEN DIREN BERMEAK

5.1 ABALA
ERAKUNDE ABAL-EMAILEA ZENBATEKOA

5.2 BESTE BERME-MOTA BATZUK

MOTA ONDASUNEN DESKRIBAPENA ZAMEN EGOERA ADITUAREN BALORAZIOA

6. ORDEZKARIARI BURUZKO DATUAK

DEITURAK ETA IZENA

IDENTIFIKAZIO-AGIRIAREN ZK.

ARGIBIDEAK:

N.A.N.: A.I.Z.: PASAPORTEA:

IDENTIFIKAZIO-AGIRIAREN MOTA (Jar “X” behar den tokian)

ESKABIDEA EGITEN ZAION ORGANOA: G.S.D.O.ren PROBINTZI ZUZENDARITZA, ADM. EDO N.B.A. :

EBAZTEKO GEHIENEKO EPEA: “Eskatzaileak aurkeztu beharreko dokumentazioa osatu ondoren eta, hala denean, eskainitako bermea adostasunez baloratu
ostean, ebazpena emango da hiru hileko gehieneko epean, dokumentazioa tramitatzeko organo eskudunaren erregistroan sartzen den egunetik aurrera
zenbatzen hasita. Baldin epealdi hori igaro eta berariazko ebazpenik ematen ez bada, eskabideari gaitz iritzi zaiola ulertuko da, azaroaren 26ko 30/1992
Legearen 43. eta 44. artikuluetan aurreikusten diren eran eta ondoreez (ekainaren 11ko 1415/2004 E.D.ren bidez onetsitako Gizarte Segurantzaren Bilketari
buruzkoAraudi Orokorraren 35.4. art.).”

TOKIA, DATA ETA ESKATZAILEAREN SINADURA

5.3. BERMEEN SALBUESPENA

HERRI ADMIN. ZOR EZ DIREN P. PENTS.

< 30.000� APARTEKO KARIAK

SALBUESPEN PARTZIALA

SALBUESPEN OSOA< 90.000 /ZORRAREN 1/3 ORD./2 URTEAN AMORT.�
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ESKABIDEARI ERANSTEN ZAION DOKUMENTAZIOA (jar ezazu lauki bakoitzean aurkezten diren eranskinen kopurua)

ESKABIDEAREKIN BATERA AURKEZTEN DIREN BESTE AGIRI BATZUK (jar ezazu lauki bakoitzean aurkezten diren eranskinen kopurua).

MINISTERIO
DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

GIZARTE SEGURANTZAREN
DIRUZAINTZA OROKORRA

TC.17/10 E- (Orria: 4/4)

Zorren onarpenari buruzko aitorpena.

Gerorapenari dagokion epealdiaren kotizazioari buruzko arauzko dokumentazioa (kuota geroraezinak, baldin eta gerorapena
kuotei badagokie).

Gerorapenari dagokion epealdiaren kotizazioari buruzko arauzko dokumentazioa (gerora daitezkeen kuotak) edo zorren frogagiria, baldin
eskabidea kuoten gerorapenari ez badagokio.

Gerorapenaren amortizazio-aldiko kobrantza eta ordainketen aurreikuspenak.

Bermeen eskaintza (abala edo abal-konpromisoa, erregistro-oharrak, zamen ziurtagiria, tasazioa, ...).

Lehiaketa denean, prozedurari dagozkion jarduketak.

Eskatzaileak kontratistak edo azpikontratistak direnean, zorraren epealdian zehar zerbitzuak eman dizkieten enpresaburu nagusien
zerrenda (eta zerbitzuok burutu diren tokia), baldin eta zorra kontratatzen edo azpikontratatzen den jardueraren k.k.k.ri badagokio.

Etorkizuneko bideragarritasun-plana.

Egoera-balantzeak eta emaitzen kontu auditatuak eta azken bi urteetako kudeaketari buruzko oroitidazkia.

Ibilgetu materiala osatzen duten ondasunen zerrenda baloratua, titulartasuna eta zamak.

Ibilgetua amortizatzeko planak.

Bankuetako kontuen, zordunen, hartzekodunen eta herri erakundeen xehekapena.

Izakinen kontuen banakapena.

Eskabide-zorroaren egoera, joera eta etorkizunerako asmoak.

Langile-plantillaren bilakaera zorra dagokion epealdian zehar.

Zorra dagokien urteetan eman diren soldata-igoerak.

DEITURAK ETA IZENA ETA SOZIETATEAREN IZENA

ESKATZAILEAREN DATUAK

IDENTIFIKAZIO-AGIRIAREN ZENBAKIA K.K.K. NAG. EDO GIZ. SEGURANTZAKO ZK.
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GIZARTE SEGURANTZAREKIKO ZORREN ONARPENA

2. ZORRAREN LABURPENA KONTZEPTUEN ARABERA

1. ESKATZAILEAREN DATUAK

TC-17/11-E (Orria: 1/2)

A) ZOR GERORAEZINA GERORA DAITEKEEN ZORRA (Jarraipena)

C) ZORRA, GUZTIRA (A.7 + B.8) ...........

1.- BESTEREN KONTURAKO LANGILEEN EKARPENA

- Gertakizun arruntak .......................

- Langabezia .....................................

- Lanbide Heziketa ............................

- Aparteko orduak .............................

2.- L.I./L.G. KUOTAK .........................................

4.- ORDAINKETA ESKUORDETUKO PRESTAZIOAK

(Lanbide gertakizunak).................................

3.- GUZTIRA (1 + 2) .........................................

5.- KENDURA (3 - 4) ........................................

6.- BESTE KONTZEPTU GERORAEZIN BATZUK ..

7.- GERORAEZINA, GUZTIRA (5 + 6) .............

B) GERORA DAITEKEEN ZORRA

1.- KUOTAK

- Gertakizun arruntak .........................

- Langabezia ......................................

- FOGASA ..........................................

- Lanbide Heziketa .............................

- Aparteko orduak ..............................

- Baterako zerbitzuengatiko ekarpenak

- LI/LG ...........................................(*)

- Gertakizun arrunten ziozko A.B.E. ...

2.- KUOTAK GUZTIRA ....................................

3.- KENKARIAK

- Hobariak/Murrizketak ......................

- ..Kenkari geroraezinen gaindikina ...

- Ordainketa eskuordetuko prestazioak
(Gertakizun arruntak)........................

4.- KENKARIAK GUZTIRA ..............................

5.- GERORA DAITEKEEN KENDURA (2 - 4) ...

7.- BESTE BATZUK, GUZTIRA ........................

6.- GERORA DAITEZKEEN BESTE KONTZEPTU BATZUK

- ________________________ .........

- ________________________ .........

- ________________________ .........

- Errekarguak ......................................

- Bete gabeko gerorapen. korrituak ....

- Kostuak ............................................

- Berandutza-korrituak ........................

8.- GERORA DAITEKEENA, GUZTIRA (5 + 7) ..

Aitorpen honen bidez, Gizarte Segurantzari hemen laburtzen den zenbatekoa zor diodala onartzen dut.

Aurkezpen-erregistroa Sarrera-erregistroa

MINISTERIO
DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

GIZARTE SEGURANTZAREN
DIRUZAINTZA OROKORRA

PROBINTZI ZUZENDARITZA: ESPEDIENTE ZENBAKIA:

(Administrazioak bete beharrekoa)

1.1 DEITURAK ETA IZENA EDO SOZIETATEAREN IZENA

1.5 JARDUERA EKONOMIKOA

1.7 LAN-ISTRIPU ETA LANBIDE GAIXOTASUNEN ERAKUNDEA

1.6 GIZARTE SEGURANTZAREN ARAUBIDEA

1.8 GERTAKIZUN ARRUNTEN ZIOZKO ALDI BATERAKO EZINT. ASEG.-ERAKUNDEA

1.9 ZORRAREN EPEALDIA

1.3 IDENTIFIKAZIO-AGIRIAREN ZK. 1.4 KOT.-KONT. KODEA EDO GIZARTE SEGURANTZAKO ZK.
N.A.N.: A.I.Z.: PASAPORTEA:

1.2 IDENTIFIKAZIO-AGIRIAREN MOTA (Jar “X” behar den tokian)

I.F.K.:

Lana/Jarduera: .

(e)n, (e)ko aren (e)(a)n

Sin.:
(Izena eta deiturak)

Aitorpen honen sinatzailea: , N.A.N. zenbakia:
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3. ESKATZAILEAREN/ORDEZKARIAREN AITORPENA

(*) Kontzeptuok soil-soilik aplikatuko dira Nekazaritzako Araubide
Bereziko, Itsasoko Araubide Bereziko eta Langile Autonomoen
Araubide Bereziko norberaren konturako langileen kasuan
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(Eskatzen den gerorapenak identifikatzaile bat baino gehiago edo Gizarte

Araubide ezberdinak ukitzen dituenean baino ez da bete behar)

Segurantzaren

LABURPEN ORRIA

1. ESKATZAILEAREN DATUAK

T
C

.1
7
/1

1
-E

(O
rr

ia
:
2
/2

)

TC-17/11-E (Orria: 2/2)

MINISTERIO
DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

GIZARTE SEGURANTZAREN
DIRUZAINTZA OROKORRA

DEITURAK ETA IZENA EDO SOZIETATEAREN IZENA

IDENTIFIKAZIO-AGIRIAREN ZENBAKIA KOT.-KONTUAREN KODEA EDO GIZARTE SEGURANTZAKO ZK.
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2. ZORRAREN LABURPENA KONTZEPTUEN ARABERA

A) ZOR GERORAEZINA GERORA DAITEKEEN ZORRA (Jarraipena)

C) ZORRA, GUZTIRA (A.7 + B.8) ...........

1.- BESTEREN KONTURAKO LANGILEEN EKARPENA

- Gertakizun arruntak .......................

- Langabezia .....................................

- Lanbide Heziketa ............................

- Aparteko orduak .............................

2.- L.I./L.G. KUOTAK .........................................

4.- ORDAINKETA ESKUORDETUKO PRESTAZIOAK

(Lanbide gertakizunak).................................

3.- GUZTIRA (1 + 2) .........................................

5.- KENDURA (3 - 4) ........................................

6.- BESTE KONTZEPTU GERORAEZIN BATZUK ..

7.- GERORAEZINA, GUZTIRA (5 + 6) .............

B) GERORA DAITEKEEN ZORRA

1.- KUOTAK

- Gertakizun arruntak .........................

- Langabezia ......................................

- FOGASA ..........................................

- Lanbide Heziketa .............................

- Aparteko orduak ..............................

- Baterako zerbitzuengatiko ekarpenak

- LI/LG ...........................................(*)

- Gertakizun arrunten ziozko A.B.E. ...

2.- KUOTAK GUZTIRA ....................................

3.- KENKARIAK

- Hobariak/Murrizketak ......................

- Kenkari geroraezinen gaindikina .....

- Ordainketa eskuordetuko prestazioak
(Gertakizun arruntak)........................

4.- KENKARIAK GUZTIRA ..............................

5.- GERORA DAITEKEEN KENDURA (2 - 4) ...

7.- BESTE BATZUK, GUZTIRA ........................

6.- GERORA DAITEZKEEN BESTE KONTZEPTU BATZUK

- ________________________ .........

- ________________________ .........

- ________________________ .........

- Errekarguak ......................................

- Bete gabeko gerorapen. korrituak ....

- Kostuak ............................................

- Berandutza-korrituak ........................

8.- GERORA DAITEKEENA, GUZTIRA (5 + 7) ..

Aitorpen honen bidez, Gizarte Segurantzari hemen laburtzen den zenbatekoa zor diodala onartzen dut.

Lana/Jarduera:

(e)n, (e)ko aren (e)(a)n

Sin.:
(Izena eta deiturak)

Aitorpen honen sinatzailea: , N.A.N. zenbakia:

3. ESKATZAILEAREN/ORDEZKARIAREN AITORPENA

(*) Kontzeptuok soil-soilik aplikatuko dira Nekazaritzako Araubide
Bereziko, Itsasoko Araubide Bereziko eta Langile Autonomoen
Araubide Bereziko norberaren konturako langileen kasuan


