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ADMINISTRACION LOCAL

27 RESOLUCION de 11 de diciembre de 2006, del
Avyuntamiento de Sant Pol de Mar (Barcelona), refe-
rente a la convocatoria para proveer una plaza.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Barcelona» niimero 279,
de 22 de noviembre de 2006, aparecen publicadas la convocatoria y
las bases reguladoras del concurso-oposiciéon libre para cubrir
mediante contratacién laboral indefinida una plaza de Técnico de
Juventud y Cultura.

Asimismo en el «Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya»
nimero 4776, de 7 de diciembre de 2006, aparece publicado el
anuncio de la convocatoria de dicho proceso selectivo.

El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias natura-
les contados a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se haran
puablico en el tablén de anuncios de esta Corporacién y en el «Diario
Oficial de la Generalitat de Catalunya».

Sant Pol de Mar, 11 de diciembre de 2006.-El Alcalde, Manuel
Mombiela Simén.

28 RESOLUCION de 12 de diciembre de 2006, del
Avyuntamiento de Algeciras (Cddiz), referente a la
convocatoria para proveer una plaza.

El Ayuntamiento convoca pruebas selectivas para cubrir por el
procedimiento de concurso-oposicién libre, una plaza de Licenciado
en Econémicas y Empresariales, perteneciente a la Escala de Admi-
nistracién Especial, subescala Técnica, clase Técnico Superior.

Las instancias solicitando tomar parte en la referida convocato-
ria, se presentaran dentro del plazo de veinte dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio en el «Boletin
Oficial del Estado».

Las bases generales han sido publicadas en el «Boletin Oficial de
la Provincia de Cadiz» nimero 219, de 16 de noviembre de 2006 y
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» niimero 238, de 12
de diciembre de 2006.

Los sucesivos anuncios referidos a esta convocatoria se publica-
ran en el Boletin Oficial de la provincia y en el tablén de anuncios de
este Ayuntamiento.

Algeciras, 12 de diciembre de 2006.-El Alcalde, Tomas Herrera
Hormigo.

29 RESOLUCION de 13 de diciembre de 2006, del
Avyuntamiento de Javea (Alicante), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Alicante» nimero 283,
de 12 de diciembre de 2006, se publican las bases especificas de la
convocatoria para la seleccién de personal funcionario y cuyas carac-
teristicas son las siguientes:

Una plaza de Ingeniero Técnico en Topografia.
Escala de Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Media.

Sistema selectivo: Concurso-oposicion.

Turno: Libre.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natura-
les, contados del siguiente al de la publicacién de este anuncio en el
«Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se publica-
ran en el «Boletin Oficial de la Provincia de Alicante» y tablén de
edictos del Ayuntamiento.

Xabia, 13 de diciembre de 2006.-El Alcalde, Eduardo J. Mon-
fort Bolufer.

30 RESOLUCION de 14 de diciembre de 2006, del
Avuntamiento de Aielo de Malferit (Valencia), refe-
rente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia» niimero 244,
de 13 de octubre de 2006 y en el «Diario Oficial de la Generalitat
Valenciana» nimero 5.383, de 8 de noviembre de 2006, aparecen
publicadas las bases que han de regir los procesos selectivos convoca-
dos por el Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la provincia niimero
290, de 6 de diciembre de 2006 y en el «Diario Oficial de la Generali-
tat Valenciana» niimero 5405, de 12 de diciembre de 2006, aparecen
publicadas las modificaciones de las citadas bases para la provisiéon de
dos plazas de Auxiliar Administrativo de Administracion General,
mediante concurso-oposicion libre.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natura-
les contados a partir del siguiente al de la publicacién del presente
anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relativos a la presente convocatoria se
publicaran en el «Boletin Oficial de la Provincia de Valencia» y en el
tablén de anuncios de la Casa Consistorial.

Aielo de Malferit, 14 de diciembre de 2006.-La Alcaldesa, Cris-
tina Mira Malchirant.

31 RESOLUCION de 14 de diciembre de 2006, del
Avuntamiento de Baeza (Jaén), referente a la convo-
catoria para proveer una plaza.

En el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» nimero 238, de
12 de diciembre de 2006 y «Boletin Oficial de la Provincia de Jaén»
namero 270, de 23 de noviembre de 2006, se publican las bases
integras del procedimiento selectivo para cubrir una plaza de la
Escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales, de
Operario, Peén de Servicios Generales Area de Cultura, por el sis-
tema de concurso-oposicion libre.

El plazo de presentacion de instancias es de veinte dias habiles a
contar desde el siguiente al de publicacién de este edicto en el «Bole-
tin Oficial del Estado».

Baeza, 14 de diciembre de 2006.-El Alcalde-Presidente, Javier
Calvente Gallego.

32 RESOLUCION de 15 de diciembre de 2006, del
Avuntamiento de Llutxent (Valencia), referente a la
convocatoria para proveer una plaza.

Se convoca una plaza de Agente de la Policia Local de la Escala
de Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, por el
sistema de concurso-oposicion libre.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Valencia», aparecen
integramente publicadas las bases que han de regir la convocatoria
para la contratacién de la plaza, boletin nimero 229, de 26 de
septiembre de 2006.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio
en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan
de conformidad con las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de
la provincia y en el tablén de edictos del Ayuntamiento.

Llutxent, 15 de diciembre de 2006.-El Alcalde, José Miguel
Aranda Orts.

33 RESOLUCION de 15 de diciembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Quintana de la Serena (Badajoz), refe-
rente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz n.° 237, de 14
de diciembre de 2006, se publica anuncio relativo a la convocatoria
para la provisién de una plaza de Director del Museo Etnografico v
del Granito, de Maestro Cantero y de Pe6n Cantero, personal laboral
fijo, mediante concurso-oposicion libre.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natura-
les a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio en el BOE.
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Los anuncios sucesivos, referentes a esta convocatoria, se haran
publicos en el tabléon de anuncios de este Ayuntamiento y Boletin
Oficial de la Provincia de Badajoz.

Quintana de la Serena, 15 de diciembre de 2006.-El Alcalde,
Juan Manzano Valor.

34 RESOLUCION de 18 de diciembre de 2006, del
Avuntamiento de Torrején de la Calzada (Madrid),
referente a la convocatoria para proveer varias pla-
zas.

En el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid niimero 297,
de 14 de diciembre de 2006, se han publicado las bases de la convo-
catoria para cubrir tres plazas de Conserje en régimen de personal
laboral fijo, por concurso-oposicion libre.

Las instancias para participar en la convocatoria podran presen-
tarse en un plazo de veinte dias naturales, computados a partir del
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el BOE.

Torrején de la Calzada, 18 de diciembre de 2006.-El Alcalde-
Presidente, José M.? Naranjo Navarro.

35 RESOLUCION de 19 de diciembre de 2006, del
Avuntamiento de Colmenarejo (Madrid), referente a
la convocatoria para proveer una plaza.

En el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid nam. 300, de
18 de diciembre de 2006, aparecen publicadas las bases de la con-
vocatoria para la provision de una plaza de Policia Local, de la Escala
de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales, mediante
oposicion libre.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas se presen-
taran en un plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Ofi-
cial del Estado.

Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se publica-
ran unicamente en el tablén de edictos del Ayuntamiento.

Colmenarejo, 19 de diciembre de 2006.-La Alcaldesa, M.? Isa-
bel Peces-Barba Martinez.

36 RESOLUCION de 19 de diciembre de 2006, del
Avuntamiento de Vigo (Pontevedra), referente a la
convocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Pontevedra de fechas 9
de junio, 9 de octubre y 11 de diciembre de 2006 y en el Diario Ofi-
cial de Galicia de 21 de noviembre y 19 de diciembre siguientes, se
insertan anuncios conteniendo las Bases Generales y Especificas que
han de regir las siguientes convocatorias:

a) Personal funcionario:

Plaza: Técnico de Administracién General. Namero de plazas:
Cinco. Escala de Administracién General; Subescala Técnica; Clase
Superior. Sistema de provisiéon: Oposicion libre.

Plaza: Administrativo de Administracién General. Namero de
plazas: Veintiuna. Escala de Administracién General; Subescala
Administrativa. Sistema de provisiéon: Oposicién libre. Se reservan
diecisiete para promocion interna por concurso-oposicion.

Plaza: Auxiliar de Administracién General. Namero de plazas:
Catorce. Escala Administracién General; Subescala Auxiliar. Sistema
de provision: Oposicion libre. Plaza: Subalterno. Namero de plazas:
siete. Escala de Administracién Especial; Subescala Servicios Espe-
;:i;lles. Clase Cometidos Especiales. Sistema de provision: Oposicion
ibre.

Plaza: Alguacil. Nimero de plazas: Dos. Escala de Administra-
cién Especial; Subescala Servicios Especiales; Clase Cometidos Espe-
ciales. Sistema de provisiéon: Concurso-oposicion. Se reservan para
promocién interna.

Plaza: Inspector de la Policia Local. Namero de plazas: Una.
Escala de Administracién Especial; Subescala Servicios Especiales;
Clase Policia Local. Sistema de provisiéon: Concurso. Se reserva para
promocién interna.

Plaza: Licenciado en Derecho. Namero de plazas: una. Escala de
Administracion Especial; Subescala Técnica; Clase Superior. Sistema
de provisién: Oposicion libre.

Plaza: Sargento de la Policia Local. Niimero de plazas: Cuatro.
Escala de Administraciéon Especial; Subescala Servicios Especiales;
Clase Policia Local. Sistema de provisién: Oposicion libre. Se reser-
van dos para promocion interna por concurso.

Plaza: Cabo Policia Local. Namero de plazas: Diecisiete. Escala
de Administracion Especial; Subescala Servicios Especiales; Clase
Policia Local. Sistema de provision: Oposicién libre. Se reservan
nueve para promocion interna por concurso.

Plaza: Guardia de la Policia Local. Namero de plazas: Veintiséis.
Escala de Administraciéon Especial; Subescala Servicios Especiales;
Clase Policia Local. Sistema de provision: Oposicién libre.

Plaza: Ingeniero Industrial. Nimero de plazas: Una. Escala de
Administracién Especial; Subescala Técnica. Clase Superior. Sistema
de provision: Oposicion libre.

Plaza: Analista de Laboratorio. Nimero de plazas: una. Escala
de Administracién Especial; Subescala Técnica; Clase Superior. Sis-
tema de provision: Oposicion libre.

Plaza: Economista. Nimero de plazas: una. Escala de Adminis-
tracién Especial; Subescala Técnica; Clase Superior. Sistema de
provision: Oposicion libre.

Plaza: Arquedlogo. Nimero de plazas: una. Escala de Adminis-
tracién Especial; Subescala Técnica; Clase Superior. Sistema de
provision: Oposicion libre.

Plaza: Diplomado en Trabajo Social. Nimero de plazas: siete.
Escala de Administracion Especial; Subescala Técnica Especial; Clase
Media. Sistema de provision: Oposicién libre.

Plaza: Delineante. Namero de plazas: dos. Escala de Administra-
cion Especial; Subescala Técnica; Clase auxiliar. Sistema de provi-
sion: Concurso-oposicion. Se reservan para promocién interna.

Plaza: Programador de Informatica. Nimero de plazas: Dos.
Escala de Administracion Especial; Subescala Servicios Especiales;
Clase cometidos especiales. Sistema de provisiéon: Oposicion libre.
Se reserva una para promocion interna por concurso-oposicion.

Plaza: Técnico Auxiliar de Laboratorio. Niimero de plazas: Una.
Escala de Administracion Especial; Subescala Técnica; Clase auxiliar.
Sistema de provision: Oposicion libre.

Plaza: Inspector de Consumo. Niimero de plazas: Una. Escala de
Administraciéon Especial; Subescala Servicios Especiales; Clase
Cometidos Especiales. Sistema de provisién: Concurso-oposicion. Se
reserva para promocion interna.

Plaza: Inspector Auxiliar de Sanidad. Numero de plazas: Una.
Escala de Administracion Especial; Subescala Servicios Especiales;
Clase Cometidos Especiales. Sistema de provision: Oposicién libre.

Plaza: Suboficial de Extincion de Incendios. Numero de plazas:
cuatro. Escala de Administracién Especial; Subescala Servicios Espe-
ciales; Clase Extincién de Incendios. Sistema de provision: Concurso-
oposicion. Se reservan para promocion interna.

Plaza: Cabo de Extincion de Incendios. Niimero de plazas: Cua-
tro. Escala de Administracion Especial; Subescala Servicios Especia-
les; Clase Extincion de Incendios. Sistema de provisiéon: Concurso-
oposicion. Se reservan para promocion interna.

Plaza: Bombero. Namero de plazas: Cuatro. Escala de Adminis-
tracion Especial; Subescala Servicios Especiales; Clase Extincion de
Incendios. Sistema de provisiéon: Oposicion libre.

Plaza: Conductor Bombero. Namero de plazas: Una. Escala de
Administracion Especial; Subescala Servicios Especiales; Clase
Cometidos Especiales. Sistema de provision: Oposicion libre.

Plaza: Inspector Auxiliar Control Concesionarias. Numero de
plazas: Dos. Escala de Administracion Especial; Subescala Servicios
Especiales; Clase Cometidos Especiales. Sistema de provisién: Con-
curso-oposicién. Se reservan para promocion interna.

b) Personal laboral.

Oficial Conductor. Tres plazas. Sistema de provisién: Oposicién
libre.

Oficial Sepulturero. Una plaza. Sistema de provisién: Oposicién
libre.

Oficial Fontanero. Una plaza. Sistema de provisién: Oposicién
libre.

Oficial Carpintero. Una plaza. Sistema de provisiéon: Oposicién
libre. Ayudante de Oficios.

Nueve plazas. Sistema de provisién: Oposicién libre.

Peén. Tres plazas. Sistema de provisiéon: Oposicion libre.

El plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte en
dichas convocatorias sera de 20 dias naturales, a partir del siguiente
a la publicacién de este anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, sola-
mente se haran publicos en el Boletin Oficial de la Provincia de Pon-
tevedra y en el Tablén de Anuncios de la Corporacién.

Vigo, 19 de diciembre de 2006.-El Primer Teniente de Alcalde,
José Manuel Figueroa Vila.



