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Humanos y Servicios Econémico-Presupuestarios del Ministerio de
Sanidad y Consumo nombre la Comisién Calificadora del ejercicio,
mediante resolucién que publicara en el Boletin Oficial del Estado
anunciando la fecha prevista para la realizacion del ejercicio.

Vista la propuesta de la Direccion General de Universidades del
Ministerio de Educacién y Ciencia, esta Direccién General resuelve:

Primero.-Nombrar la Comisién Calificadora del ejercicio para
las especialidades de Enfermeria que estara presidida, por delegacion
del Director General de Universidades del Ministerio de Educacion y
Ciencia, por dona Cristina Cuevas Santos, Asesora de la Subdirec-
cion General de Especialidades en Ciencias de la Salud y vicepresi-
dida en representacién del Director General de Recursos Humanos y
Servicios Econdémico-Presupuestarios del Ministerio de Sanidad vy
Consumo, por dofia Ana Jiménez Maroto, Jefa de Servicio de la Sub-
direccién General de Ordenaciéon Profesional vy de la que formaran
parte como vocales: dofia Margarida Peya Gascons, Directora de la
Escuela de Enfermeria de la Universidad de Barcelona; dofia Azucena
Pedraz Marcos, Directora de la Escuela de Enfermeria de la Comuni-
dad de Madrid; dona Inmaculada Romero Pérez, Coordinadora de
Enfermeria del Distrito Sanitario de Atencién Primaria Jaén Sur de
Jaén; dofia Encarnaciéon Fernandez del Palacio, Directora de Enfer-
meria del Hospital Clinico San Carlos de Madrid y dofia Sonia San-
chez Funes, Enfermera en formacion en la Especialidad de Enferme-
ria Obstétrico-Ginecoldgica (Matrona), en la Fundacién Hospital Son
Llatzer de Palma de Mallorca.

Sera secretaria de dicha Comision dona Maria Luisa Cuervo
Zorita, Jefe de Seccién de la Subdireccién General de Ordenaciéon
Profesional, quien contara con la asistencia administrativa de dofa
Ana Isabel Carrién Polaino, funcionaria de este Departamento.

Segundo.-La Comisién nombrada se reunira el dia del ejercicio,
que se sefala para el sabado 20 de enero de 2007, en el Ministerio
de Sanidad y Consumo (Paseo del Prado, 18 y 20, Madrid) para
constituirse en sesiéon permanente desde las catorce hasta las veinte
horas y ejercitar las funciones que se les encomiendan en el articulo 8.°
de la Orden de 27 de Junio de 1989.

Posteriormente, la Comision celebrara nueva sesion, en el Minis-
terio de Sanidad y Consumo, el lunes dia 19 de febrero de 2007 a
partir de las nueve treinta horas de la mafiana para examinar y resol-
ver las reclamaciones que, en su caso, hubieran podido presentarse a
las preguntas y respuestas inicialmente aprobadas.

Tercero.—Cada aspirante debera comparecer para rendir el ejer-
cicio ante la Mesa que le ha sido sefalada en la correspondiente
relacion definitiva de admitidos a las quince treinta horas (catorce
treinta en Canarias), del sdbado 20 de enero de 2007, provisto de
documento nacional de identidad, o del pasaporte, o tarjeta de resi-
dencia si se trata de ciudadanos de la Uniéon Europea o personas
incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europea vy ratificados por Espaiia, en
los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, y de
boligrafo de tinta indeleble. No esta permitido el uso de teléfonos
mdviles dentro del recinto de examen, ni de cualquier otro dispositivo
con capacidad de almacenamiento de informacién o posibilidad de
comunicacién mediante voz o datos, una vez iniciado el ejercicio y hasta
el final del mismo. No esta permitida la utilizaciéon de calculadoras.

Madrid, 15 de diciembre de 2006.-El Director General de Recur-
sos Humanos y Servicios Econémico-Presupuestarios, José Antonio
Benedicto Iruifi.
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206 RESOLUCION de 20 de diciembre de 2006, de la
Universidad de Coérdoba, por la que se convocan
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de
Operadores de Informdatica en el marco del proceso
de consolidacién de empleo temporal.

De conformidad con lo dispuesto en los Estatutos de esta Univer-
sidad, aprobados por Decreto 280/2003, de 7 de octubre, del Con-

sejo de Gobierno de la Junta de Andalucia («Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia» de 27 de octubre de 2003), y con el fin de alcan-
zar la estabilidad referida al personal interino que realiza funciones
estructurales en esta Administracién Publica encargada de la ense-
flanza superior.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribui-
das en el articulo 20 de la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades, en relacion con su articulo 2.2.e), y con el 52.10 de los
Estatutos de esta Universidad, ya citados y conforme a los acuerdos
de caracter extraordinarios suscritos con los representantes de perso-
nal y organizaciones sindicales y ratificado por el Consejo de
Gobierno de esta Universidad en sesion celebrada el 29 de abril
de 2005, ha resuelto convocar pruebas selectivas para el ingreso en
la Escala de Operadores de Informatica de la Universidad de Coér-
doba con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir ocho plazas en
la Escala de Operadores de Informatica (grupo C), de la Universidad
de Cérdoba, en el marco del proceso extraordinario de consolidacién
de empleo temporal.

1.2 Las presentes pruebas selectivas se regiran, en cuanto les
sea de aplicacion, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la reforma de la Funcién Publica, modificada por Ley 23/1988,
de 28 de julio; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin
Oficial del Estado» de 10 de abril), por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administra-
cién general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocioén Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
general del Estado, y de conformidad con lo dispuesto en los Estatu-
tos de esta Universidad, aprobados por Decreto 280/2003, de 7 de
octubre, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia («Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia» de 27 de octubre de 2003), y lo
dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo, que se llevara a cabo mediante el sis-
tema de concurso-oposicion constara de las siguientes fases: Fase de
oposiciéon y fase de concurso, con las pruebas, puntuaciones y méri-
tos que se especifican en el Anexo I de esta resolucion.

1.4 El programa de materias que ha de regir las pruebas selec-
tivas es el que figura en el Anexo Il de esta convocatoria.

1.5 Una vez finalizada la fase de oposicién, y con respecto a los
aspirantes que la hayan superado, se hara publica la puntuacion
obtenida por los mismos en la fase de concurso.

Superaran el proceso selectivo aquellos aspirantes que, sumadas
las puntuaciones de las fases de oposicién y de concurso, hayan obte-
nido mayor puntuacién, sin que su nimero pueda ser superior al de
las plazas convocadas.

1.6 El primer ejercicio de la oposicién se iniciara a partir de la
segunda semana de febrero de 2007.

2. Regquisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea o nacional de aquellos Estados, a los que en virtud de
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratifica-
dos por Espaiia, sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores
en los términos en que ésta se halla definida en el Tratado Constitu-
tivo de la Unién Europea.

También podran participar el cényuge, descendientes y descen-
dientes del cényuge de los espaiioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén sepa-
rados de derecho, menores de veintitin afios o mayores de dicha edad
que vivan a sus expensas.

Este Gltimo beneficio sera igualmente de aplicaciéon a familiares
de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en los Tratados
Internacionales celebrados por la Comunidad Europea vy ratificados
por Espana.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber alcanzado
la edad de jubilacién legalmente establecida.

2.1.3 Estar en posesién del Titulo de Bachiller Superior, Bachi-
llerato Unificado Polivalente, Bachiller LOGSE, Formacién Profesio-
nal de Segundo Grado o equivalente o tener aprobadas las pruebas
de acceso a la Universidad para mayores de 25 afos.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.
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2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempeiio de las correspondientes fun-
ciones. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea espafiola, deberan
acreditar igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado el acceso a la Funcion
Publica.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de solici-
tudes v mantenerlos hasta el momento de la toma de posesién como
funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte, en las pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia, que sera facilitada gratuita-
mente en el Registro General de la Universidad de Cérdoba (Recto-
rado, calle Alfonso XIII, 13, 14001 Cérdoba), o bien fotocopia del
modelo que figura en el Anexo III o bien a través de la pagina web de
la Universidad de Cérdoba www.uco.es, en cuyo caso deberan adjun-
tar tres ejemplares (Universidad, interesado vy entidad bancaria).

A la instancia se acompainara fotocopia legible del documento
nacional de identidad.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espaiiola y tengan
derecho a participar deberan adjuntar fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad vy, en su caso, los documentos que acrediten
el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo
del nacional de otro Estado con el que tengan dicho vinculo. Asi-
mismo deberan acreditar mediante declaracién jurada o promesa,
debidamente traducido al castellano, de no estar sometido a sancién
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcién puablica.

3.2 Las solicitudes (ejemplar niimero 1 «Ejemplar para la Admi-
nistraciéon» del modelo de solicitud) se presentaran en el Registro
General del Rectorado de la Universidad, o en los lugares estableci-
dos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Coman, en el plazo de veinte dias naturales, a
partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado» vy se dirigiran al excelentisimo sefior Rec-
tor de la Universidad de Cérdoba.

Todas aquellas solicitudes que no sean presentadas en los luga-
res sefialados en esta base se consideraran entregadas en la fecha en
que tengan entrada en el Registro General de la Universidad de Cér-
doba.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a tra-
vés de las representaciones diplomaticas o consulares espaiiolas
correspondientes, quienes las remitiran seguidamente a esta Univer-
sidad.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de
Correos deberan entregarse en sobre abierto para ser fechadas y
selladas antes de ser certificadas.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos y documentacién
que hayan hecho constar o aportado en sus solicitudes, pudiendo
demandar la subsanacién de errores, si los hubiera, mediante escrito
motivado, dentro del plazo de los diez dias siguientes a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes. Transcurrido
dicho plazo no se admitira ninguna peticién de esta naturaleza.

3.3 Los aspirantes deberan observar las siguientes instruccio-
nes en la cumplimentacién de la solicitud:

En el espacio destinado a «escala o categoria que aspira», haran
constar «Escala de Operadores de Informatica-consolidacién de
empleo temporal».

3.4 Los derechos de examen seran de 24 euros y se ingresa-
ran en la cuenta corriente nimero 00492420382014628248 del
Banco Santander-Central Hispano a nombre de la Universidad de
Coérdoba.

En la solicitud debera constar que se ha realizado el correspon-
diente ingreso de los derechos de examen, mediante la validacion por
la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso, a través de
certificacién mecanografica o en su defecto sello y firma de la misma
en el espacio destinado a estos efectos.

En ningtin caso, la mera presentacién y pago de los derechos de
examen supondra sustituciéon del tramite de presentacién en tiempo
vy forma, del impreso de solicitud, con arreglo a lo dispuesto en la
base 3.2.

3.5 Los aspirantes que presten servicios en la Universidad, con
nombramiento o contrato en vigor quedan exentos de presentar acre-

ditacién de los extremos que constan en su expediente (hoja de servi-
cios y titulacion).

3.6 La contravencién de alguna de estas normas determinara
la exclusion de los aspirantes que no la hubieran observado.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse
en cualquier momento, de oficio, o a peticién del interesado.

3.7 Los aspirantes con minusvalias deberan indicar en la ins-
tancia la minusvalia que padecen, para lo cual se utilizara el recuadro
de la solicitud. Asimismo, deberan solicitar, expresandolo en dicho
recuadro, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la rea-
lizacion de los ejercicios.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector
de la Universidad de Cérdoba dictara resolucién en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos a las pruebas selectivas. En dicha resolucion que sera publi-
cada en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» y en la pagina
web de la Universidad de Cérdoba www.uco.es, figuraran los aspiran-
tes excluidos (apellidos, nombre y nimero de documento nacional de
identidad), con indicacion expresa de la causa de exclusidn, la fecha,
lugar y hora de celebracién del ejercicio, asi como los lugares en los
que se encuentran expuestas al puablico las listas certificadas comple-
tas de aspirantes admitidos y excluidos.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la resolu-
cioén, para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién
u omisién de las relaciones de admitidos. En todo caso, al objeto de
evitar errores y posibilitar su subsanaciéon en tiempo y forma, los
aspirantes comprobaran fehacientemente no sélo que no figuran
recogidos en la relacion de excluidos sino que, ademas, sus nombres
constan en la correspondiente relacién de admitidos. Los aspirantes
que dentro del plazo no subsanen la exclusién, justificando su dere-
cho a estar incluidos en la relaciéon de admitidos, seran definitiva-
mente excluidos de la realizacion de las pruebas.

La resolucion que excluya definitivamente a algiin aspirante, que
sera publicada en el tablon de anuncios del Rectorado de la Universi-
dad de Cérdoba (calle Alfonso XIII, 13, 14001 Coérdoba) vy en la
pagina web de la Universidad de Cérdoba www.uco.es, pone fin a la
via administrativa y contra la misma se podra interponer recurso de
reposicién o recurso contencioso administrativo de acuerdo con lo
previsto en la ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comtn, modificada por ley 4/1999, de 13 de enero, y en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Conten-
cioso Administrativa.

4.3 De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la
Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, precedera
la devolucién de la tasa por derechos de examen cuando no se realice
su hecho imponible por causas no imputables al sujeto pasivo. Por
tanto no procedera devolucion alguna de los derechos de examen en
los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causa impu-
table al interesado.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas estara compuesto
de conformidad con lo establecido en el articulo 213.d) de los Esta-
tutos de la Universidad de Cérdoba, debiendo por tanto las organiza-
ciones sindicales representativas de esta Universidad, ponerse de
acuerdo y proponer los tres miembros (titulares y suplentes) a que
tienen derecho y que intervendran en el proceso selectivo.

De no recibirse propuesta de las organizaciones sindicales antes
del ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes, estos tres
miembros (titulares y suplentes), seran designados por el Rector.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al Rector de la Universidad, cuando concurran en ellos
circunstancias de las de las previstas en el articulo 28.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o si hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicaciéon de
esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas
en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.
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Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tri-
bunal cuando concurran las circunstancias previstas en la presente
base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia» y en la pagina web de la Universidad de Cérdoba
www.uco.es, resolucién por la que se nombran a los nuevos miem-
bros del Tribunal, que hayan de sustituir a los que hayan perdido su
condicion por alguna de las causas previstas en la base 5.2. o por
otras causas.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribu-
nal, con asistencia del Presidente y del Secretario y la mitad al
menos, de sus miembros titulares o suplentes. En dicha sesién, el
Tribunal acordara las decisiones pertinentes, en orden al correcto
desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar valida-
mente, requerira la presencia de Presidente y Secretario y la mitad,
al menos de sus miembros, sean titulares o suplentes.

5.6 El Tribunal resolvera las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de esta norma, asi como lo que se deba hacer en los casos
no previstos.

El procedimiento de actuacién del tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comtn.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas en que resulten necesa-
rios, limitandose dichos asesores a prestar su colaboraciéon en sus
especialidades técnicas. Asimismo, podra nombrar ayudantes para
tareas internas de organizacion y vigilancia. La designacion de tales
asesores debera comunicarse al Rector de la Universidad de Cér-
doba.

5.8 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas
para garantizar el anonimato en la correccién siempre que ello fuera
posible.

5.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de Cérdoba
(calle Alfonso XIII, 13, 14001 Cérdoba).

5.10 El Tribunal que actiie en estas pruebas tendra la categoria
tercera de las recogidas en el anexo V del Decreto 54/1989, de 21
de marzo, modificado por Decreto 190/1933, de 28 de diciembre y
Decreto 404/2000, de 5 de octubre («Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia» de 30 de noviembre).

5.11 En ningiin caso, el Tribunal podréa aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un niamero superior de aspiran-
tes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados
que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfabéti-
camente por el primero de la letra «U» de conformidad con lo previsto
en la Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administracién
Publica de 25/01/2006 («Boletin Oficial del Estado» de 8 de febrero
de 2006) por la que se publica el resultado del sorteo celebrado el
dia 17 de enero de 2006, salvo que el llamamiento sea en una sola
tanda.

6.2 En cualquier momento, los aspirantes podran ser requeri-
dos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para la realizacion de
cada ejercicio en tnico llamamiento, siendo en todo caso excluidos
de la oposicién quienes no comparezcan al mismo, dado el caracter
de unidad del acto de la convocatoria.

6.4 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviese conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, pre-
via audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al Rector,
comunicéandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas,
a los efectos procedentes.

7. Listas de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica,
en la sede del Tribunal sefnalada en la base 5.9, a través de la pagina
web de la Universidad de Cérdoba www.uco.es y en aquellos otros
medios que estime oportunos, la relacion de aspirantes aprobados,
por orden de puntuacién alcanzada en ambas fases, y con indicacién,
en todo caso, del documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista de
aprobados al Rector de la Universidad, especificando, igualmente, el
namero de aprobados en cada uno de los ejercicios, la puntuacion de
la fase de concurso y la suma total de ambas fases.

8. Presentacion de documentos y nombramiento
de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hicieran publicas las listas de aprobados
en el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberan
presentar en el Servicio de Personal de la Universidad de Cérdoba,
los documentos exigidos en la base 2 de esta convocatoria.

8.2 Quienes dentro del plazo fijado, v salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carecen de los requisitos sefialados en la base 2.1,
no podran ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incu-
rrido, por falsedad en la solicitud de participacién en las pruebas.

8.3 Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubie-
ran superado, cuyo niimero no podra exceder en ninglin caso al de
plazas convocadas, seran nombrados funcionarios de carrera,
mediante Resolucion del Rector de la Universidad de Cérdoba. Cual-
quier resolucion que contravenga lo anteriormente establecido sera
nula de pleno derecho. Los nombramientos deberan publicarse en el
«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» y en la pagina web de la
Universidad de Cérdoba www.uco.es

8.4 Latoma de posesién de los aspirantes aprobados sera efec-
tuada en el plazo maximo de un mes, contado desde la fecha de
publicacién de su nombramiento en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia».

8.5 De acuerdo con lo establecido en el articulo 104.2 del
Decreto 315/1964, de 7 de febrero, por el que se aprueba la Ley
articulada de Funcionarios Civiles del Estado, los funcionarios interi-
nos que desempenan los puestos de trabajos ofertado en la presente
convocatoria cesaran en los mismos una vez que sean ocupados por
los funcionarios de carrera de la Escala de Operadores de Informa-
tica de la Universidad de Cérdoba.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deri-
ven de ella, podran ser impugnados en los casos vy en la forma esta-
blecidos por la Ley 30/1992, de 2 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Puablicas y del Procedimiento
Administrativo Coman, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
ciéon Contencioso-Administrativa, asimismo, la Universidad de Coér-
doba podrd, en su caso, proceder a la revision de la Resolucién del
Tribunal Calificador de las pruebas conforme a lo establecido en la
citada Ley 30/1992.

Cérdoba, 20 de diciembre de 2006.-El Rector, José Manuel
Roldan Nogueras.

ANEXO 1
Ejercicios y valoracién

El proceso de seleccién se divide en una fase de oposicién, valo-
rada con un maximo de 55 puntos, y una fase de concurso, valorada
con un maximo de 45 puntos.

Los puntos de la fase de concurso se sumaran a la puntuacién
obtenida en la de oposicion a efectos de establecer el orden definitivo
de aspirantes aprobados. Estos puntos no podran ser aplicados para
superar los ejercicios de la fase de oposicién.

Fase de oposicion
(Puntuaciéon maxima: 55 puntos)

1. Primer ejercicio (puntuacién maxima: 15 puntos).

Los aspirantes deberan responder, por escrito, a un cuestionario
de 80 preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una
de ellas la correcta, que versaran sobre los temas incluidos en el Blo-
que I del Anexo II. El tiempo para la realizacién de este ejercicio
seran al menos de ciento veinte minutos. Las respuestas erréneas
seran valoradas negativamente por el Tribunal.

Este ejercicio se calificara de 0 a 15 puntos. El Tribunal queda
facultado para la determinacién del nivel minimo exigido para la
superacion del ejercicio. Es obligatorio superar este ejercicio para
poder continuar en el proceso de seleccion.
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2. Segundo ejercicio (puntuacién maxima: 40 puntos).

Los aspirantes deberan desarrollar, por escrito, dos temas a ele-
gir entre los seis propuestos por el Tribunal, que seleccionara al azar dos
temas de cada Médulo de los incluidos en el Bloque II del Anexo II.
El aspirante debera elegir temas de médulos diferentes. El tiempo
disponible por el aspirante para el desarrollo de ambos temas sera al
menos de ciento veinte minutos.

Este ejercicio se calificara de 0 a 40 puntos. El Tribunal valorara
en este ejercicio los siguientes aspectos:

a) Correccion técnica del contenido

b) Claridad en la exposicién y capacidad de sintesis

c) Adaptacion de los contenidos al trabajo a desempefiar como
Operador de Informatica.

El Tribunal queda facultado para la determinaciéon del nivel
minimo exigido para la superacién del ejercicio. Es obligatorio supe-
rar este ejercicio para poder continuar en el proceso de seleccién.

Fase de concurso
(Puntuaciéon maxima: 45 puntos)

1. Experiencia profesional. (Puntuaciéon maxima: 35 puntos).

Se valoraran los servicios prestados durante los tltimos cuatro
afios contados hasta la fecha de publicacién de la convocatoria.

a) Por cada mes completo de experiencia como interino en la
Escala de Operador de Informatica en la Universidad de Cérdoba: 0,9
puntos.

b) Por cada mes de experiencia profesional con contrato labo-
ral de Operador con destino en el Servicio de Informatica de la Uni-
versidad de Cérdoba: 0,8 puntos.

En los dos supuestos de este apartado, que son incompatibles
entre si en el mismo periodo de tiempo, no se valoraran las relacio-
nes de colaboracion social, contratos civiles, mercantiles o adminis-
trativos de prestacion de servicios.

2. Cursos de Formacién (puntuaciéon maxima: 5 puntos).

Se valoraran los cursos impartidos por el INAP, el IAAP, las Uni-
versidades Publicas Espaiiolas, asi como los impartidos por otras
instituciones sin animo de lucro que hayan sido homologados por
cualquiera de los dos Institutos antes mencionados y cuyo contenido
guarde relacién directa con el trabajo de la plaza a la que se opta
(Operador de Informatica). Los cursos se puntuaran a razén de
0,040 puntos por hora de formacion. Aquellos cursos en los que no
conste la duracion en horas no seran considerados.

La puntuacién referida a los cursos impartidos por el aspirante
como profesor se multiplicara por 1.5.

3. Titulacién Académica (puntuaciéon maxima: 5 puntos).

Se adjudicaran 5 puntos a aquellos aspirantes que aleguen una
titulacién académica de nivel superior a la necesaria para poder par-
ticipar en el proceso selectivo.

Las titulaciones objeto de valoracion seran justificadas con foto-
copia del Titulo o certificado de haber abonado los derechos de
expedicion del mismo y deben haberse obtenido con anterioridad a la
publicacién de esta convocatoria.

ANEXO 11

Temario

BrLoquE 1
Mbédulo 1: Legislacién

Tema 1. Los Estatutos de la Universidad de Cérdoba. Natura-
leza, Fines y Estructura general de la Universidad de Cérdoba.

Tema 2. Los Estatutos de la Universidad de Cérdoba: Los érga-
nos colegiados de gobierno de la Universidad de Cérdoba: El Consejo
Social. El Claustro Universitario. El Consejo de Gobierno. La Junta
Consultiva.

Tema 3. Los Estatutos de la Universidad de Cérdoba. Los érga-
nos unipersonales de gobierno en la Universidad de Cérdoba: El
Rector. Los Vicerrectores. El Secretario General. El Gerente.

Tema 4. Régimen juridico del personal funcionario de Adminis-
tracion y Servicios de la Universidad de Cérdoba.

Médulo 2: Fundamentos

Tema 5. Concepto de informatica: Sistema informatico. Equipo
informatico. Programas.

Tema 6. Principio de funcionamiento de los ordenadores. Ante-
cedentes histéricos. Generaciones

Tema 7. Arquitectura de ordenadores. Elementos principales.
Unidad Central de Proceso.

Tema 8. Concepto de memoria y sus distintas clases. Caracte-
risticas y funcién de la memoria principal de un ordenador

Tema 9. Principales Unidades de entrada y salida de datos:
Periféricos. Principales unidades de almacenamiento.

Tema 10. Sistemas Operativos: Concepto, estructura y clasifi-
cacion.

Tema 11. Gestién de memoria: Paginacién, segmentacion,
memoria virtual.

Tema 12. Sistemas gestores de base de datos. Evolucién hist6-
rica. Modelo relacional.

Tema 13. Concepto de transmisién de datos. Tipos de redes.
Clasificacion por topologia. Modelo OSI.

Tema 14. Gestion en la Universidad de Cérdoba: Aplicaciones
para el P.A.S.

Broque II

Médulo 3: Informadatica en la gestién de Universidades

Tema 15. SGBDR Oracle 9i: Principales objetos de la base de
datos: tablas, vistas, secuencias, sinénimos e indices.

Tema 16. SGBDR Oracle 9i: Caracteristicas generales de SQL.
PL/SQL: Principales caracteristicas. Interaccién entre PL/SQL y
Oracle. Manejo de errores.

Tema 17. SGBDR Oracle 9i: Procedimientos almacenados en
el nicleo. Paquetes de utilidades. Disparadores.

Tema 18. SGBDR Oracle 9i: Desarrollo de aplicaciones. Ora-
cle Developper 2000: Forms y Reports. Estandares de diseio.

Tema 19. Aplicaciones de gestién corporativa de la UCO.

Mbédulo 4: Mantenimiento de sistemas: Linux, Windows/2000.

Tema 20. Gestion de usuarios. Gestion de procesos. Gestion de
colas de impresion.

Tema 21. Infraestructura hardware de servidores. Administra-
cién Hardware Remota. Virtualizacién de Sistemas Operativos.

Tema 22. Sistema de Archivos. Seguridad Acceso a Archivos.
Samba. Almacenamiento

Tema 23. Windows NT/2000: Estructura del Registro. Domi-
nios. Active Directory.

Tema 24. Servicios de terminales Windows. RDP. ICA.

Mbédulo 5: Microinformatica, redes y comunicaciones.

Tema 25. Medios fisicos de transmisién de datos

Tema 26. Elementos de interconexién de redes.

Tema 27. Modelo TCP/IP. DNS. DHCP.

Tema 28. Estructura de la red informatica en la UCO.

Tema 29. Protocolos y estandares mas usados en Internet:
TELNET, FTP, SMTP, POP3/IMAP, HTTP.
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