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Nivel de titulación: Diplomatura. Denominación del puesto: 
Técnico medio. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de 
vacantes: 2.

Consejo Insular de Aguas. Organismo Autónomo del Cabildo 
de Lanzarote

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de 
vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Vigilante de Cauces. Número de vacantes: 1.

Arrecife, 26 de octubre de 2006.–La Presidenta. 

 1367 RESOLUCIÓN de 6 de noviembre de 2006, del Patro-
nato Municipal de Deportes de Santa Perpetua de 
Mogoda (Barcelona), por la que se anuncia la oferta 
de empleo público de 2006.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Patronato Municipal de Deportes de Santa Perpe-

tua de Mogoda.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por Decreto de la Presidencia Delegada de fecha 6 de 
noviembre de 2006.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomado Universitario. Denominación del 
puesto: Técnico de Administración. N.º de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado Universitario. Denominación del 
puesto: Técnico de Deportes. N.º de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Auxiliar de Recepción. N.º de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Monitor Deportivo. N.º de vacantes: Cinco.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Socorrista Monitor. N.º de vacantes: Cinco.

Nivel de titulación: Bachiller, FP2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Coordinador de Socorristas N.º de vacantes: Una.

Santa Perpetua de Mogoda, 6 de noviembre de 2006.–El Presi-
dente Delegado. 

 1368 RESOLUCIÓN de 27 de noviembre de 2006, del 
Ayuntamiento de Paterna (Valencia), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público de 2006.

Provincia: Valencia.
Corporación: Paterna.
Número de código territorial: 46190.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por la Junta de Gobierno en sesión de fecha 20 de 
noviembre de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Psicólogo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Trabajador social.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Técnico asesoramiento y relaciones 
empresariales y/o Técnico promoción económica y empleo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Técnico informático.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número 
de vacantes: 15. Denominación: Administrativo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: 5. Denominación: 
Inspector.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: 2. Denominación: 
Guarda Patrimonio.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: 3. Denominación: 
Agente Brigada Ecológica.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 10. Denominación: Técnico.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 5. Denominación: Técnico.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: 27. Denominación: Auxiliar.

Consejo Insular de Aguas. Organismo Autónomo del Cabildo 
de Lanzarote

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: 1. Denominación: 
Agente de Policía de Cauces.

Personal laboral

Nivel de titulación: Licenciatura. Denominación del puesto: Téc-
nico Superior. Número de vacantes: 3.

Nivel de titulación: Diplomatura. Denominación del puesto: Téc-
nico Medio. Número de vacantes: 5.

Nivel de titulación: Diplomatura. Denominación del puesto: 
Diplomado Universitario en Enfermería. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: FP 2 o equivalente. Denominación del puesto: 
Técnico Especialista en Dietética. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: FP 1 o equivalente. Denominación del puesto: 
Auxiliar de Clínica. Número de vacantes: 4.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Técnico Deportivo. Número de vacantes: 5.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de 
vacantes: 4.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Jefe de Sección. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Oficial Primera. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Ordenanza. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Auxiliar de Mantenimiento. Número de 
vacantes: 2.

Nivel de titulación: Certificado de escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Limpiadora. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Certificado de escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Operario. Número de vacantes: 4.

Nivel de titulación: Certificado de escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Celador. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Oficial Segunda. Número de vacantes: 3.

Nivel de titulación: Certificado de escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Oficial Segunda Electricista. Número de 
vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Peón Especial. Número de vacantes: 1.

Instituto de Atención Social de Lanzarote. Organismo Autónomo 
del Cabildo de Lanzarote

Nivel de titulación: Licenciatura. Denominación del puesto: 
Técnico. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Licenciatura. Denominación del puesto: 
Jurista. Número de vacantes: 1.
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 1369 RESOLUCIÓN de 1 de diciembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Algarrobo (Málaga), por la que se amplía 
la oferta de empleo público de 2006.

Provincia: Málaga.
Corporación: Algarrobo.
Número de Código Territorial: 29005.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por Resolución de la Alcaldía de fecha 1 de diciembre de 
2006.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: 
Administración General, subescala: Auxiliar. N.º de vacantes: Una. 
Denominación: Auxiliar.

Algarrobo, 1 de diciembre de 2006.–El Alcalde. 

 1370 RESOLUCIÓN de 1 de diciembre de 2006, del 
Ayuntamiento de Benicarló, Organismo Autónomo 
Municipal de Centros Especializados (Castellón), 
por la que se anuncia la oferta de empleo público 
de 2006.

Provincia: Castellón.
Corporación: Organismo Autónomo Municipal de Centros 

Sociales Especializados de Benicarló.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de la Presidencia de fecha 20 de noviem-
bre de 2006).

Personal laboral

Nivel de titulación: Técnico Auxiliar de Enfermería. Denomina-
ción del puesto: Auxiliar Enfermería. Número de vacantes: 3.

Nivel de titulación: Diplomatura en Educación Social o equivalente. 
Denominación del puesto: Educador/a. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Cocinero/a, Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Cocinero/a 1/2 jornada. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Pinche de cocina. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Cuidador/a. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Operario/a de limpieza. Número de 
vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Operario/a de limpieza, 3/4 jornada. 
Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller o equivalente. Denominación del 
puesto: Animador sociocultural a 1/2 jornada. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Diplomado universitario en Enfermería o equi-
valente. Denominación del puesto: D.U.E. Número de vacantes: 2.

 1371 RESOLUCIÓN de 13 de diciembre de 2006, del 
Ayuntamiento de Jerez de los Caballeros (Badajoz), 
de corrección de errores de la de 2 de noviembre 
de 2006 por la que se anuncia la oferta de empleo 
público para 2006.

Advertido error en la Resolución de 2 de noviembre de 2006, del 
Ayuntamiento de Jerez de los Caballeros (Badajoz), referente al 
anuncio de la oferta de empleo público para 2006, publicada en el 
«Boletín Oficial del Estado» número 291, de fecha 6 de diciembre
de 2006, se procede a su corrección:

En la página 42920, donde dice: «Denominación de la plaza: 
Subinspector Jefe de la Policía Local. Grupo según artículo 25 de la 
Ley 30/84: C», debe decir: «Grupo: B».

Jerez de los Caballeros, 13 de diciembre de 2006.–El Alcalde. 

clase Policía Local. Número de vacantes: 2. Denominación: Oficial 
Policía Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 2. Denominación: Agente 
Policía Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: 2. Denominación: Auxiliar.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Subalterna. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Subalterno.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: 1. Denominación: 
Operario de mantenimiento.

Paterna, 27 de noviembre de 2006.–El Alcalde. 

Nivel de titulación: Diplomado universitario en Enfermería o equi-
valente. Denominación del puesto: D.U.E. a 1/2 jornada. Número de 
vacantes: 1.

Nivel de titulación: Diplomado universitario en Fisioterapia o equi-
valente. Denominación del puesto: Fisioterapeuta. Número de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Diplomado universitario en Fisioterapia o equi-
valente. Denominación del puesto: Fisioterapeuta a 1/2 jornada. 
Número de vacantes: 1.

Benicarló, 1 de diciembre de 2006.–El Presidente. 

 1372 RESOLUCIÓN de 14 de diciembre de 2006, del 
Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa (Sevi-
lla), por la que se anuncia la oferta de empleo público 
de 2006.

Provincia: Sevilla.
Corporación: Villamanrique de la Condesa.
Número de Código Territorial: 41097.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 14 de diciembre
de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala 
Administración General, subescala Gestión. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Técnico de Gestión.

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala 
Administración General, subescala Administrativa. Número de vacan-
tes: Tres. Denominación: Administrativo.

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala 
Administración General, subescala Auxiliar. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar de Apoyo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Agente Dinamización Juvenil. Número de 
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Operario de Limpieza. Número de vacantes: 
Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial de Primera. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Apoyo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial de Segunda. Número de vacantes: 
Siete.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Guarda Mantenimiento. Número de vacantes: 
Una.

Villamanrique de la Condesa, 14 de diciembre de 2006.–La 
Alcaldesa. 


