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ADMINISTRACIÓN LOCAL
 2023 RESOLUCIÓN de 6 de octubre de 2006, del Ayunta-

miento de Muro (Illes Balears), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público de 2006.

Provincia: Illes Balears.
Corporación: Muro.
Número de código territorial: 07039.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de 6 de octubre de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número 
de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: Tres. Denominación: Auxiliar.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Arquitecto Técnico.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 10. Denominación: Policía 
Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomina-
ción: Celador.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Capataz de brigada de obras. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Oficial segunda. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Peón especialista. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Oficial del Polideportivo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Peón del Polideportivo. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Licenciado. Denominación del puesto: 
Gerente del Polideportivo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomatura. Denominación del puesto: 
Enfermero Residencia. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomatura. Denominación del puesto: Edu-
cador Social. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomatura. Denominación del puesto: 
Mediador Cultural. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: FP1 Rama Sanitaria. Denominación del 
puesto: Auxiliar Clínica Residencia. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Servicios generales Residencia. Número de vacantes: Seis.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Cocinero Residencia. Número de vacantes: Una.

Fijo discontinuo

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Profesor 
Escuela de Música (Piano). Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Conserje dependencias municipales. Número de vacantes: 
Una.

Muro, 6 de octubre de 2006.–El Alcalde. 

 2024 RESOLUCIÓN de 27 de noviembre de 2006, del 
Ayuntamiento de Algodonales (Cádiz), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público de 2006.

Provincia: Cádiz.
Corporación: Algodonales.

Número de código territorial: 03005.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 27 de noviembre 
de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Tres. Denominación: Policía.

Algodonales, 27 de noviembre de 2006.–El Alcalde. 

 2025 RESOLUCIÓN de 30 de noviembre de 2006, del 
Ayuntamiento de Villar del Arzobispo (Valencia), 
por la que se anuncia la oferta de empleo público 
de 2006.

Provincia: Valencia.
Corporación: Villar del Arzobispo.
Número de código territorial: 46258.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 27 de noviembre 
de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denominación: 
Agente.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Oficial.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón Servicios Múltiples-Jardinero. Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Operario Servicios Múltiples-Oficial. Número de 
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Operario Servicios Múltiples-Chófer-Maquinista. 
Número de vacantes: Una.

Villar del Arzobispo, 30 de noviembre de 2006.–El Alcalde. 

 2026 RESOLUCIÓN de 5 de diciembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Roses (Girona), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público de 2006.

Provincia: Girona.
Corporación: Roses.
Número de código territorial: 17152.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 4 de diciembre 
de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico de Cultura y Fiestas.


