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Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico de Grado Medio en Archivo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Educador Social.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico Grado Medio Ciencias de la 
Información.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Coordinación Comunicación Gráfica 
y Difusión Municipal.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Inspector.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número 
de vacantes: Cinco. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Sar-
gento.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Agente.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: 24. Denominación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomado en EGB especialista en Preescolar 
o Maestro Especialista en Educación Infantil. Denominación del 
puesto: Director de Guardería. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomatura en Biblioteconomía Documenta-
ción o Licenciatura en Documentación. Denominación del puesto: 
Bibliotecario. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomatura en Educación Física o Maestro 
Especialista en Educación Física. Denominación del puesto: Técnico 
Medio en Deportes. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, FP 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Informador Juvenil. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: FP 2 de Técnico Especialista en Guardería, 
Técnico Superior en Educación Infantil, Maestro Especialista en Edu-
cación Infantil o Diplomado en EGB especialidad Preescolar. Deno-
minación del puesto: Educador de Guardería. Número de vacantes: 
Cinco.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1. Denominación del 
puesto: Encargado de Instalaciones Deportivas. Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1. Denominación del 
puesto: Monitor deportivo. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Conserje Escuela. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Celador Oficios no cualificado. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Subalterno Deportes. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Conductor grúa. Número de vacantes: Cuatro.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón Brigada Obras. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón Brigada Caminos. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Paleta Oficial 1.ª Cementerio. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Paleta Oficial 1.ª Brigada Caminos. Número de vacantes: 
Una.

Roses, 5 de diciembre de 2006.–El Alcalde. 

 2027 RESOLUCIÓN de 5 de diciembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Villagarcía de la Torre (Badajoz), por la 
que se anuncia la oferta de empleo público de 2006.

Provincia: Badajoz.
Corporación: Villagarcía de la Torre.
Número de código territorial: 06150.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de la Alcaldía de fecha 5 de diciembre 
de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local y sus Auxiliares. Número de vacantes: Una. Deno-
minación: Auxiliar de Policía Local.

Villagarcía de la Torre, 5 de diciembre de 2006.–El Alcalde. 

 2028 RESOLUCIÓN de 13 de diciembre de 2006, de la 
Diputación Provincial de Cáceres, Organismo Autó-
nomo de Recaudación y Gestión Tributaria, por la 
que se anuncia la oferta de empleo público de 2006.

Provincia: Cáceres.
Corporación: Organismo Autónomo de Recaudación y Gestión 

Tributaria de la Diputación Provincial de Cáceres.
Número de código territorial: 
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por la Vicepresidencia por Resolución de fecha 11 de 
diciembre de 2006).

Personal laboral

Nivel de titulación: Bachiller Superior o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Administrativo. Número de vacantes: Cinco.

Cáceres, 13 de diciembre de 2006.–El Vicepresidente. 

 2029 RESOLUCIÓN de 14 de diciembre de 2006, del 
Ayuntamiento de Coria (Cáceres), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público de 2006.

Provincia: Cáceres.
Corporación: Coria.
Número de código territorial: 10067.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 14 de diciembre 
de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Tres. Denominación: 
Agente Policía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Oficial de primera de Obras. Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Peón especializado de Obras. Número de 
vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Peón especializado de Jardinería. Número 
de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Peón especializado de Forja. Número de 
vacantes: Una.
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Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Oficial de primera de Jardinería. Número de vacan-
tes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Oficial de primera de Carpintería. Número de vacan-
tes: Una.

Coria, 14 de diciembre de 2006.–El Alcalde-Presidente. 

 2030 RESOLUCIÓN de 14 de diciembre de 2006, del 
Ayuntamiento de Suances (Cantabria) de correc-
ción de errores de la de 11 de septiembre de 2006, 
por la que se anuncia la oferta de empleo público 
de 2006.

Advertido error en la Resolución de 11 de septiembre de 2006, 
del Ayuntamiento de Suances (Cantabria), referente al anuncio de la 
oferta de empleo público para 2006, publicada en el Boletín Oficial 
del Estado número 244, de fecha 12 de octubre de 2006, se procede 
a su corrección.

En la página 35.355 - 35.356, donde dice: «Denominación de la 
plaza: Inspector de Servicios. Clase: Policía Local», debe decir: 
«Clase: Cometidos Especiales».

Suances, 14 de diciembre de 2006.–El Alcalde. 

 2031 RESOLUCIÓN de 15 de diciembre de 2006, del 
Ayuntamiento de Caldes de Malavella (Girona), de 
Corrección de errores de la de 12 de junio de 2006, 
por la que se anuncia la oferta de empleo público 
de 2006.

Advertido error en la Resolución de 12 de junio de 2006, del 
Ayuntamiento de Caldes de Malavella (Girona), referente al anuncio 
de la oferta de empleo público para 2006, publicada en el Boletín 
Oficial del Estado número 171, de fecha 19 de julio de 2006, se 
procede a su corrección.

En la página 27.159, donde dice: «Personal Laboral. Denomi-
nación del Puesto: Auxiliar», debe decir: «Denominación del 
Puesto: Administrativo. Nivel de titulación: Bachiller, FP 2 o equi-
valente».

Caldes de Malavella, 15 de diciembre de 2006.–El Alcalde. 

 2032 RESOLUCIÓN de 18 de diciembre de 2006, del 
Ayuntamiento de Montesa (Valencia), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público de 2004.

Provincia: Valencia.
Corporación: Montesa.
Número de código territorial: 46174.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 10 de noviembre
de 2006).

Funcionario de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxilliar. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Peón de oficios múltiples y servicios fune-
rarios. Número de vacantes: 1.

Montesa, 18 de diciembre de 2006.–El Alcalde. 

 2033 RESOLUCIÓN de 18 de diciembre de 2006, del 
Ayuntamiento de Torrijos (Toledo), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público de 2006.

Provincia: Toledo.
Corporación: Torrijos.
Número de código territorial: 45173.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 14 de diciembre
de 2006).

Funcionario de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Asistente Social.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Policía 
Local Movilidad.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: 2. Denominación: Auxiliar.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: 1. Denominación: 
Encargado Cementerio.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: 2. Denominación: 
Operario.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: 2. Denominación: 
Operario-Conductor.

Personal laboral

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Coordi-
nador/a Juvenil. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Archivero/a. 
Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, FP 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Bibliotecario/a. Número de vacantes: 1.

Torrijos, 18 de diciembre de 2006.–La Alcaldesa. 

 2034 RESOLUCIÓN de 19 de diciembre de 2006, del 
Ayuntamiento de Archidona (Málaga), por la que se 
amplía la oferta de empleo público de 2006.

Provincia: Málaga.
Corporación: Archidona.
Número de Código Territorial: 29017.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por la Junta Local, de fecha 14 de diciembre de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Arquitecto a tiempo parcial.

Archidona, 19 de diciembre de 2006.–El Alcalde. 

 2035 RESOLUCIÓN de 20 de diciembre de 2006, del 
Ayuntamiento de Bolaños de Calatrava (Ciudad 
Real), por la que se anuncia la oferta de empleo 
público de 2006.

Provincia: Ciudad Real.
Corporación: Bolaños de Calatrava.
Número de código territorial: 13023.


