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Premio que corresponda. En el aino siguiente a su concesion, los galardo-
nados recibiran una réplica en miniatura del Trofeo que quedara en su
propiedad y deberan restituir el trofeo original.

Madrid, 24 de enero de 2007.-El Presidente del Consejo Superior de
Deportes, Jaime Lissavetzky Diez.

MINISTERIO DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

CORRECCION de erroves de la Resolucion de 21 de
noviembre de 2006, de la Direccion General de la Tesore-
ria General de la Sequridad Social, por la que se aprueban
modelos normalizados en materia de aplazamiento de
pago de deudas con la Sequridad Social.

2281

Advertido error en el anexo de la Resolucién de 21 de noviembre
de 2006, de la Direccién General de la Tesoreria General de la Seguridad

Social, por la que se aprueban modelos normalizados en materia de apla-
zamiento de pago de deudas con la Seguridad Social, publicada en el
Boletin Oficial del Estado nimero 312, de 30 de diciembre de 2006, se
transcribe a continuacién la correccién oportuna:

En las paginas 46.915, 46.921, 46.925, 46.931, 46.935, 46.941, 46.945,
46.951, 46.955 y 46.961, primeras hojas de los modelos TC 17/10y TC 17/11
que por la Resolucion se aprueban, la referencia que se hace al «teléfono
de informacién gratuito 24 horas n.” 900 61 62 00» debe entenderse hecha
al «teléfono de informacién 24 horas n.° 901 50 20 50».
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CORRECCION de errores de la Resolucién de 22 de
noviembre de 2006, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se dispone la inscripcion en el registro y publi-
cacion del I Convenio Colectivo de los Servicios Generales
de Tierra de Spanair, S. A.

Advertidos errores en el texto del Convenio Colectivo de los Servicios
Generales de Tierra de Spanair, S. A., registrado y publicado por Resolu-
cién de la Direccion General de Trabajo de 22 de noviembre de 2006, en el
Boletin Oficial del Estado n.° 10, de 11 de enero de 2007, se procede a
efectuar la rectificacion.

En la pagina 1589, el Anexo II. Tabla General servicios generales. Gru-
pos profesionales y niveles, ha de ser sustituido por el siguiente:

ANEXO I1

Tabla general servicios generales. Grupos profesionales y niveles

Grupo prof.| Nivel

04a |Jefe Administrativo 1.° A., Jefe Ingeniero 1.° A.
04b |Jefe Administrativo 1.° B., Ingeniero 1.° B.
05a |Jefe Administrativo 1.° C., Ingeniero 1.° C.
05b |Jefe Administrativo 1.° D., Ingeniero 1.° D.

5 06 b

06a |Jefe Administrativo 2.° A, Ingeniero 2.° A, Programador A Informatica.
Jefe Administrativo 2.° B, Ingeniero 2.° B, Programador B Informatica.

06 a |Oficial 1.° A Operaciones.
06b | Oficial 1.° B Operaciones.

08 a |Oficial Administrativo 1.° A, Ingeniero Practicas C.
4 08 b | Oficial Administrativo 1.° B, Oficial Promotor 1.° B.

06 ¢ |Jefe Administrativo 2.° C, Ingeniero 2.° C, Oficial 1.° C Operaciones.
07a |Jefe Administrativo 3.° A, Ingeniero 3.° A, Oficial 2.° A Operaciones.
07b |Jefe Administrativo 3.° B, Ingeniero 3.° B, Oficial 2.° B Operaciones.
07c |Jefe Administrativo 3.° C, Ingeniero 3.° C, Oficial 2.° C Operaciones.

08 ¢ | Oficial Administrativo 1.° C, Oficial Promotor 1.° C.

3 10a

09a |Oficial Administrativo 2.° A, Oficial Promotor 1.° A, Oficial 3.° Operaciones A, Ayudante Informatica A.
09b | Oficial Administrativo 2.° B, Oficial Promotor 2.° B, Oficial 3.° Operaciones B, Ayudante Informatica B.
Oficial Administrativo 3.° A, Oficial Promotor 3.° A Ayudante Catering A, Almacenero 1.° A, Auxiliar Operaciones A.

10b | Oficial Administrativo 3.° B, Oficial Promotor 3.° B, Ayudante Catering B, Almacenero 1.° B.

11a |Auxiliar Administrativo A-1, Auxiliar Promotor A-1, Recepcionista/Telefonista A, Ordenanza A, Almacenero A, Auxiliar Operaciones B.
11b |Auxiliar Administrativo A-2, Recepcionista/Telefonista B, Ordenanza B, Almacenero B.

12a | Ayudante Servicios Generales A, Ayudante Almacenero A, Auxiliar Administrativo B, Aux. Recepcion A, Ayudante Operaciones A.
12b | Ayudante Servicios Generales B, Ayudante Almacenero B, Botones 2.°, Auxiliar Recepcién B., Ayudante Operaciones B.

Mozo Avion, Botones mas de 18 afios.

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS
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RESOLUCION de 12 de enero de 2007, de la Mutualidad
General de Funcionarios Civiles del Estado, por la que se
publica el Acuerdo de prorroga para el ano 2007 del Con-
venio de colaboracion suscrito con el Instituto Cataldn de
Evaluaciones Médicas para la prestacion de funciones de
asesoramiento e informe.

Con fecha 1 de enero de 2007 se suscribio el Acuerdo de Prérroga
para 2007 del Convenio de colaboracién suscrito entre el Instituto Cata-

lan de Evaluaciones Médicas, y la Mutualidad General de Funcionarios
Civiles del Estado, para la prestacion de funciones de asesoramiento e
informe.

En aplicacién del articulo 8.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, resuelvo publicar el citado Convenio que figura
como anexo de esta Resolucion.

Madrid, 12 de enero de 2007.- La Directora General de la Mutualidad General
de Funcionarios Civiles del Estado, Maria Angeles Fernandez Simén.

ANEXO

Acuerdo de prérroga para el aiio 2007 del Convenio de colaboracion
suscrito entre el Institut Catala d’Avaluacions Médiques y la Mutualidad
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General de Funcionarios Civiles del Estado para la prestacion de funcio-
nes de asesoramiento e informe.

Acuerdo de prérroga para el aiio 2007 del Convenio de colaboracion
suscrito entre el Institut Catala d’Avaluacions Médiques y la Mutualidad
General de Funcionarios Civiles del Estado para la prestacién de funcio-
nes de asesoramiento e informe

Barcelona, 1 de enero de 2007.

REUNIDOS

Por una parte, el Sr. Rafael Manzanera Lopez, Director General de
Recursos Sanitarios del Departament de Salut de la Generalitat de Cata-
lunya, en virtud de las facultades que le otorga la Resolucion SS/616/2004,
de 16 de marzo de 2004, por la cual se asignan temporalmente al Director
General de Recursos Sanitarios del Departament de Sanitat i Seguretat
Social las funciones atribuidas al/a la Director/a del Institut Catala d’ Ava-
luacions Mediques (DOGC n.° 4094, de 18.03.2004).

Y, por la otra, la Sra. M. Angeles Fernandez Simén, Directora General
de la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado (MUFACE),
actuando en nombre y representacion de la mencionada Institucién, en
uso de las facultades que le confiere el articulo 11.2.K) del Real Decre-
to 577/1997, de 18 de abril, por el cual se establece la estructura de los
organos de gobierno, administracién y representacion de la Mutualidad
General de Funcionarios Civiles del Estado.

Ambas partes, de mutuo acuerdo,

EXPONEN

1. Que con fecha 1 de enero de 2004, las partes suscribieron un Con-
venio para prestacion de funciones de asesoramiento e informe.

2. Que la clausula séptima del mencionado Convenio estipula que
tendra vigencia desde el dia 1 de enero de 2004 hasta el 31 de diciembre
de 2004, pudiendo prorrogarse mediante acuerdo expreso y escrito de
ambas partes, exceptuando el caso en que una de ellas lo denuncie dos
meses antes de que expire.

3. Que la clausula quinta establece que en caso de prérroga, la cuan-
tia fija que MUFACE abonara al Institut Catala d’ Avaluacions Mediques
por su colaboracion se calculara durante el tercer trimestre natural del
ejercicio en qué finalice su vigencia, de acuerdo con el indice de precios
al consumo anual para Catalunya referido al 30 de junio y con efectos a 1
de genero del afio siguiente.

4. Que en su virtud, el mencionado Convenio fue prorrogado para el
ano 2005 por acuerdo de 1 de enero de 2005 (BOE num. 120, de 20 de
mayo) y, para el ano 2006, por acuerdo de 1 de enero de 2006 (BOE
num. 147, de 21 de junio).

5. Que, finalizada la vigencia del Convenio, ambas partes estan inte-
resadas en prorrogarlo para el afio 2007 de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

Primera.—Se prorroga, para el periodo comprendido entre el 1 de
enero de 2007 y el 31 de diciembre del mismo afio, la vigencia del Conve-
nio de colaboracién entre el Institut Catala d’ Avaluacions Mediques de la
Generalitat de Catalunya y MUFACE.

Segunda.—Para el periodo de vigencia de esta prérroga, la cuantia a
abonar por parte de MUFACE al el Institut Catala d’ Avaluacions Medi-
ques de la Generalitat de Catalunya asciende a 7.730,71 euros, de acuerdo
con el incremento de un 4,1 % en el IPC anual para Catalunya, referido a 30
de junio del 2006.

Tercera.—El montante del gasto que representa para MUFACE en el
ano 2007 la colaboracion recibida, se financiara con cargo a la aplicacion
presupuestaria 22.102.4121.259.

Cuarta.—La presente prorroga queda sometida a la existencia de cré-
dito adecuado y suficiente en el ejercicio para financiar las obligaciones
derivadas de la misma.

Quinta.—La presente prérroga entrara en vigor el 1 de enero del aiio 2007.

Y, en prueba de conformidad, se formaliza y se firma la presente pro-
rroga por cuadruplicado ejemplar, en castellano y catalan, y a un solo
efecto en el lugar y fecha indicados en el encabezado.—Por el Institut
Catala d’Avalucions Médiques, Rafael Manzanera i Lépez.—Por la Mutua-
lidad General de Funcionarios Civiles del Estado, M.* Angeles Fernan-
dez Simén.

MINISTERIO
DE SANIDADY CONSUMO

RESOLUCION de 31 de enero de 2007, del Instituto de
Salud Carlos II1, por la que se publica la convocatoria para
la concesion de distintas modalidades de ayudas para la
JSormacion y perfeccionamiento del personal investigador,
dentro del Programa de Recursos Humanos y Difusion de
la Investigacion del Ministerio de Sanidad y Consumo, en
el marco del Plan Nacional de I+D+1 2004-2007.
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El Plan Nacional de Investigacion Cientifica, Desarrollo e Innovacion
Tecnolégica (I+D+1) para el periodo 2004-2007, aprobado por acuerdo del
Consejo de Ministros de 7 de noviembre de 2003, donde se integra la Ini-
ciativa Sectorial de Investigacion en Salud, establece entre las areas y
programas prioritarios, el area de Ciencias de la Vida donde se ubican el
Programa Nacional de Biomedicina y el Programa Nacional de Tecnolo-
gias para la Salud y el Bienestar. En concreto, el Ministerio de Sanidad y
Consumo, a través del Instituto de Salud «Carlos III», es una de las unida-
des gestoras a la que corresponde la gestion de los Programa Nacionales
de Biomedicina y de Tecnologias para la Salud y el Bienestar. Igualmente,
el Plan Nacional establece entre los objetivos especificos de las acciones
horizontales, un Programa Nacional de Potenciacién de Recursos Huma-
nos en I+D+I, en el que se inscribe esta convocatoria, por considerar al
personal investigador el componente fundamental de cualquier sistema
de Ciencia y Tecnologia, donde se incluye al Sistema Nacional de Salud
como un subsistema, por lo que se debe potenciar y fomentar la forma-
cioén y contratacion de personal.

En la Orden SC0O/3247/2005, de 18 de octubre («<BOE» de 20 de octu-
bre), se establecieron las bases reguladoras de la concesion de distintas
modalidades de ayudas para la formacion y perfeccionamiento del perso-
nal investigador, dentro del Programa de Recursos Humanos y Difusion
de la Investigacion del Ministerio de Sanidad y Consumo, en el marco del
Plan Nacional de I+D+I 2004-2007. En su apartado decimocuarto se
faculta al Director del Instituto de Salud «Carlos III» para dictar las reso-
luciones necesarias para la aplicacién de dicha Orden de bases, publican-
dose mediante la presente Resolucion la convocatoria para el ano 2007 de
las Ayudas predoctorales de formacién en investigacion, de los Contratos
posdoctorales de perfeccionamiento, de las Bolsas de ampliacion de estu-
dios y de las Ayudas predoctorales de formacién en gestion de la investi-
gacion.

En lo que se refiere a las Ayudas predoctorales de formacién en inves-
tigacion, esta convocatoria también se efectia conforme a las previsiones
contenidas en el Real decreto 63/2006, de 27 de enero (BOE de 3 de
febrero), por el que se aprueba el Estatuto del personal investigador en
formacion.

Esta Resolucién consta de un apartado donde se recogen las disposi-
ciones comunes a las cuatro modalidades de ayudas, y de cuatro Anexos
en los que se senalan los aspectos especificos de cada una de las modali-
dades incluidas en la Orden de bases ya citada.

De acuerdo a lo anterior, resuelvo:

Disposiciones comunes

1. Objeto.—El objeto de la presente Resolucion es regular la convoca-
toria correspondiente al ano 2007 para la concesién, en régimen de publi-
cidad, objetividad y concurrencia competitiva, de distintas modalidades
de ayudas para la formacién y perfeccionamiento del personal investiga-
dor, las cuales se enuncian a continuacién y se describen en los Anexos I,
IL Iy IV:

Ayudas predoctorales de formacion en investigacion.

Contratos posdoctorales de perfeccionamiento.

Bolsas de ampliacién de estudios.

Ayudas predoctorales de formacion en gestion de la investigacion.

2. Prioridades.

2.1 Con excepciéon de las Ayudas predoctorales de formacion en
gestion de la investigacion, las prioridades de las ayudas, de acuerdo al
apartado segundo de la Orden SCO/3247/2005, de 18 de octubre («BOE»
del 20), por la que se establecen las bases reguladoras, deberan adecuarse
a los objetivos y criterios establecidos en el Plan Nacional de I+D+I 2004-
2007, en el marco del Programa Nacional de Biomedicina y del Programa
Nacional de Tecnologias para la Salud y el Bienestar.

2.2 En el ambito de la Biomedicina estaran relacionadas con el can-
cer, enfermedades cardiovasculares, enfermedades neuroldgicas y men-



