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ADMINISTRACIÓN LOCAL
 2324 RESOLUCIÓN de 19 de diciembre de 2006, del 

Ayuntamiento de Quart de Poblet (Valencia), por la 
que se anuncia la oferta de empleo público para 
2007.

Provincia: Valencia.
Corporación: Quart de Poblet.
Número de Código Territorial: 46102.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 19 de diciembre de 
2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. N.º de vacantes: Dos. Denominación: Agente de Policía 
Local.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Técnica. N.º de vacantes: Una. Deno-
minación: Asesor jurídico en Materia Urbanística.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal de 
Oficios. N.º de vacantes: Dos. Denominación: Operario.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala Admi-
nistración General, subescala Subalterna. N.º de vacantes: Una. 
Denominación: Conserje.

Quart de Poblet, 19 de diciembre de 2006.–La Alcaldesa. 

 2325 RESOLUCIÓN de 28 de diciembre de 2006, del 
Ayuntamiento de Amposta (Tarragona), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2007.

Provincia: Tarragona.
Corporación: Amposta.
Número de Código Territorial: 43014.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007, 

aprobada por la Junta de Gobierno Local en sesión de fecha 22 de 
diciembre de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: 
Administración General, subescala: Auxiliar. N.º de vacantes: Tres. 
Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: 
Administración General, subescala: Administrativa. N.º de vacantes: 
Una. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala: 
Administración Especial, subescala: Servicios Especiales, clase: Poli-
cía Local. N.º de vacantes: Una. Denominación: Inspector de la Poli-
cía Local.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: 
Administración Especial, subescala: Servicios Especiales, clase: Poli-
cía Local. N.º de vacantes: Una. Denominación: Cabo de la Policía 
Local.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: 
Administración Especial, subescala: Servicios Especiales, clase: Poli-
cía Local. N.º de vacantes: Una. Denominación: Agente de la Policía 
Local.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala: 
Administración Especial, subescala: Técnica. N.º de vacantes: Una. 
Denominación: Ingeniero Municipal.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala: 
Administración Especial, subescala: Técnica. N.º de vacantes: Una. 
Denominación: Arquitecto Técnico.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: 
Administración Especial, subescala: Técnica. N.º de vacantes: Una. 
Denominación: Auxiliar Técnico Informática.

Personal laboral

Nivel de titulación: Licenciado Universitario. Denominación del 
puesto: Director de la Piscina Municipal. N.º de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado Universitario. Denominación del 
puesto: Profesor pintura 1 (Escuela Municipal de Arte). N.º de vacan-
tes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado Universitario. Denominación del 
puesto: Profesor área técnica (Escuela Municipal de Arte). N.º de 
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado Universitario. Denominación del 
puesto: Profesor Historia (Escuela Municipal de Arte). N.º de vacan-
tes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado Universitario. Denominación del 
puesto: Profesor Diseño Gráfico 1 (Escuela Municipal de Arte). N.º de 
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado Universitario. Denominación del 
puesto: Profesor Interiores (Escuela Municipal de Arte). N.º de vacan-
tes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado Universitario. Denominación del 
puesto: Profesor Diseño Gráfico 2 (Escuela Municipal de Arte). N.º de 
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado Universitario. Denominación del 
puesto: Profesor Derecho Usual (Escuela Municipal de Arte). N.º de 
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado Universitario. Denominación del 
puesto: Profesor Fotografía (Escuela Municipal de Arte). N.º de 
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado Universitario. Denominación del 
puesto: Profesor Pintura 2 (Escuela Municipal de Arte). N.º de vacan-
tes: Una.

Nivel de titulación: FP Primer Grado. Denominación del puesto: 
Auxiliar de la Guardería Municipal. N.º de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Auxiliar Administrativo Piscina. N.º de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Coordinador del Área de Deportes. N.º de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Oficial Primera Servicio de Jardines. N.º de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Oficial primera Fontanero. N.º de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Oficial primera Chófer del Servicio de Alcantarillado. N.º de vacan-
tes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Oficial segunda Piscina. N.º de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Oficial segunda Servicio de Jardines. N.º de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Oficial segunda Servicio de Limpieza Viaria. N.º de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Oficial segunda Servicio de Alcantarillado. N.º de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado Estudios Primarios. Denomina-
ción del puesto: Peón del Servicio de la Brigada Municipal de Obras. 
N.º de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado Estudios Primarios. Denomina-
ción del puesto: Peón del Servicio de Limpieza. N.º de vacantes: 
Dos.

Nivel de titulación: Certificado Estudios Primarios. Denomina-
ción del puesto: Peón del Servicio de Limpieza de Edificios Municipa-
les N.º de vacantes: Dieciséis.

Amposta, 28 de diciembre de 2006.–El Alcalde. 

 2326 RESOLUCIÓN de 8 de enero de 2007, del Ayunta-
miento de Llerena (Badajoz), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2007.

Provincia: Badajoz.
Corporación: Llerena.
Número de Código Territorial: 06074.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 8 de enero de 2007).
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Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Auxiliar. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Auxiliar.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Arquitecto Técnico.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: Dos. Denominación: Agente.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Perso-
nal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: Maestro de 
Obras.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Perso-
nal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: Carpin-
tero.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Perso-
nal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: Electri-
cista.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Perso-
nal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: Operario 
de Cementerio.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Perso-
nal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: Operario 
Servicio de Limpieza.

Llerena, 8 de enero de 2007.–El Alcalde. 

 2327 RESOLUCIÓN de 9 de enero de 2007, del Ayunta-
miento de Salobreña (Granada), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2007.

Provincia: Granada.
Corporación: Salobreña.
Número de Código Territorial: 18173.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 9 de enero de 2007).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala: Auxiliar. Número de vacantes: 
Cinco. Denominación: Auxiliar.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Cuatro. Denominación: Técnicos Medios.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Arquitecto.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: Dos. Denominación: Oficiales.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: 10. Denominación: Policías.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Perso-
nal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: Encargado 
general.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Perso-
nal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: Oficial.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Perso-
nal de Oficios. Número de vacantes: Siete. Denominación: Opera-
rios.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Técnico.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Gestión. Número de vacantes: 
Dos. Denominación: Técnico de Gestión.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Administrativa. Número de vacan-
tes: Cinco. Denominación: Administrativo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Subalterna. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Subalterno.

Personal laboral

Nivel de titulación: Delineante. Denominación del puesto: Deli-
neante. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller o equivalente. Denominación del 
puesto: Animador Sociocultural. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller. Denominación del puesto: Coordi-
nador Deportivo. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Grado Medio o equivalente. Denominación 
del puesto: Oficial Conductor. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Grado Medio o equivalente. Denominación 
del puesto: Oficial Sonido e Iluminación. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Grado Medio o equivalente. Denominación 
del puesto: Oficial Fontanero. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Grado Medio o equivalente. Denominación 
del puesto: Oficial Carpintería Metálica. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Grado Medio o equivalente. Denominación 
del puesto: Oficial Jardinero. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Grado Medio o equivalente. Denominación 
del puesto: Oficial Instalaciones Deportivas. Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Grado Medio o equivalente. Denominación 
del puesto: Oficial Carpintero. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Grado Medio o equivalente. Denominación 
del puesto: Encargado General. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Auxiliar Administrativo Biblioteca (1/2). Número de 
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Estudios Primarios o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Operario Obras y Mantenimiento. Número de vacan-
tes: Una.

Nivel de titulación: Estudios Primarios o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Sepulturero. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Estudios Primarios o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Operario Mantenimiento de Colegios. Número de 
vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Estudios Primarios o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Operario Jardines. Número de vacantes: Cinco.

Salobreña, 9 de enero de 2007.–El Alcalde. 

 2328 RESOLUCIÓN de 11 de enero de 2007, del Ayunta-
miento de San Lorenzo de El Escorial (Madrid), por la 
que se anuncia la oferta de empleo público para 2007.

Provincia: Madrid.
Corporación: San Lorenzo de El Escorial.
Número de Código Territorial: 28131.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local en sesión de fecha 6 de 
enero de 2007).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Gestión. Número de vacantes: 
Dos. Denominación: Técnico de Gestión.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Administrativa. Número de vacan-
tes: Una. Denominación: Administrativo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Suboficial de Poli-
cía Local.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: Dos. Denominación: Sargento de Policía 
Local.


