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 2772 RESOLUCIÓN de 28 de diciembre de 2006, de la 
Diputación Provincial de Palencia, Fundación Pro-
vincial para la Promoción Deportiva, por la que se 
anuncia la oferta de empleo público de 2006.

Provincia: Palencia.
Corporación: Fundación Provincial para la Promoción Depor-

tiva. Diputación Provincial de Palencia.
Número de Código Territorial: 34000.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por Resolución de la Presidencia de fecha 28 de diciembre 
de 2006.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Diplomatura. Denominación del puesto: Téc-
nico Medio. Número de vacantes: Una.

Palencia, 28 de diciembre de 2006.–El Presidente. 

 2773 RESOLUCIÓN de 5 de enero de 2007, del Ayunta-
miento de Teresa (Castellón), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2007.

Provincia: Castellón.
Corporación: Teresa.
Número de Código Territorial: 12110.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007, 

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 4 de enero de 2007.

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala 
Administración General, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Técnico de Gestión.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Limpiadora. Número de vacantes: Una.

Teresa, 5 de enero de 2007.–El Alcalde-Presidente. 

 2774 RESOLUCIÓN de 11 de enero de 2007, del Ayunta-
miento de Conil de la Frontera (Cádiz), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2007.

Provincia: Cádiz.
Corporación: Conil de la Frontera.
Número de código territorial: 11014.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 10 de enero de 2007).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número 
de vacantes: 3. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Arquitecto.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Bibliotecario.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Delineante.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Encargado Limpieza, Recogida Residuos Sóli-
dos Urbanos y Mantenimiento. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial Fontanería. Número de vacantes: 3.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial Vías y Obras. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Conductor. Número de vacantes: 3.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial de Playas. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Limpiador Edificios Públicos. Número de vacantes: 3.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón Jardinería. Número de vacantes: 5.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón Limpieza Viaria. Número de vacantes: 15.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón Recogida Residuos Sólidos Urbanos. Número de vacan-
tes: 3.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón Vías y Obras. Número de vacantes: 3.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón Mantenimiento Parque Móvil. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Portero Mantenedor. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Guardaescuela. Número de vacantes: 3.

Conil de la Frontera, 11 de enero de 2007.–El Alcalde. 

 2775 RESOLUCIÓN de 16 de enero de 2007, del Ayun-
tamiento de Puebla de Sanabria (Zamora), por la que 
se anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Zamora.
Corporación: Puebla de Sanabria.
Número de código territorial: 49166.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 12 de enero de 2007).

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomado Universitario. Denominación del 
puesto: Técnico medio Turismo. Número de vacantes: 1.

Puebla de Sanabria, 16 de enero de 2007.–El Alcalde. 

 2776 RESOLUCIÓN de 16 de enero de 2007, del Consell 
Comarcal del Gironés (Girona), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público de 2007.

Provincia: Girona.
Corporación: Consell Comarcal del Gironés.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007 

(aprobada por Decreto de Presidencia de fecha 8 de enero de 2007).

Personal laboral

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico 
Medio. Número de vacantes: Una.

Girona, 16 de enero de 2007.–El Presidente. 

 2777 RESOLUCIÓN de 17 de enero de 2007, del Ayunta-
miento de Majadahonda (Madrid), referente a la con-
vocatoria para proveer varias plazas.

Esta Alcaldía-Presidencia acuerda convocar la cobertura de 
cinco plazas de Operario de Jardinería, en régimen laboral de carác-
ter fijo, por el procedimiento de concurso-oposición libre.


