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 3065 RESOLUCIÓN de 16 de enero de 2007, de la Entidad 
Local Menor de Bembrive (Pontevedra), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público de 2005.

Provincia: Pontevedra.
Corporación: Entidad Local Menor de Bembrive.
Número de Código Territorial:
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por la Junta Vecinal en sesión de fecha 18 de agosto
de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Administrativa. Número de vacan-
tes: Una. Denominación: Administrativo.

Bembrive, 16 de enero de 2007.–El Alcalde-Pedáneo. 

 3066 RESOLUCIÓN de 16 de enero de 2007, del Ayunta-
miento de Berlanga de Duero (Soria), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público de 2006.

Provincia: Soria.
Corporación: Berlanga de Duero.
Número de Código Territorial: 42035.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 28 de diciembre de 2006).

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario de Servicios Múltiples. Número de vacantes: Una.

Berlanga de Duero, 16 de enero de 2007.–El Alcalde. 

 3067 RESOLUCIÓN de 17 de enero de 2007, del Ayunta-
miento de Albacete, corrección de errores de la de 21 
de noviembre de 2005, por la que se anuncia la 
oferta de empleo público de 2005.

Advertido error en la Resolución de 21 de noviembre de 2005, 
del Ayuntamiento de Albacete, referente al anuncio de la oferta de 
empleo público para 2005, publicada en el «Boletín Oficial del 
Estado», número 313, de fecha 31 de diciembre de 2005, se procede 
a su corrección.

En las páginas 43431-43432.

Omisión de una plaza clasificada como Personal Funcionario. 
Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Escala: Administra-
ción Especial. Subescala: Técnica. Número de vacantes: Una. Deno-
minación: Técnico Medio.

Albacete, 17 de enero de 2007.–El Alcalde. 

 3068 RESOLUCIÓN de 18 de enero de 2007, del Ayunta-
miento de Granada, Gerencia de Urbanismo y Obras 
Municipales, por la que se anuncia la oferta de 
empleo público para 2007.

Provincia: Granada.
Corporación: Gerencia de Urbanismo y Obras Municipales.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007 

(aprobada por Resolución de fecha 17 de enero de 2007).

Funcionarios de carrera

Grupo según el art. 25 de la Ley 30/84: A. Clasificación: Escala 
de Administración General, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Tres. Denominación: Técnico.

Grupo según el art. 25 de la Ley 30/84: A. Clasificación: Escala 
de Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Oficial Letrado.

Grupo según el art. 25 de la Ley 30/84: A. Clasificación: Escala 
de Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Arquitecto.

Grupo según el art. 25 de la Ley 30/84: B. Clasificación: Escala 
de Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Arquitecto técnico.

Grupo según el art. 25 de la Ley 30/84: C. Clasificación: Escala 
de Administración General, subescala Administrativa. Número de 
vacantes: Tres. Denominación: Administrativo.

Grupo según el art. de la 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala 
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Operario-Ordenanza.

Personal laboral

Nivel de titulación: Licenciado en Derecho. Denominación del 
puesto: Licenciado en Derecho. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Arquitectura Técnica o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Arquitecto técnico. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Bachiller o equivalente. Denominación del 
puesto: Técnico auxiliar de contabilidad. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller o equivalente. Denominación del 
puesto: Técnico auxiliar de informática/Operador de consola. Número 
de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Auxiliar administrativo. Número de vacantes: 10.

Granada, 18 de enero de 2007.–El Vicepresidente. 

 3069 RESOLUCIÓN de 18 de enero de 2007, del Ayun-
tamiento de Los Villares (Jaén), que modifica la de 
13 de septiembre de 2006, por la que se amplía la 
oferta de empleo público de 2006.

Resolución de 18 de enero de 2007, del Ayuntamiento de Los 
Villares (Jaén), por la que se procede a la anulación de las plazas 
clasificadas como personal laboral, incluidas en la ampliación de la 
oferta de empleo público de esta corporación, publicada en el «Bole-
tín Oficial del Estado» número 260, de fecha 31 de octubre de 2006, 
página 37825.

Los Villares, 18 de enero de 2007.–La Alcaldesa. 

 3070 RESOLUCIÓN de 18 de enero de 2007, del Consor-
cio para el Servicio de Prevención, Extinción de 
Incendios, Protección Civil y Salvamento de la Pro-
vincia de Guadalajara, por la que se anuncia la oferta 
de empleo público para 2007.

Provincia: Guadalajara.
Corporación: Consorcio para el Servicio de Prevención, Extin-

ción de Incendios, Protección Civil y Salvamento de la Provincia de 
Guadalajara.

Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2007 
(aprobada por Resolución de Presidencia de fecha 18 de enero
de 2007).

Funcionarios de carrera

Grupo según el art. 25 de la Ley 30/84: B. Clasificación: Escala 
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Oficial técnico.

Grupo según el art. 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación: Escala 
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Servicio de Extinción de Incendios. Número de vacantes: Cinco. 
Denominación: Bombero-Mecánico-Conductor.

Guadalajara, 18 de enero de 2007.–El Presidente. 


