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 3071 RESOLUCIÓN de 19 de enero de 2007, del Ayunta-
miento de Pratdip (Tarragona), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2007.

Provincia: Tarragona.
Corporación: Pratdip.
Número de código territorial: 43118.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007 

(aprobada por el Pleno en 12 de enero de 2007).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número 
de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Pratdip, 19 de enero de 2007.–El Alcalde. 

 3072 RESOLUCIÓN de 22 de enero de 2007, de la Manco-
munidad Grado-Yernes y Tameza (Asturias), por la 
que se anuncia la oferta de empleo público de 2006.

Provincia: Asturias.
Corporación: Mancomunidad Grado-Yernes y Tameza.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de Presidencia de 22 de enero de 2007).

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Conductor de Maquinaria de Obras Públicas. 
Número de vacantes: Una.

Grado, 22 de enero de 2007.–El Presidente. 

 3073 RESOLUCIÓN de 22 de enero de 2007, del Ayunta-
miento de Alfarnate (Málaga), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público de 2006.

Provincia: Málaga.
Corporación: Alfarnate.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de 29 de diciembre de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Alfarnate, 22 de enero de 2007.–El Alcalde. 

 3074 RESOLUCIÓN de 22 de enero de 2007, del Ayunta-
miento de Calanda (Teruel), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2007.

Provincia: Teruel.
Corporación: Calanda.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de 19 de enero de 2007).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número 
de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado en ESO, Bachiller Elemental, FP1 
o equivalente. Denominación del puesto: Animador Cultural-Auxiliar 
Biblioteca. Número de vacantes: Una.

Calanda, 22 de enero de 2007.–El Alcalde. 

 3075 RESOLUCIÓN de 23 de enero de 2007, del Ayunta-
miento de L’Alcora (Castellón), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2007.

Provincia: Castellón.
Corporación: L´Alcora.
Número de código territorial: 12005.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 22 de enero de 2007).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General. Subescala: Administrativa. N.º de vacantes: 2. 
Denominación: Administrativo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General. Subescala: Auxiliar. N.º de vacantes: 1. Denomi-
nación: Auxiliar.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: 1. Denomi-
nación: Arquitecto.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: 1. Denomi-
nación: Técnico Medio Cultural.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Policía 
Local. N.º de vacantes: 1. Denominación: Agente de Policía.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Policía 
Local. N.º de vacantes: 1. Denominación: Oficial de Policía.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Personal 
de Oficios. N.º de vacantes: 3. Denominación: Peón de la Brigada de 
Obras.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Personal 
de Oficios. N.º de vacantes: 1. Denominación: Oficial Albañil.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General. Subescala: Subalterna. N.º de vacantes: 2. Deno-
minación: Conserje.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General. Subescala: Subalterna. N.º de vacantes: 1. Deno-
minación: Alguacil.

L´Alcora, 23 de enero de 2007.–El Alcalde. 

 3076 RESOLUCIÓN de 24 de enero de 2007, del Ayunta-
miento de Navalmoral de la Mata (Cáceres), por la que 
se anuncia la oferta de empleo público para 2007.

Provincia: Cáceres.
Corporación: Navalmoral de la Mata.
Número de código territorial: 10131.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local en sesión de fecha 22 de 
enero de 2007).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/84: B. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Gestión. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico medio.


