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ADMINISTRACIÓN LOCAL
 3536 RESOLUCIÓN de 20 de diciembre de 2006, del 

Ayuntamiento de Estepona (Málaga), por la que se 
amplía la oferta de empleo público de 2006.

Provincia: Málaga.
Corporación: Estepona.
Número de código territorial: 29051.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007 

(aprobada por Decreto de la Alcaldía de fecha 20 de diciembre 
de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación. 
Escala: Administración Especial; subescala: Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Inspector Jefe de Sanidad.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación. 
Escala: Administración Especial; subescala: Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Ingeniero Técnico Industrial.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación. 
Escala: Administración Especial; subescala: Servicios Especiales; 
clase: Cometidos Especiales. Número de vacantes: 1. Denominación: 
Técnico en Emergencias.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación. 
Escala: Administración Especial; subescala: Servicios Especiales; 
clase: Servicio de Extinción de Incencios. Número de vacantes: 7. 
Denominación: Bombero-Conductor.

Estepona, 20 de diciembre de 2006.–El Alcalde. 

 3537 RESOLUCIÓN de 29 de diciembre de 2006, del 
Ayuntamiento de Añora (Córdoba), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público de 2006.

Provincia: Córdoba.
Corporación: Añora.
Número de código territorial: 14006.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 29 de diciembre 
de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala: Administración Especial; subescala: Servicios Especiales; 
clase: Policía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Policía 
Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala: Administración General; subescala: Administrativa. Número 
de vacantes: 1. Denominación: Administrativo.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Dinamizador Juvenil. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario de Servicios Múltiples. Número de vacantes: 1.

Añora, 29 de diciembre de 2006.–El Alcalde. 

 3538 RESOLUCIÓN de 2 de enero de 2007, del Ayuntamiento 
de Tomiño (Pontevedra), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2007.

Provincia: Pontevedra.
Corporación: Tomiño.
Número de código territorial: 36054.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007 

(aprobada por Resolución de fecha 2 de enero de 2007).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala: Administración General; subescala: Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Técnico.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala: Administración General; subescala: Administrativa. Número 
de vacantes: 1. Denominación: Administrativo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala: Administración General; subescala: Auxiliar. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón Servicios Varios: Desbrozadora. Número de vacantes: 1.

Tomiño, 2 de enero de 2007.–El Alcalde. 

 3539 RESOLUCIÓN de 15 de enero de 2007, del Ayun-
tamiento de Burriana (Castellón), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2007.

Provincia: Castellón.
Corporación: Burriana.
Número de código territorial: 13032.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007 

(aprobada por Resolución de la Alcaldía de fecha 12 de enero de 2007).

Funcionario de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Inspector 
de la Policía Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Agente 
de Policía Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Auxiliar.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Subalterna. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Conserje de Colegios Públicos.

Burriana, 15 de enero de 2007.–El Alcalde. 

 3540 RESOLUCIÓN de 16 de enero de 2007, de la Entidad 
de Ámbito Territorial Inferior al Municipio de La 
Xara-Dénia (Alicante), por la que se anuncia la oferta 
de empleo público para 2007.

Provincia: Alicante.
Corporación: Entidad de Ámbito Territorial Inferior al Municipio 

de La Xara-Dénia.
Número de Código Territorial:
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 15 de enero de 2007).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala Admi-
nistración General, subescala Auxiliar. Número de vacantes: Una. 
Denominación: Auxiliar.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala Admi-
nistración General, subescala Subalterna. Número de vacantes: Una. 
Denominación: Conserje.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Oficial de 2.ª de Mantenimiento. Número de vacantes: Una.

Plazas que se suprimen (publicación en el BOE número 51, de 
fecha 1 de marzo de 2006):


