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nmero inicialmente previsto en la especialidad dnvestigacion en Teleme-
dicina» con destino en el mismo Organismo, pasando, en consecuencia
de una a dos las plazas convocadas en esta tltima especialidad.

Madrid, 31 de enero de 2007.-La Ministra de Educacién y Cien-
cia, P.D. (Orden ECI/87/2005, de 14 de enero), el Subsecretario de
Educacién y Ciencia, Fernando Gurrea Casamayor.

MINISTERIO DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

ORDEN TAS/382/2007, de 12 de febrero, por la que
se modifica la Orden TAS/3367/2006, de 18 de octu-
bre, por la que se convoca concurso para la provisién
de puestos de trabajo para Grupos B, C, Dy E.
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Primero.—Por Orden TAS/3367/2006, de 18 de octubre (BOE del 2
de noviembre), se convocé un concurso para la provisiéon de puestos de
trabajo para Grupos B, C, D y E vacantes en el Ministerio.

Segundo.-El plazo para resolver el concurso finaliza el 21 de
febrero de 2007, de acuerdo con el computo previsto en la base
séptima de la Orden de convocatoria.

Tercero.-La complejidad de la gestion, dado el elevado nimero
de solicitudes recibidas dificulta el cumplimiento del plazo maximo
para resolverlo.

Cuarto.-Teniendo en cuenta que el articulo 49 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas vy del Procedimiento Administrativo Comin, permite la
ampliacion, sin que esta exceda de la mitad de los plazos establecidos
v que la causa de la ampliacién esta prevista en el articulo 42 de la
citada Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas vy del Procedimiento Comun, modificado por la Ley 4/1999,
de 13 de enero.

Esta Subsecretaria ha resuelto ampliar el plazo de resolucién del
concurso en un mes contado a partir del dia siguiente a la termina-
cion del plazo establecido en la base Séptima de la Orden de 18 de
octubre de 2006 (BOE de 2 de noviembre).

Contra esta Resolucién no cabe recurso, segiin lo previsto en el
articulo 42.6 de la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comuin.

Madrid, 12 de febrero de 2007.-El Ministro de Trabajo y Asuntos
Sociales, P.D. (Orden TAS/2268/2006, de 11 julio), la Subsecretaria
de Trabajo y Asuntos Sociales, Aurora Dominguez Gonzalez.

MINISTERIO DE INDUSTRIA,
TURISMOY COMERCIO

ORDEN ITC/383/2007, de 6 de febrero, por la que se
convoca concurso especifico para la provisién de
puestos de trabajo en la Oficina Espanola de Paten-
tes y Marcas.
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Vacantes puestos de trabajo en la Oficina Espaiiola de Patentes y
Marcas, dotados presupuestariamente, cuya provisiéon se estima conve-
niente en atencién a las necesidades del servicio, este Ministerio, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.1 a) de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, modifi-
cada por las Leyes 23/1988, de 28 de julio, y 13/1996, de 30 de
diciembre, previa autorizacién de las bases de la presente convocatoria
por la Secretaria General para la Administracién Publica, y de conformi-
dad con el articulo 40.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al

Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provisién de Pues-
tos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso especifico (OEPM-1E-07) para cubrir los
puestos vacantes que se relacionan en el Anexo I-A y I-B de esta
Orden, que constara de dos fases, en atencion a la naturaleza de los
puestos a cubrir.

El presente concurso, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitu-
cion Espaiiola y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, tiene
en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en
la provisién de los puestos de trabajo y en la promocién profesional de
los funcionarios. También se tendra en cuenta el contenido de la Orden
APU/526/2005, de 7 de marzo, por la que se dispone la publicacion
del Acuerdo del Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005, por el que
se aprueba el Plan para la igualdad de género en la Administraciéon
General del Estado y se desarrollara con arreglo a las siguientes

Bases

Primera. Participantes.

1.a) De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articulo 20.1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley 13/1996, de
30 de diciembre, y con las orientaciones de atencion a los sectores
prioritarios sefialados por el Real Decreto 96/2006, de 3 de febrero,
por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2006,
podran participar en el presente concurso los funcionarios de carrera
en cualquier situacién administrativa, excepto los suspensos en firme
mientras dure la suspension, con excepcién de los que presten servi-
cios en los siguientes sectores:

Ministerio de Administraciones Publicas: Oficinas y Areas de
Extranjeria de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

Ministerio del Interior: Jefaturas Central y Provinciales de Trafico
y Direccion General de la Policia y de la Guardia Civil.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales: Secretaria de Estado
de Inmigracién y Emigracién, Secretaria de Estado de Servicios
Sociales, Familias y Discapacidad, organizacion periférica del Minis-
terio v de sus Organismos Publicos y organizacion periférica de las
Entidades Gestoras de la Seguridad Social.

Ministerio de Cultura: Museos, Archivos y Biblioteca Nacional.

Ministerio de Vivienda.

Ministerio de Fomento: Direccién General de Aviacién Civil y
Direcciéon General de Marina Mercante.

Ministerio de Educacion y Ciencia: Secretaria General de Politica
Cientifica y Tecnolébgica.

Ministerio de Economia y Hacienda: Instituto Nacional de Esta-
distica.

Ministerio de Medio Ambiente: Secretaria General para el Territorio
y la Biodiversidad y Organismos Publicos adscritos (excepto Parque de
Magquinaria y Parques Nacionales) y Secretaria General para la Preven-
cion de la Contaminaciéon y del Cambio Climaético (excepto la Direccién
General del Instituto Nacional de Meteorologia).

Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacién: Servicio exterior.

Organismos Publicos de Investigacion adscritos a los distintos
Departamentos Ministeriales.

b) No obstante lo establecido en el apartado anterior, podran
participar todos los funcionarios de carrera en cualquier situacién
administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus-
pension, con independencia del Departamento Ministerial donde
presten servicios y siempre que retinan el resto de los requisitos exi-
gidos en esta convocatoria, para participar en la provisién de los
puestos cuyos niimeros de orden se indican a continuacién por
requerir una formacién técnica especifica: 3, 4, 8, 12y 13.

c) Los funcionarios destinados o que presten servicios en el
Ministerio de Industria, Turismo y Comercio y en los Organismos
Publicos adscritos podran participar en la provision de todos los
puestos de este concurso sin limitacién alguna por razén de su des-
tino, siempre que retnan el resto de los requisitos exigidos en esta
convocatoria.

2. a) Podran tomar parte en la presente convocatoria, los fun-
cionarios de carrera de la Administracion General del Estado a los
que se refiere el articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que
pertenezcan a los cuerpos y escalas clasificados en los grupos com-
prendidos en el articulo 25 de la misma, con excepcion del personal
adscrito a los cuerpos o escalas de los sectores Docentes e Investiga-
cién, Sanitario, de Servicios Postales y de Telecomunicacion, de Ins-
tituciones Penitenciarias, Transporte Aéreo y Meteorologia.
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b) Con caracter excepcional, para los puestos de trabajo con
«adscripcion cuerpo» clave EX11 la anterior limitacion no afectara a
los funcionarios de Cuerpos y/o Escalas Postales y de Telecomunica-
cién que, en el momento de la publicacion de la convocatoria estén
adscritos o prestando servicios en el Ministerio de Industria, Turismo
y Comercio u otros organismos dependientes del mismo, siempre que
retinan las condiciones y los requisitos determinados en la presente
convocatoria y no desempeiien puestos de trabajo que tengan atribui-
das funciones propias de los Cuerpos y Escalas Postales y de Teleco-
municacion.

¢) A tenor del Acuerdo de la Comision Ejecutiva de la Comisién
Interministerial de Retribuciones de fecha 30 de enero de 2004, la
referencia al sector sanitario que recoge la definiciéon de la clave
«EX11» no afecta al personal estatutario de los grupos de la funcién
administrativa, regulado en el articulo 12.3 del derogado Estatuto de
Personal no Sanitario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social, que ocupe puestos de trabajo en la Administracién General
del Estado a la fecha de la aprobacién de la resolucion de CECIR
anteriormente citada.

3. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.cuatro.5 de la
Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que desempeiien
puestos de trabajo en la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria
y que pertenezcan a especialidades o escalas adscritas a ella, para la
cobertura de puestos de trabajo en otras Administraciones Publicas,
estara sometida a la condicion de la previa autorizacién de aquélla, que
podra denegarla en atencién a las necesidades del servicio.

Segunda. Situaciones Administrativas de los participantes.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 41.2 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, podran participar en el
presente concurso:

1.1 Los funcionarios con dos afios de permanencia desde la toma
de posesién de su tltimo puesto de trabajo con destino definitivo.

1.2 Los funcionarios que, aiin no cumpliendo el requisito sefa-
lado en el punto anterior, tengan destino definitivo en el ambito de
este Departamento, salvo quienes estén destinados en alguna de las
Secretarias de Estado del Ministerio de Industria, Turismo y Comer-
cio, de acuerdo con lo establecido en el articulo 41.2 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

1.3 Los funcionarios que hayan sido removidos o cesados de su
puesto de trabajo, obtenido por concurso o libre designacion respec-
tivamente, antes de haber transcurrido dos afos desde la toma de
posesion, o aquellos cuyo puesto de trabajo haya sido suprimido.

1.4 Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular y excedencia voluntaria por agrupacion familiar, s6lo podran
participar si llevan mas de dos afios en dicha situacién, debiendo
acreditar no haber sido separados del servicio ni inhabilitados para el
ejercicio de cargo publico.

1.5 Los funcionarios en las situaciones administrativas de exce-
dencia para el cuidado de familiares y de servicios especiales, s6lo
podran participar si en la fecha de finalizacion del plazo de presenta-
cién de solicitudes han transcurrido dos afios desde la toma de pose-
si6én del ultimo destino definitivo obtenido, salvo que tengan reser-
vado puesto de trabajo en el ambito de este Departamento.

1.6 Los funcionarios en situacion administrativa de Servicio en
Comunidades Auténomas sélo podran tomar parte en este concurso
si en la fecha de terminacién del plazo de presentacion de solicitudes
han transcurrido dos afos desde su transferencia o traslado a aqué-
llas y siempre que haya transcurrido este mismo plazo desde la toma
de posesién de su ultimo destino definitivo.

2. A los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o
Escala por promocién interna o por integracién y permanezcan en el
puesto de trabajo que desempeiaban, se les computara el tiempo de
servicio prestado en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de proceden-
cia a efectos de lo dispuesto en el nimero anterior.

3. Estan obligados a participar en este concurso:

3.1 Los funcionarios que estén en situacién de excedencia for-
zosa a quienes se notifique la publicacién de la convocatoria del
presente concurso, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 29,
apartado 6 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en su redacciéon dada
por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre.

3.2 Los funcionarios en la situaciéon administrativa de servicio
activo con destino provisional en la Oficina Espafiola de Patentes y
Marcas, salvo los que se hallen en comisién de servicios, solicitando
todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir los requisitos
exigidos en la convocatoria, excepto los funcionarios que hayan rein-
gresado al servicio activo mediante adscripcion provisional, que s6lo

tendran obligacién de participar solicitando el puesto que ocupan
provisionalmente.

Los funcionarios con destino provisional que no participen o
que, atn participando, no obtengan puesto podran ser adscritos a las
vacantes que resulten dentro de la localidad, después de atender las
solicitudes del resto de los concursantes.

3.3 Los funcionarios en situacién de expectativa de destino a
quienes se notifique la publicacién de la convocatoria del presente
concurso, solicitando los puestos adecuados a su Cuerpo o Escala,
situados en la provincia donde estaban destinados.

4. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en el concurso para
cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indistinto,
salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones Publicas, de
conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos los indi-
cados cuerpos o escalas. Cuando los puestos convocados dependan
del propio Departamento al que estén adscritos los Cuerpos o Esca-
las con puestos en exclusiva, correspondera al mismo conceder la
referida autorizacién.

Tercera. Solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso dirigidas a
la Direcciéon General de la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas y
ajustadas al modelo publicado como anexo Il de esta Orden, se pre-
sentaran en el Registro General del citado Organismo (Paseo de la
Castellana, 75, 28071 Madrid), en el plazo de 15 dias habiles conta-
dos desde el siguiente al de la publicacién de la presente convocato-
ria en el «Boletin Oficial del Estado», o en cualquiera de las formas
establecidas en el articulo 38 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comtn. Al anexo Ill se acompafiaran los
anexos III (hoja 2) y II, debidamente cumplimentados. Asimismo, se
adjuntara la documentacién a tener en cuenta para valorar los méri-
tos especificos, de acuerdo con la base 4.2.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes que se incluyen en el
anexo I-A vy I-B, siempre que retnan los requisitos exigidos en la con-
vocatoria para cada puesto de trabajo.

Los puestos relacionados en el anexo I-B sélo se adjudicaran
cuando resulten vacantes como consecuencia de la provision de los
puestos relacionados en el anexo I-A o queden vacantes con anteriori-
dad a la celebracién de la correspondiente Comision de valoracién.

3. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener pues-
tos de trabajo en un mismo municipio, podran condicionar en la
solicitud sus peticiones, por razones de convivencia familiar, al hecho
de que ambos lo obtengan, entendiéndose, en caso contrario, anu-
lada la peticién efectuada por cada uno de ellos. Deberan acompaiar
a su solicitud fotocopia de la peticion del otro funcionario.

4. Los funcionarios participantes con discapacidad podran
pedir la adaptacién del puesto o de los puestos de trabajo correspon-
dientes. A la solicitud se debera acompanar un informe expedido por
el 6rgano competente en la materia, que acredite la procedencia de
la adaptacion y la compatibilidad con el desempeiio de las funciones
que tenga atribuido el puesto o los puestos solicitados.

En cualquier caso, la compatibilidad con el desempefio de las
funciones propias del puesto de trabajo se valorara teniendo en
cuenta las adaptaciones que se puedan realizar en él.

5. Los funcionarios procedentes de la situacién de suspensién
firme de funciones deberan acompaiar a su solicitud documentacion
acreditativa de haber finalizado el periodo de suspension.

6. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos o
Escalas del mismo o distinto grupo sélo podran participar en el pre-
sente concurso desde uno de ellos.

7. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes,
éstas seran vinculantes para los peticionarios, sin que puedan ser
objeto de modificacién, aceptandose renuncias hasta la firma de la
resolucion de adjudicacién. La renuncia del adjudicatario de un
puesto supondra la adjudicacién al siguiente de mayor puntuacion.

Cuarta. Fases del concurso y baremo de valoracién.-EI pre-
sente concurso especifico consta de dos fases. En la primera de ellas
se valoraran los méritos generales vy en la segunda los méritos espe-
cificos, adecuados a las caracteristicas de cada puesto.

La valoracién de los méritos se efectuara mediante la puntuacién
obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de
los miembros de la Comisién de Valoracion, desechandose a estos
efectos la maxima y minima concedida o, en su caso, una de las que
aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas, asi
como la valoracion final, deberan reflejarse en el acta que se levan-
tara al efecto.
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4.1 Primera fase. Méritos generales. La valoracién maxima
sera de 15 puntos. Para superar esta primera fase y acceder a la
segunda, sera necesario obtener, al menos, una puntuaciéon minima
de 3 puntos, con arreglo al siguiente baremo:

4.1.1 Grado personal consolidado. Por la posesion de grado
personal consolidado se adjudicaran hasta un maximo de tres pun-
tos, segun los siguientes criterios:

Por un grado personal superior al nivel del puesto solicitado: 3
puntos.

Por un grado personal igual al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

Por un grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: 1
punto.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido en
la Administracién de las Comunidades Auténomas. En el supuesto de
que dicho grado sea superior o inferior a los extremos del intervalo
fijado para el correspondiente grupo de titulacion en el articulo 71
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, debera valorarse el
grado correspondiente a los niveles maximo y minimo, del intervalo
de niveles asignado al mencionado grupo de titulacién en la Adminis-
traciéon General del Estado.

El funcionario que considere que puede consolidar un grado
durante el periodo de presentacién de solicitudes, y cuyo reconoci-
miento se encuentre en tramitaciéon, debera aportar certificacién
expresa que permita, con absoluta certidumbre, su valoracion. Esta
certificaciéon, segiin modelo anexo IV, sera expedida por el 6rgano o
unidad a que se refiere la base quinta.

4.1.2 Valoracion del trabajo desarrollado. Por el nivel del com-
plemento de destino del puesto de trabajo actualmente desempe-
fiado, se adjudicaran hasta un maximo de tres puntos, segin el crite-
rio siguiente:

Por desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior al del
puesto solicitado: 2 puntos.

Por desempeiio de un puesto de trabajo de nivel igual o inferior
en uno o dos niveles al del puesto solicitado: 3 puntos.

Por desempeiio de un puesto de trabajo de nivel inferior en mas
de dos niveles al del puesto solicitado: 1 punto.

A estos efectos, los funcionarios que concursen desde una situa-
cién distinta de la de servicio activo o que desempeiien un puesto de
trabajo sin nivel de complemento de destino, se entendera que estan
desempeifiando un puesto de nivel 22, 18, 14 y 12, segiin pertenez-
can, respectivamente, a los Grupos A, B, C y D.

Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situaciones
administrativas de excedencia para el cuidado de familiares vy de la de
servicios especiales con derecho a reserva de puesto de trabajo, se
valorara el nivel del altimo puesto de trabajo que desempefiaban en
activo, o bien el del nivel del puesto ocupado cuya permanencia con-
tinuada haya sido de mas de seis meses. Si en ninglin caso se cumple
dicho requisito, se tendra en cuenta el nivel minimo de puesto que
corresponda a su grupo de adscripciéon como funcionario.

Si se trata de funcionarios con destino provisional, por haber
sido cesados en puestos de libre designacién, supresién del puesto de
trabajo o bien removidos de los obtenidos por concurso, a instancia
de los interesados mediante solicitud documentada o acreditacién en
el anexo II, se computara el nivel del puesto que ocupaban anterior-
mente o, en todo caso se aplicara el criterio establecido en los apar-
tados anteriores, si no llevaban mas de seis meses de desempeiio en
los mismos.

4.1.3 Antigiiedad. Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Publicas, se valorara con 0,15 puntos,
hasta un maximo de tres puntos.

A estos efectos, se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconoci-
dos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados simul-
taneamente con otros igualmente alegados. .

4.1.4 Cursos de formacion y perfeccionamiento. Unicamente
se valoraran aquellos cursos incluidos en la convocatoria, que guar-
den relacién directa, con las materias formativas que se senalan para
cada puesto de trabajo en el Anexo I-A y I-B, sin cuyo requisito no
podran ser valorados, vy en los que se hayan expedido diploma o cer-
tificacién de asistencia o aprovechamiento o imparticién, siempre
que hayan tenido una duraciéon minima de diez horas. La puntuacion
maxima por este concepto sera de tres puntos, de acuerdo con lo
siguiente:

Por la superacién o participacion como alumno en cursos de
formacién y perfeccionamiento 0,50 puntos por cada uno.

Por la imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento,
1 punto por cada uno.

Cualquiera que sea el nimero de diplomas o certificados presen-
tados por cada curso exigido, se valorara unicamente el que le
corresponda la mayor puntuaciéon. No se podra acumular la puntua-
cién como perceptor e impartidor.

4.1.5 Meéritos referidos a la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral. Se valoraran los supuestos que a continuacién se
indican hasta una puntuaciéon maxima de tres puntos:

El destino previo del cényuge funcionario, obtenido mediante
convocatoria publica en el municipio donde radique el puesto o pues-
tos de trabajo solicitados, siempre que se acceda desde municipio
distinto: 1,5 puntos.

El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como
por adopcion o acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el
hijo cumpla doce afios, siempre que se acredite por los interesados
fehacientemente que el puesto que se solicita permite una mejor
atencion del menor: 1,5 puntos.

El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de
consanguinidad o afinidad siempre que, por razones de edad, acci-
dente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y
no desempeiie actividad retribuida, siempre que se acceda desde un
municipio distinto, v siempre que se acredite fehacientemente por los
interesados que el puesto que se solicita permite una mejor atencién
del familiar:1,5 puntos. La valoracién de este supuesto sera incom-
patible con la otorgada por el cuidado de hijos.

Para que puedan ser valoradas estas situaciones relativas a la
conciliacién familiar, necesariamente, las solicitudes que se aleguen
deberan acreditarlo mediante la presentacién de documentaciéon que
se especifica en la base quinta, punto seis apartados a), b) y ¢) de esta
convocatoria, dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

4.2 Segunda fase. Méritos especificos. No se podra adjudicar
ningan puesto de trabajo a quien no obtenga en esta segunda fase
una valoracién minima de 5 puntos.

La valoracién de los méritos especificos adecuados a las caracte-
risticas de cada puesto, que figuran en el anexo I-A y I-B, se efectuara
a la vista de la documentaciéon aportada por los concursantes que
hayan superado la primera fase, hasta un maximo de 10 puntos.

Los puestos sefnalados en el Anexo I-A para los que cabe la posi-
bilidad de celebracién de entrevista, prevista en el articulo 45.1 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, se indican con la clave
siguiente: E (posible celebracion de entrevista). La entrevista versara
sobre los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto, de acuerdo con lo previsto en la convocatoria, pudiendo
extenderse a la comprobacion de los méritos alegados. La entrevista
se realizara, en su caso, por el especialista o experto designado al
efecto por la autoridad convocante quien rendira informe no vincu-
lante a la Comisién de Valoracién.

Quinta. Acreditacién de méritos.

1. Los requisitos y méritos que se invoquen deberan referirse a
la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

2. Los méritos generales de los funcionarios participantes se
acreditaran en el anexo II (certificado de méritos) que recogera aque-
llos méritos, requisitos y datos imprescindibles que en él se sefnalan y
debera ser expedido por:

La Subdireccién General competente en materia de personal de
los Departamentos Ministeriales o la Secretaria General o similar de
organismos autéonomos, si se trata de funcionarios destinados en
Servicios Centrales.

Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios Peri-
féricos de ambito regional o provincial, por las Secretarias Generales
de las Delegaciones, Subdelegaciones y Direcciones Insulares del
Gobierno.

Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Ministerio
de Defensa seran expedidas en todo caso por la Subdireccion Gene-
ral de Personal Civil del Departamento cuando se trate de funciona-
rios destinados en Madrid v por los Delegados de Defensa cuando
estén destinados en los servicios periféricos del Ministerio.

Las certificaciones de los funcionarios que se encuentran en ser-
vicio en Comunidades Auténomas seran expedidos por el érgano
competente en materia de personal.

Las certificaciones para los funcionarios que se encuentran en
situacion de excedencia para el cuidado de familiares y en servicios
especiales seran expedidas por las unidades de personal donde
hubieran tenido su Gltimo destino en servicio activo.

Las certificaciones de los funcionarios que se encuentren en las
situaciones de excedencia voluntaria y excedencia forzosa, seran
expedidas por la unidad de personal del departamento al que figure
adscrito su cuerpo o escala, o por la Direccién General de la Funcion
Publica, si pertenecen a cuerpos o escalas de la Administracién del
Estado adscritos al Ministerio de Administraciones Pablicas v depen-
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dientes de la Secretaria General para la Administracién Puablica o las
escalas a extinguir de la AISS.

3. Los funcionarios que aleguen como méritos los recogidos en la
base cuarta, apartado 4.1.5. referidos a la conciliacion de la vida perso-
nal, familiar y laboral deberan aportar la siguiente documentacién:

a) Destino previo del cényuge funcionario. Destino del cén-
yuge: Certificacién de la Unidad de personal que acredite la localidad
de destino del cényuge, el puesto que desempeiia vy la forma en que
lo obtuvo.

Parentesco: Copia del libro de familia o certificacién actualizada
del Registro Civil de inscripcién matrimonial.

b) Cuidado de hijos hasta los 12 anos. Edad del menor: Copia
del libro de familia o de la resoluciéon administrativa o judicial de la
adopcion, acogimiento permanente o preadoptivo.

Mejor atencién del menor: Declaracion del progenitor solicitante
justificando las razones que avalan que el cambio de puesto permite
la mejor atencién del menor.

¢) Cuidado de un familiar. Parentesco: Copia del libro de fami-
lia y/o de otros documentos publicos que acrediten la relacion de
consanguinidad o afinidad en el grado que establece el precepto.

Situacién de dependencia por edad, accidente, enfermedad o
discapacidad: Certificado médico oficial o documento de los 6rganos
de la Administracién Puablica competente en la materia, acreditativo
de tales extremos.

No desempeiio de actividad retribuida: Certificaciéon que acredite
que no se esta de alta en ningin Régimen de la Seguridad Social por
la realizacion de un trabajo por cuenta propia o ajena y declaracion
de la persona dependiente de que no desempeiia actividad retribuida
alguna.

Acceso desde municipio distinto: Certificado de empadrona-
miento, sin perjuicio de lo establecido en el Real Decreto 523/2006,
de 28 de abril (BOE de 9 de mayo).

Mejor atencion del familiar: Declaracion del solicitante justifi-
cando las razones que avalan que el cambio de puesto permite la
mejor atencion del familiar.

4. La acreditacién documental de los méritos especificos alega-
dos por los concursantes se realizara mediante las pertinentes certifi-
caciones, titulos, justificantes o cualquier otro medio de prueba:
diplomas, publicaciones, estudios, trabajos, etc.

5. Sin perjuicio de los indicado anteriormente, la Comisién de
Valoracién podra recabar de los interesados las aclaraciones o en su
caso la aportacién de la documentacién adicional que estime necesa-
ria para la comprobacion de los méritos alegados.

6. A efectos de la valoracion de los méritos debera, asimismo,
acompanarse una relacién de la documentacion aportada. Todos los
documentos que se acompaiien a la solicitud para participar en el
presente concurso habran de ajustarse al tamafio DIN-A4 y habran
de estar escritos por una sola de sus caras.

Sexta. Comisién de Valoracién.

1. La valoracién de los méritos y la consiguiente propuesta de
adjudicacién de cada uno de los puestos al solicitante que haya obte-
nido mayor puntuacion sera realizada por una Comisién de Valora-
cién, que de acuerdo con la Orden APU /526/2005, de 7 de marzo,
procurara la paridad entre hombres y mujeres. La composicion de
dicha Comisién de Valoracién sera la siguiente:

Presidente: la Secretaria General de la Oficina Espafiola de
Patentes y Marcas, o persona en quien delegue.

Vocales: Dos funcionarios en representacién de la Subdireccion
General a la que pertenezcan los puestos de trabajo convocados; y
para todos los puestos: un vocal en representacion de la Secretaria
General Técnica del Ministerio de Industria, Turismo y Comercio y
dos funcionarios en representacion de la Secretaria General de la
Oficina Espafiola de Patentes y Marcas, de los cuales uno actuara
como Secretario.

Asimismo podran formar parte de la Comisién de Valoracion un
representante de cada una de las Organizaciones Sindicales mas
representativas v las que cuentan con mas del 10 por 100 de repre-
sentantes en el conjunto de las Administraciones Publicas, o en el
ambito correspondiente. Deberan remitir los datos de la persona
propuesta como miembro en el plazo de diez dias desde la publica-
cién de la convocatoria a la Secretaria General de la Oficina Espa-
fnola de Patentes y Marcas. El namero de representantes de las
Organizaciones Sindicales no podra ser igual o superior al de miem-
bros designados a propuesta de la Administracién.

La Comision de Valoracién podra utilizar los servicios de aseso-
res o colaboradores designados por la autoridad convocante. Fuera

de este supuesto, no podran participar en la Comision de Valoracion
mas representantes que los indicados en los parrafos anteriores, sin
perjuicio de que a dicha comisién pueda asistir el personal de apoyo
administrativo necesario.

2. Los miembros de la Comisiéon de Valoracion seran nombra-
dos por el Secretario General Técnico del Ministerio de Industria,
Turismo y Comercio antes del inicio de las reuniones de aquélla. La
resolucién se expondra en los tablones de anuncios, para general
conocimiento y en su caso, ejercicio de las acciones que procedan
sobre la actuacion del 6rgano colegiado reguladas por la legislacion
vigente.

3. Los miembros titulares de la Comisién, asi como los
suplentes que en caso de ausencia justificada les sustituiran con voz
y voto, deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de Grupo de titula-
cién igual o superior al exigido para los convocados y poseer grado
de personal o desempeinar puesto de nivel igual o superior al de los
convocados, de acuerdo con el articulo 46.1 del Real Decreto 364/
1995, de 10 de marzo, en lo concerniente a los concursos especifi-
cos. En el caso de que un puesto figure adscrito indistintamente a
mas de un grupo de titulacién, los miembros de la Comisién de
Valoraciéon deberan pertenecer al mas alto de dichos grupos, si
entre los funcionarios concursantes a ese puesto se encuentran
candidatos adscritos al citado grupo.

4. Las puntuaciones otorgadas se reflejaran por la Comisién de
Valoracién en el acta o actas que se levanten al efecto.

5. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concursantes que,
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exi-
gida, excepto cuando como consecuencia de una reestructuracién o
modificacién de las correspondientes relaciones de puestos de tra-
bajo se hayan amortizado o hayan sufrido modificacién en sus carac-
teristicas funcionales, orgéanicas o retributivas, o este tramitandose
una modificaciéon en tal sentido ante la Comisién Ejecutiva de la
Comision Interministerial de Retribuciones.

Séptima. Adjudicacién de puestos.

1. La propuesta de adjudicacion de cada uno de los puestos se
efectuara atendiendo a la puntuacion total maxima obtenida sumando
los resultados finales de las dos fases, siempre que se haya superado
la puntuacién minima exigida, en cada una de ellas.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la puntuaciéon otorgada a los méritos alegados en el orden
establecido en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. De per-
sistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de
carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su
defecto, al nimero de orden obtenido en el proceso selectivo.

Octava. Destinos.

1. Los traslados que hayan de producirse por la resolucién del
presente concurso tendran la consideracion de voluntarios y, en con-
secuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacién por
concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas en el
régimen de indemnizaciones por razén de servicios.

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
excepto cuando el funcionario hubiera obtenido destino en otro con-
curso con el que coincidieran los plazos posesorios, en cuyo caso
podra optar, durante el plazo posesorio, por uno de los dos, estando
obligado a comunicar la opcién realizada a los demas Departamentos
en cuyos concursos participd, dentro del plazo de tres dias.

Novena. Resolucién y tomas de posesion.

1. El presente concurso se resolvera por Orden del Ministerio
de Industria, Turismo y Comercio, en el plazo maximo de cuatro
meses, contados desde el dia siguiente al de la finalizacion de la pre-
sentacion de solicitudes.

La resolucién del concurso se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado» v en ella se debera expresar necesariamente, junto con el
destino adjudicado, el puesto de origen del adjudicatario, el grupo de
titulacion, el Ministerio o Comunidad Auténoma, localidad y nivel del
puesto de origen desempeiiado o, en su caso la situacion administra-
tiva de procedencia.

2. El personal que obtenga destino a través de este concurso no
podra participar en otros concursos de provision de puestos de tra-
bajo que convoquen tanto la Administracién del Estado como las
Comunidades Auténomas, hasta que hayan trascurrido dos afios desde
que obtuviera la vacante correspondiente, con las excepciones estable-
cidas en el apartado f) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, segan redaccion dada por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

3. El plazo maximo para la toma de posesion en el nuevo puesto
de trabajo sera de tres dias habiles, si no implica cambio de residencia
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del funcionario, o de un mes, si comporta cambio de residencia o el
reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del dia
siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del concurso en el
«Boletin Oficial del Estado». Si la resolucion comporta el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesion debera computarse desde
dicha publicacién.

4. La Subsecretaria del Departamento donde preste servicio el
funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio, hasta
veinte dias habiles, debiendo comunicarselo a la unidad a que haya
sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, de origen del
funcionario por exigencias del normal funcionamiento de los servicios,
la Secretaria General para la Administracién Puablica podra aplazar la
fecha de cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga
prevista en el apartado anterior.

Asimismo, por la Subsecretaria de este Ministerio se podra conce-
der una prérroga de incorporacién hasta un maximo de veinte dias
habiles, si el destino implica cambio de residencia y asi lo solicita el
interesado por razones justificadas.

5. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finali-
cen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a
los interesados. Todo funcionario que haya obtenido destino en el pre-
sente concurso esta obligado a dar traslado por escrito de dichos per-
misos o licencias al érgano convocante del presente concurso, que,
excepcionalmente, y por causas justificadas, podra acordar la suspen-
sién del disfrute de los mismos.

Décima. Comunicaciones.-La publicacion en el «Boletin Oficial
del Estado» de la resolucion del concurso, con adjudicacion de los
puestos, servira de notificacién a los interesados y, a partir de la
misma, empezaran a contarse los plazos establecidos para que los
organismos afectados efectiien las actuaciones administrativas
procedentes.

A fin de facilitar la tramitaciéon de cuantos actos administrati-
vos afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste
debera aportar una copia compulsada de su expediente personal,

asi como un certificado del tiempo de servicios prestados o reco-
nocidos.

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la
no liquidacion de la paga extraordinaria en periodo de devengo,
asi como las posibles interrupciones en la prestacion de servicios.

Los destinos adjudicados seran comunicados a las unidades de
personal de los Departamentos ministeriales a que figuren adscri-
tos los Cuerpos o Escalas, o a la Direccion General de la Funcién
Pablica en el caso de los Cuerpos o Escalas dependientes de la
Secretaria General para la Administracién Publica.

Undécima. Impugnacién.—Contra la presente convocatoria,
que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados desde
el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial del Estado
ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administrativo, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, y en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Adminis-
trativa, o bien, con caracter potestativo, recurso de reposicién
ante este 6rgano, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacién, significAndose que en este caso no se
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién
presunta del mismo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
4/1999, de modificacién de la Ley 30/1992.

Madrid, 6 de febrero de 2007.-El Ministro de Industria,
Turismo y Comercio, P. D. (Orden ITC/3187/2004, de 4 de octu-
bre), el Secretario General Técnico del Ministerio de Industria,
Turismo y Comercio, Leandro Gonzalez Gallardo.
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ANEXO Il

D./D*
CARGO:
CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre: DNI.:
Cuerpo o Escala. Grupo NRP.
Administracion a la que pertenece(1) Titulaciones académicas(2)

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

[ Servicio Activo [ Servicios Especiales [ Servicios CC.AA. [ Suspension firme de funciones: Fecha
Fecha de Traslado terminacion periodo de Suspension

[ Excedencia voluntaria Art. 29.3 Ap.... Ley 30/1984 [J Excedencia por cuidado de familiares, art°.29.4 de la Ley 30/1984:
Fecha de cese en el servicio activo: Toma de Posesion ultimo destino def.:
Fecha cese servicio activo (3)

[] Otras situaciones: [ Excedencia voluntaria por agrupacion familiar Art. 17.R.D. 365/1995
Fecha cese servicio activo

3. DESTINO

3. 1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local:

Denominacién del Puesto
Municipio: Fecha de toma de posesion: Nivel del puesto:

3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comision de servicios en (6) Denominacion del puesto:
Municipio: Fecha de la toma de posesion: Nivel del puesto:

b) Reingreso con caracter provisional en

Municipio: Fecha de la toma de posesion: Nivel del puesto:
c) Supuestos previstos en el art. 63 a), del R.D. 364/95: : [] Por cese o remocion del puesto. [ Por supresion del puesto.
Localidad: Fecha toma de posesion: Nivel del puesto:

4. MERITOS (7)

4.1.Grado Personal Fecha de consolidacién: (8)
4.2. Puestos desempenados, excluido el destino actual (9):
Denominacion Subdireccion Gral. o Unidad | Centro Directivo Nivel Tiempo
asimilada C.D. (afios, meses,dias)

4.3. Cursos superados relacionados con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Curso Centro

4.4. Antigliedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administraciéon del Estado, Autonémica o Local, hasta la fecha de finalizacion de
presentacion de solicitudes
Administracion Cuerpo o Escala Grupo Afos Meses Dias

Total afos de servicio (10):

CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso especifico, convocado por Orden del Ministerio de
Industria, Turismo y Comercio de fecha B.O.E. del

OBSERVACIONES AL DORSO: [] SI NO
Lugar, Fecha y Firma
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OBSERVACIONES: (11)

(Firma y Sello)

INSTRUCCIONES

(1

Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C - Administracion del Estado.
A - Autonémica.
L - Local.
S- Seguridad Social.
Solo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente.
Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.1.
Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso.

Supuesto de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios, y los previstos en el articulo 63.a) del
Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. del 10 de abril).

Si se desempefiara un puesto en comisién de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con
caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacién expedida por el érgano competente.

Los que figuran en el expediente referidos a los ultimos cinco afios. Los interesados podran aportar en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(10) Antigiedad referida a la fecha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO 111
MINISTERIO DE INDUSTRIA, TURISMO Y COMERCIO
SOLICITUD DE PARTICIPACION:ORDEN (B.O.E. ) CONCURSO ESPECIFICO OEPM 1-E-07
IMPORTANTE: LEER INSTRUCCIONES AL DORSO ANTES DE RELLENAR ESTA SOLICITUD
DATOS DEL FUNCIONARIO:

DNI Primer apellido Segundo apellido Nombre
Grupo Cuerpo/Escala Cddigo Cuerpo N°.Registro Personal Fecha de nacimiento
Situacion administrativa Teléfono de contacto (con prefijo) Grado Fecha consolidacion
Domicilio Cddigo Postal

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO:

Ministerio u Organismo-Comunidad Auténoma-Corporacion Local/Direccion General/Subdireccion General

Denominacion Puesto de Trabajo actual Nivel Forma de Provision Fecha Toma Posesion Re.se.rvadq .
Administracion
Domicilio Puesto de Trabajo actual (calle, n°, planta, despacho) e-mail Localidad Provincia Cddigo Postal
(consiente utilizacion)
Puesto de trabajo inmediatamente anterior . L, . Reservado
(M°, Unidad, Denominacion puesto) Nivel | Forma Provision | Fecha Toma Posesion Fecha Cese Administracién
ANTIGUEDAD: Tiempo de servicios efectivos a la finalizacion del plazo de presentacién de instancias ANOS ........
PUESTO/S SOLICITADO/S:
Prefg- N®.Orden Unidad de adscripcion Denominacion del puesto Nivel Localidad * Reservyado
rencia BOE Admon.

1

(o3 AOL T R VST |\

Continua en hoja aparte la solicitud de puestos: ~ SI 9 NO 9 TOTAL NUMERO DE PUESTOS SOLICITADOS: D

COMO DISCAPACITADO SOLICITO LA ADAPTACION DEL/DE LOS PUESTO/S DE TRABAJON® .......... Jovoiiiiiis locoiiiiii Joiiiiiinn |

Condiciono mi peticion a que obtenga puesto de trabajo en la localidad de ...
| TTTpTTon DNI oo

e (*) CONCILIACION FAMILIAR: solamente debe ser cumplimentado si retine los méritos del punto 4.1.5 de la Base cuarta.
e LOS CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO DEBERAN SER ACREDITADOS DOCUMENTALMENTE.

e LA ALEGACION PARA LA VALORACION DE LOS MERITOS ADECUADOS SE ACOMPANARA EN HOJA APARTE Y SE
ACREDITARA DOCUMENTALMENTE MEDIANTE LAS PERTINENTES CERTIFICACIONES, JUSTIFICANTES O CUALQUIER
OTRO MEDIO CONTRASTABLE (en tamafio DIN-A4, por una sola cara y sin encuadernar).

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y retino los requisitos exigidos en la convocatoria para desempefiar el/los puesto/s que
solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente anexo son ciertos.

Lugar, fecha y firma

SRA. DIRECTORA GENERAL DE LA OFICINA ESPANOLA DE PATENTES Y MARCAS .- P°. de la Castellana, 75, - MADRID 28071.
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION
EN EL CONCURSO

1.-El impreso debe cumplimentarse preferentemente a maquina. En caso de escribirse a mano se

haré con letras mayusculas y boligrafo negro.

2.- DATOS DEL FUNCIONARIO, en el recuadro “Situacion Administrativa”, debe
especificarse la situacion en que actualmente esté, entre las siguientes:

- Servicio Activo

- Servicios Especiales

- Servicios en Comunidades Auténomas

- Suspension Firme de Funciones, indicando la fecha de

terminacidn de dicha suspension

- Excedencia Voluntaria. Art. 29.3 Ap._ Ley 30/84

- Excedencia Cuidado Familiares. Art. 29.4 Ley 30/84

- Otras Situaciones, indicando cual.

3.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, en el recuadro “Forma de Provisiéon”, debe
especificarse la forma de obtencion del puesto de trabajo, tales como:

- Concurso

- Libre designacion

- Redistribucion de efectivos

- Adscripcion Provisional

- Comisién de Servicios

- Movilidad

- Nuevo Ingreso

4.- PUESTOS SOLICITADOS, en el recuadro correspondiente a la Unidad de adscripcion se
cumplimentara con el nombre de la Direccion General, Organismo Auténomo o similar a la que
corresponda el puesto.

- Imprescindible indicar N° de Orden que aparece en el Anexo [-A y I-B

- Conciliaciéon Familiar (*) Solamente debe ser cumplimentado en el supuesto que
proceda la valoracion de los méritos por conciliacion familiar, de acuerdo con el
punto 4.6 de la Base cuarta.

- Total nimero de puestos solicitados: Indispensable que conste este dato como
garantia de la valoracion de todos los puestos solicitados

5.- Si el numero de puestos solicitados excede de seis, se ampliara la solicitud en hoja aparte,
paginada y haciendo constar la preferencia, el nimero de orden del puesto en el Anexo [-A y I-B,
la Unidad de adscripcion, la denominacion del puesto, nivel y localidad.

6.- CURSOS, de conformidad con el punto 4.1 de la Base cuarta deberan acreditarse
documentalmente.

7.- La alegacion para la valoracidon de los méritos adecuados se acompaiiara en hoja aparte y se
acreditard documentalmente mediante las pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier
otro medio contrastable.

8.- Toda la documentacion deberd presentarse, como la solicitud, en tamaifio (DIN-A4) e impresa

0 escrita por una sola cara y sin encuadernar. '
9.- En el apartado RESERVADO ADMINISTRACION, NO ESCRIBIR nada. Muchas gracias.
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ANEXO Il (Hoja 2)
(Sélo se cumplimentara si se solicitan mas puestos de los indicados en la Hoja 1)
APELLIDOS ..o
NOMBRE ...
Firma del candidato:
PUESTO/S SOLICITADO/S:
Orden N° orden Complemento
preferen Puesto de trabajo Grupo Nivel plem Localidad
convoc. espeC|f|co

cia
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ANEXO IV

CERTIFICACION DE GRADO CONSOLIDADO

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro.

D/D?
N.R.P.

Funcionario/a del Cuerpo /Escala

Con fecha

Ha consolidado el grado personal

Encontrandose el reconocimiento del mismo en tramitacion

Para que conste y surta efectos oportunos ante el Ministerio de Industria, Turismo y

Comercio, firmo la presente certificacion,



