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Funcionarios de carrera

Grupo segin art. 25 Ley 30/1984: B. Clasificaciéon: Escala
Administracion Especial, subescala Técnica. Nimero de vacantes:
Una. Denominacién: Inspector de Obras.

Grupo segun art. 25 Ley 30/1984: C. Clasificaciéon: Escala
Administracion General, subescala Administrativa. Namero de vacan-
tes: Una. Denominacién: Administrativo.

Grupo segin art. 25 Ley 30/1984: E. Clasificacion: Escala
Administracién Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policia
Local y sus Auxiliares. Namero de vacantes: Una. Denominacién:
Guardia Municipal.

Personal laboral

Nivel de titulacién: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
cién del puesto: Operario de Servicios-Oficial 2.* Nimero de vacan-
tes: Una.

Nivel de titulacién: Certificado de Estudios Primarios. Denomina-
cién del puesto: Operario de Servicios-Peén. Namero de vacantes:
Dos.

Nivel de titulacién: Diplomatura en Magisterio. Denominacién
del puesto: Director/a Jardin de Infancia. Namero de vacantes:
Una.

Nivel de titulacién: Técnico Especialista. Denominaciéon del
puesto: Educadora de Guarderia. Nimero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Licenciatura en Derecho. Denominacién del
puesto: Asesor/a Juridico. Namero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Técnico Especialista. Denominaciéon del
puesto: Animador Sociocultural. Nimero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Técnico Especialista. Denominaciéon del
puesto: Responsable archivo y biblioteca. Nimero de vacantes:
Una.

Riudoms, 15 de enero de 2007.-El Alcalde.

3951 RESOLUCION de 22 de enero de 2007, del Ayunta-

miento de Almonte (Huelva), por la que se anuncia la
oferta de empleo publico para 2007.

Provincia: Huelva.

Corporacién: Almonte.

Numero de Cédigo Territorial: 21005.

Oferta de empleo puablico correspondiente al ejercicio de 2007,
aprobada por Decreto de Alcaldia de fecha 10 de enero de 2007.

Funcionarios de carrera

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: A. Clasificacién: Escala
Administracion Especial, subescala Técnica. Nimero de vacantes:
Una. Denominacién: Arquitecto.

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: C. Clasificacién: Escala
Administracion General, subescala Administrativa. Nimero de vacan-
tes: Dos. Denominacién: Administrativo.

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: C. Clasificacién: Escala
Administracién Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policia
Local. Namero de vacantes: Una. Denominacién: Oficial de Policia.

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: C. Clasificacién: Escala
Administracién Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policia
Local. Nimero de vacantes: Cinco. Denominacién: Policia.

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: D. Clasificacién: Escala
Administraciéon Especial, subescala Técnica. Nimero de vacantes:
Cuatro. Denominacién: Educadoras.

Personal laboral

Nivel de titulacién: Bachiller, F.P.2 o equivalente. Denominacién
del puesto: Técnico Administrativo de Servicios. Namero de vacan-
tes: Dos.

Nivel de titulacién: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente. Deno-
minacién del puesto: Auxiliar de Protocolo. Nimero de vacantes:
Una.

Almonte, 22 de enero de 2007 .-El Alcalde.

3952 RESOLUCION de 22 de enero de 2007, del Consor-

cio de Bomberos de la Provincia de Cadiz, por la que
se anuncia la oferta de empleo publico para 2007.

Provincia: Cadiz.

Corporacién: Consorcio de Bomberos de la Provincia de Cadiz.

Nuamero de Cédigo Territorial.

Oferta de empleo puablico correspondiente al ejercicio de 2007,
aprobada por la Junta general en sesién de fecha 18 de diciembre
de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: C. Clasificacién: Escala
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Servi-
cio Extincion de Incendios. Niimero de vacantes: Tres. Denomina-
cién: Sargento de Bomberos.

Grupo seguin articulo 25 Ley 30/1984: D. Clasificacién: Escala
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Servi-
cio Extincién de Incendios. Niimero de vacantes: 10. Denominacion:
Cabo de Bomberos.

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: D. Clasificacién: Escala
Administracién Especial, subescala Servicios Especiales, clase Servi-
cio Extincién de Incendios. Niimero de vacantes: 25. Denominacién:
Bombero.

Cadiz, 22 de enero de 2007.-El Presidente.

3953 RESOLUCION de 23 de enero de 2007, del Ayunta-

miento de Begur (Girona), por la que se anuncia la
oferta de empleo publico para 2007.

Provincia: Girona.

Corporacion: Begur.

Namero de Cédigo Territorial: 17013.

Oferta de empleo puablico correspondiente al ejercicio de 2007,
aprobada por la Junta de Gobierno Local en sesién de fecha 9 de
enero de 2007.

Funcionarios de carrera

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: C. Clasificacién: Escala
Administracién Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policia
Local. Nimero de vacantes: Una. Denominacién: Sargento.

Personal laboral

Nivel de titulacion: Bachiller, F.P.2 o equivalente. Denominacién
del puesto: Informatico servicios generales. Numero de vacantes:
Una.

Begur, 23 de enero de 2007.-El Alcalde.

3954 RESOLUCION de 23 de enero de 2007, del Ayunta-

miento de Campillo de Llerena (Badajoz), por la que
se anuncia la oferta de empleo publico de 2006.

Provincia: Badajoz.

Corporacién: Campillo de Llerena.

Namero de Cédigo Territorial: 06029.

Oferta de empleo puablico correspondiente al ejercicio de 2006,
aprobada por Resolucion de Alcaldia de fecha 29 de diciembre
de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: C. Clasificacién: Escala
Administracién Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policia
Local. Nimero de vacantes: Una. Denominacién: Policia Local.

Grupo seguin articulo 25 Ley 30/1984: C. Clasificacién: Escala
Administraciéon General, subescala Administrativa. Nimero de vacan-
tes: Una. Denominacién: Administrativo.

Campillo de Llerena, 23 de enero de 2007.-El Alcalde.



