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Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala Administración General, subescala Administrativa. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Administrativo.

Zurgena, 25 de enero de 2007.–El Alcalde. 

 3959 RESOLUCIÓN de 26 de enero de 2007, del Ayunta-
miento de Caspe (Zaragoza), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público de 2006.

Provincia: Zaragoza.
Corporación: Caspe.
Número de código territorial: 50074.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 18 de enero de 2007).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala 
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Policía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Cabo Policía 
Local.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala 
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Policía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Policía Local.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: A. Clasificación: Escala 
de Administración General, subescala Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Técnico.

Caspe, 26 de enero de 2007.–La Alcaldesa. 

 3960 RESOLUCIÓN de 26 de enero de 2007, del Ayunta-
miento de Inca (Illes Balears), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2007.

Provincia: Illes Balears.
Corporación: Inca.
Número de Código Territorial: 07027.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007 

(aprobada por la Junta de Gobierno en sesión de 19 de enero de 2007).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. N.º de vacantes: 1. Denominación: Guardia de Policía Local.

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. N.º de vacantes: 2. 
Denominación: Aparejador.

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Perso-
nal de Oficios. N.º de vacantes: 1. Denominación: Celador.

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Auxiliar. N.º de vacantes: 6. 
Denominación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Auxiliar de Biblioteca. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Oficial 1.ª alumbrado público. N.º de vacantes: 1.

O.A. Fundación Pública Llar d´Infants Toninaina d´Inca:

Nivel de titulación: Educadora Infantil. Denominación del puesto: 
Educadora infantil. N.º de vacantes: 4.

O.A. Fundación Pública Residencia Miquel Mir:

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Personal de limpieza. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Portero-Ordenanza. N.º de vacantes: 1.

Inca, 26 de enero de 2007.–El Alcalde. 

 3961 RESOLUCIÓN de 26 de enero de 2007, del Ayunta-
miento de Lominchar (Toledo), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2007.

Provincia: Toledo.
Corporación: Lominchar.
Número de código territorial: 45085.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007, 

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 25 de enero de 2007.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. N.º de vacantes: 2. Denominación: Guardia.

Lominchar, 26 de enero de 2007.–El Alcalde. 

 3962 RESOLUCIÓN de 29 de enero de 2007, del Ayunta-
miento de Dosrius (Barcelona), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2007.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Dosrius.
Número de código territorial: 08075.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2007 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 26 de enero de 2007).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Agente 
de la Policía Local.

Dosrius, 29 de enero de 2007.–El Alcalde. 

 3963 RESOLUCIÓN de 29 de enero de 2007, del Ayunta-
miento de El Campello (Alicante), por la que se amplía 
la oferta de empleo público de 2006.

Provincia: Alicante.
Corporación: El Campello.
Número de código territorial: 03050.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local en sesión de fecha 26 de 
enero de 2007).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Intendente.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Arquitecto Técnico.

El Campello, 29 de enero de 2007.–El Alcalde-Presidente. 

 3964 RESOLUCIÓN de 30 de enero de 2007, del Ayunta-
miento de Náquera (Valencia), referente a la convoca-
toria para proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de la provincia número 25, de 30 de enero 
de 2007, se publicaron íntegramente las bases de la convocatoria 
para proveer las plazas siguientes:

Denominación de la plaza: Psicopedagogo. Escala Administración 
Especial, subescala Técnica. Sistema selectivo: Oposición libre. 
Número total de plazas convocadas: Una.
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Denominación de la plaza: Electricista. Escala: Administración 
Especial, subescala de Servicios Especiales. Sistema selectivo: Con-
cuso-oposición libre. Número total de plazas convocadas: Una.

Denominación de la plaza: Encargado de Aguas. Escala: Adminis-
tración Especial, subescala de Servicios Especiales. Sistema selectivo: 
Concurso-oposición libre. Número total de plazas convocadas: Una.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natura-
les, contados a partir del día siguiente al de la publicación de este 
anuncio en el Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se 
publicarán únicamente en el Boletín Oficial de la provincia y en el 
tablón de anuncios del Ayuntamiento.

Náquera, 30 de enero de 2007.–El Alcalde, Ricardo Arnal Pavía. 

 3965 RESOLUCIÓN de 30 de enero de 2007, del Ayunta-
miento de Santa Eulalia del Río (Illes Balears), por la 
que se anuncia oferta de empleo público para 2007.

Provincia: Illes Balears.
Corporación: Santa Eulalia del Río.
Número de Código Territorial: 07054.
Oferta de Emplo Público correspondiente al ejercicio de 2007 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 29 de enero de 2007).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: A. Clasificación: Escala 
Administración General, subescala Técnica. Número de vacantes: 2. 
Denominación: Técnico.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala 
Administración General, subescala Administrativa. Número de vacan-
tes: 8. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: 4. Denominación: Oficial.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: 13. Denominación: Agente.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: 2. Denominación: Subinspector.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala 
Administración General, subescala Gestión.  Número de vacantes: 2. 
Denominación: Técnico de Gestión.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: E. Clasificación: Escala 
Administración General, subescala Subalterna. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Portero.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: E. Clasificación: Escala 
Administración General, subescala Subalterna. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Telefonista.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: A. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Arquitecto.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Técnico de Administración Financiera.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Técnico Gestión Recaudatoria.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: A. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Técnico Gestión Deportiva.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Asistente Social.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Bibliotecario.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Técnico Cultura y Juventud.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomado Universitario. Denominación del 
puesto: Técnico Medioambiental. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Diplomado Universitario. Denominación del 
puesto: Trabajador Social diplomado. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Diplomado Universitario. Denominación del 
puesto: Técnico Juventud. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Diplomado Universitario. Denominación del 
puesto: Técnico Gestión Tributario. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Diplomado Universitario. Denominación del 
puesto: Arquitecto Técnico. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Diplomado Universitario. Denominación del 
puesto: Ingeniero Técnico. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P. 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Delineante. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P. 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Administrativo. Número de vacantes: 3.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente.  Denomina-
ción del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de vacantes: 6.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente.  Denomina-
ción del puesto: Oficial Conductor. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente.  Denomina-
ción del puesto: Oficial Albañil. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente.  Denomina-
ción del puesto: Peón Albañil. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente.  Denomina-
ción del puesto: Oficial Mantenimiento. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente.  Denomina-
ción del puesto: Peón Mantenimiento. Número de vacantes: 3.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente.  Denomina-
ción del puesto: Notificador. Número de vacantes: 1.

Santa Eulalia del Río, 30 de enero de 2007.–El Alcalde. 

 3966 RESOLUCIÓN de 31 de enero de 2007, del Ayunta-
miento de Avinyó (Barcelona), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público de 2006.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Avinyó.
Número de código territorial: 08012.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Acuerdo del Pleno de la Corporación de fecha 28 de 
julio de 2006).

Personal laboral

Nivel de titulación: Bachiller, FP 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Administrativo. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Educador centro docente. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de escolaridad. Denominación del 
puesto: Conserje limpieza CEIP Barnola (20 horas). Número de 
vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de escolaridad. Denominación del 
puesto: Limpiadora CEIP Barnola (20 horas). Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de escolaridad. Denominación del 
puesto: Oficial 2.ª Brigada. Número de vacantes: 1.

Avinyó, 31 de enero de 2007.–El Alcalde. 

 3967 RESOLUCIÓN de 31 de enero de 2007, del Ayunta-
miento de Cenlle (Ourense), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2007.

Provincia: Ourense.
Corporación: Cenlle.
Número de código territorial: 32025.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007 

(aprobada por Decreto de la Alcaldía de fecha 26 de enero de 2007).


