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Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. N.º de vacantes: Una. Denominación: Subinspector Policía 
Local.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. N.º de vacantes: Dos. Denominación: Agente de Policía 
Local.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal de 
Oficios. N.º de vacantes: Una. Denominación: Encargado de Servi-
cios Generales.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario Vías y Obras. N.º de vacantes: Tres.

Alfaro, 13 de febrero de 2007.–El Alcalde. 

 5969 RESOLUCIÓN de 13 de febrero de 2007, del Ayun-
tamiento de Ourense, por la que se anuncia la oferta 
de empleo público para 2007.

Provincia: Ourense.
Corporación: Ayuntamiento.
Número de Código Territorial: 32054.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 18 de enero 
de 2007).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: E. Clasificación: Escala 
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denominación: Agente.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: E. Clasificación: Escala 
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Alguacil.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala 
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Oficial de Mantenimiento de Edificios Municipales.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala 
de Administración General, subescala Auxiliar.  Número de vacantes: 
Tres. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala 
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: Con-
ductor.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala 
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: Ofi-
cial de Cementerios.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala 
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: Ofi-
cial de Jardines.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: E. Clasificación: Escala 
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Personal de Oficios. Número de vacantes: Cinco. Denominación: 
Operario.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala 
de Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Educador del Centro de Información Municipal 
de la Mujer.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala 
de Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Ingeniero Técnico de Obras Públicas.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: A. Clasificación: Escala 
de Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Técnico de Áreas Museísticas y Espacios Expo-
sitivos.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala 
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 

Servicio de Extinción de Incencios. Número de vacantes: Una. Deno-
minación: Sargento de Incendios.

Ourense, 13 de febrero de 2007.–El Concejal Delegado de 
Personal, por Decreto de Alcaldía número 430, de 2 de febrero 
de 2007. 

 5970 RESOLUCIÓN de 13 de febrero de 2007, del Ayun-
tamiento de Pozoblanco (Córdoba), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2007.

Provincia: Córdoba.
Corporación: Pozoblanco.
Número de Código Territorial: 14054.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007 

(aprobada por Resolución de la Alcaldía de fecha 13 de febrero 
de 2007).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Policía Local. Número de vacantes: Tres. Denominación: Policía 
Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Conductor. Número de vacantes: Una.

Pozoblanco, 13 de febrero de 2007.–El Alcalde. 

 5971 RESOLUCIÓN de 14 de febrero de 2007, del Ayun-
tamiento de Monzón (Huesca), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2007.

Provincia: Huesca.
Corporación: Monzón.
Número de Código Territorial: 22158.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 9 de febrero de 2007).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala 
de Administración General, subescala Auxiliar. Número de vacantes: 
Dos. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala 
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Policía Local. Número de vacantes: Tres. Denominación: Policía 
Local.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: E. Clasificación: Escala 
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Peón.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: E. Clasificación: Escala 
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: Lim-
piadora.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Administrativo a tiempo parcial. 
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Conserje. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial 1.ª Albañil. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial 1.ª Electricista. Número de vacantes: 
Una.
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Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial 1.ª Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial 2.ª Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Arqui-
tecto. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Psicó-
logo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico de 
Cultura. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Arquitecto 
Técnico. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Oficial 3.ª Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón. Número de vacantes: Seis.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón (reservada a minusválidos). Número de vacantes: Una.

Patronato Municipal de Cultura

Personal laboral fijo discontinuo

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Titulado 
Grado Medio (Tiempo parcial). Número de vacantes: Dos.

Personal laboral de duración determinada

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de vacantes: 
Dos.

Patronato Municipal de Deportes

Personal laboral fijo

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón. Número de vacantes: Una.

Personal laboral de duración determinada

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón. Número de vacantes: Cinco.

Patronato Municipal Residencia de Ancianos «Riosol»

Personal laboral fijo

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: ATS.  
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Ayudante de Cocina. Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Ayudante de Cocina (1/2 jornada). Número de 
vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Cuidador gerontólogo. Número de vacantes: Ocho.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Cuidador gerontólogo (1/2 jornada). Número de vacantes: 
Cuatro.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Lavandería. Número de vacantes: Una.

Monzón, 14 de febrero de 2007.–El Alcalde. 

 5972 RESOLUCIÓN de 15 de febrero de 2007, de la Man-
comunidad Río Monachil (Granada), por la que se 
anuncia la Oferta de Empleo Público para 2007.

Provincia: Granada.
Corporación: Mancomunidad Río Monachil.
Número de Código Territorial:
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2007 

(aprobada por Decreto de fecha 8 de febrero de 2007).

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Administrativo. N.º de vacantes: Dos.

Monachil, 15 de febrero de 2007.–La Presidenta. 

 5973 RESOLUCIÓN de 16 de febrero de 2007, del Consell 
Comarcal del Baix Empordà (Girona), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2007.

Provincia: Girona.
Corporación: Consell Comarcal del Baix Empordà.
Número de Código Territorial.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007 

(aprobada por el Pleno del Consell en fecha 12 de febrero de 2007).

Personal laboral

Nivel de titulación: Licenciado/a. Denominación del puesto: Téc-
nico Inmigración. N.º de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Licenciado/a. Denominación del puesto: Pro-
motor Económico. N.º de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado/a. Denominación del puesto: 
Técnico Informático. N.º de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado/a. Denominación del puesto: 
Educador Social. N.º de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Auxiliar Administrativo. N.º de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Mediador. N.º de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Oficial 1.ª N.º de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Estudios Primarios. Denomina-
ción del puesto: Trabajador Familiar. N.º de vacantes: Tres.

La Bisbal d’Empordà, 16 de febrero de 2007.–El Presidente. 

 5974 RESOLUCIÓN de 20 de febrero de 2007, del Ayun-
tamiento de Valle de Mena (Burgos), por la que se 
anuncia la Oferta de Empleo Público para 2007.

Provincia: Burgos.
Corporación: Valle de Mena.
Número de Código Territorial: 09410.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2007 

(aprobada por Decreto de la Alcaldía de fecha 20 de febrero de 2007).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, Subescala: Servicios Especiales, 
Clase: Policía Local. N.º de vacantes: Una. Denominación: Subins-
pector.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, Subescala: Servicios Especiales, 
Clase: Policía Local. N.º de vacantes: Una. Denominación: Oficial.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, Subescala: Servicios Especiales, 
Clase: Policía Local. N.º de vacantes: Una. Denominación: Agente 
Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala: Administración General, Subescala: Auxiliar. N.º de vacantes: 
Una. Denominación: Auxiliar.

Villasana de Mena, 20 de febrero de 2007.–El Alcalde. 

 5975 RESOLUCIÓN de 20 de febrero de 2007, del Ayun-
tamiento de Yátova (Valencia), por la que se anuncia 
la Oferta de Empleo Público para 2007.

Provincia: Valencia.
Corporación: Yátova.


