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 6068 RESOLUCIÓN de 5 de marzo de 2007, del Ayun-
tamiento de Isla Mayor (Sevilla), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Sevilla» número 53, de 6 
de marzo de 2007, y en el «Boletín Oficial de la Junta de Andalucía» 
número 38, de 21 de febrero de 2006, se han publicado íntegra-
mente las bases que han de regir los procesos selectivos para la 
provisión de la siguiente plaza:

Turno libre, oposición: Una plaza de Policía Local, perteneciente 
a la Escala de Administración Especial, subescala de Servicios Espe-
ciales, categoría de Policía.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días hábiles 
a contar desde el día siguiente al de la publicación de este anuncio en 
el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria solamente 
se publicarán en el «Boletín Oficial de la Provincia de Sevilla» y en el 
tablón de anuncios de este Ayuntamiento.

Isla Mayor, 5 de marzo de 2007.–El Alcalde, Francisco Murcia 
Ruiz. 

 6069 RESOLUCIÓN de 5 de marzo de 2007, del Ayun-
tamiento de Seseña (Toledo), referente a la convoca-
toria para proveer una plaza.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Toledo» número 49, de 1 
de marzo de 2007, se publican íntegramente las bases que han de 
regir la convocatoria para la provisión por concurso de movilidad, de 
una plaza de Policía Local, de la escala de Administración Especial, 
subescala de Servicios Especiales, categoría de Policía.

El plazo de presentación de las solicitudes es de veinte días natu-
rales contados a partir del siguiente de la publicación del presente 
anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se harán 
públicos en el tablón de anuncios y/o en el «Boletín Oficial de la Pro-
vincia de Toledo».

Seseña, 5 de marzo de 2007.–El Alcalde, Manuel Fuentes 
Revuelta. 

 6070 RESOLUCIÓN de 5 de marzo de 2007, del Ayunta-
miento de Vic (Barcelona), referente a la convocato-
ria para proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Barcelona número 141,  
anexo I, de 14 de junio de 2006, y en el Boletín Oficial de la Provin-
cia de Barcelona número 54, de 3 de marzo de 2007, se publicaron 
íntegramente las bases reguladoras para proveer tres plazas de 
agente de la Guardia Urbana y una modificación de las mismas, res-
pectivamente, encuadradas en la Escala de Administración Especial, 
Subescala Servicios Especiales, clase policía local, a cubrir por el 
sistema de concurso-oposición, turno libre.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la última publicación de 
este anuncio en el Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya o en 
el Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se harán 
públicos en el tablón de anuncios de esta Corporación y en el Boletín 
Oficial de la Provincia.

Vic, 5 de marzo de 2007.–El Alcalde, Jacint Codina Pujols. 

 6071 RESOLUCIÓN de 6 de marzo de 2007, de la Diputa-
ción Provincial de Burgos, referente a la convocato-
ria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Burgos» número 46, de 6 
de marzo de 2007, se publican la convocatoria y bases para la provi-
sión de las siguientes plazas de funcionarios y puestos de trabajo de 
personal laboral fijo:

A) Funcionario de carrera

Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala Téc-
nica, clase Superior. Número de vacantes: Dos. Denominación: 
Arquitecto. Formación de provisión: Oposición libre.

Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala Téc-
nica, clase Superior. Número de vacantes: Una. Denominación: Inge-
niero de Caminos, Canales y Puertos. Formación de provisión: Opo-
sición libre.

Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala Téc-
nica, clase Media. Número de vacantes: Dos. Denominación: Fisiote-
rapeuta. Formación de provisión: Oposición libre.

Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala Téc-
nica, clase Media. Número de vacantes: Una. Denominación: Inge-
niero Técnico de Obras Públicas. Formación de provisión: Oposición 
libre.

Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala Téc-
nica, clase Media. Número de vacantes: Una. Denominación: Ayu-
dante de Archivo y Biblioteca. Formación de provisión: Oposición 
libre.

Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala Téc-
nica, clase Media. Número de vacantes: Una. Denominación: Técnico 
de Grado Medio. Formación de provisión: Oposición libre.

Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala Téc-
nica, clase Media. Número de vacantes: Dos. Denominación: Técnico 
de Grado Medio Centros Asistenciales. Formación de provisión: Opo-
sición libre.

Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala Servi-
cios Especiales, clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Técnico Auxiliar de Biblioteca-Conductor. For-
mación de provisión: Oposición libre.

Clasificación: Escala de Administración General, subescala 
Administrativa. Número de vacantes: Una. Denominación: Adminis-
trativo. Formación de provisión: Oposición libre.

Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala 
Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales. Número de vacan-
tes: Una. Denominación: Gobernante. Formación de provisión: Opo-
sición libre.

Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala Servi-
cios Especiales, clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Fotocomponedor. Formación de provisión: 
Oposición libre.

Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala 
Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales. Número de vacan-
tes: Dos. Denominación: Corrector-Auxiliar. Formación de provisión: 
Oposición libre.

Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala 
Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales. Número de vacan-
tes: Dos. Denominación: Maquinista Tipografía y Offset. Formación 
de provisión: Oposición libre.

Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala 
Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Oficial Laboratorio-Mecánico. Formación de 
provisión: Oposición libre.

Clasificación: Escala de Administración General, subescala Sub-
alterna. Número de vacantes: Una. Denominación: Ordenanza. For-
mación de provisión: Oposición libre.

B) Laborales fijos

Número de vacantes: Una. Denominación del puesto: Asesor 
Jurídico. Forma de provisión: Oposición libre.

Número de vacantes: Dos. Denominación del puesto: Psicólogo. 
Forma de provisión: Oposición libre.

Número de vacantes: Una. Denominación del puesto: Trabajador 
Social. Forma de provisión: Oposición libre.

Número de vacantes: Cuatro. Denominación del puesto: Educa-
dor Familiar. Forma de provisión: Oposición libre.

Número de vacantes: Una. Denominación del puesto: Técnico 
Grado Medio Gestión Tributaria y Recaudación. Forma de provisión: 
Oposición libre.

Número de vacantes: Una. Denominación del puesto: Agente 
Tributario. Forma de provisión: Oposición libre.

Número de vacantes: Una. Denominación del puesto: Agente 
Ayudante. Forma de provisión: Oposición libre.

Número de vacantes: Una. Denominación del puesto: Operador 
Sistema Contable. Forma de provisión: Oposición libre.

Número de vacantes: Una. Denominación del puesto: Ebanista 
Carpintero. Forma de provisión: Oposición libre.

Número de vacantes: Una. Denominación del puesto: Operador 
Microinformática. Forma de provisión: Oposición libre.


