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les, Escala de Administración Especial. Procedimiento de selección: 
Concurso-oposición. Turno: Libre.

Dos plazas de Técnico Superior Especialista en el Ámbito de la 
Gestión de Políticas Sociales (políticas de igualdad mujer-hombre), 
clase Cometidos Especiales, subescala Servicios Especiales, Escala 
de Administración Especial. Procedimiento de selección: Concurso-
oposición. Turno: Libre.

Tres plazas de Técnico Superior Especialista en el Ámbito de 
la Gestión de Políticas Sociales (Inmigración), clase Cometidos 
Especiales, subescala Servicios Especiales, Escala de Administra-
ción Especial. Procedimiento de selección: Concurso-oposición. 
Turno: Libre.

Una plaza de Técnico, Superior Especialista en el Ámbito de la 
Gestión de Políticas Públicas de Urbanismo y Vivienda, clase Come-
tidos Especiales, subescala Servicios Especiales, Escala de Adminis-
tración Especial. Procedimiento de selección: Concurso-oposición. 
Turno: Libre.

Una plaza de Técnico Superior Cultura-Gestión del Patrimonio 
Cultural y Museos, clase Cometidos Especiales, subescala Servicios 
Especiales, Escala de Administración Especial. Procedimiento de 
selección: Concurso-oposición. Turno: Libre.

Ocho plazas de Técnico Superior Cultura-Gestión del Patrimonio 
Cultural y Archivos, clase Cometidos Especiales, subescala Servicios 
Especiales, Escala de Administración Especial. Procedimiento de 
selección: Concurso-oposición. Turno: Libre.

Tres plazas de Técnico Superior Selección y Desarrollo, clase 
Cometidos Especiales, subescala Servicios Especiales, Escala de 
Administración Especial. Procedimiento de selección: Concurso-opo-
sición. Turno: Libre.

Una plaza de Técnico Superior de Análisis Organizacional, clase 
Cometidos Especiales, subescala Servicios Especiales, Escala de 
Administración Especial. Procedimiento de selección: Concurso-opo-
sición. Turno: Libre.

Dos plazas de Arquitectos Técnico, clase Mediana, subescala 
Técnica, Escala de Administración Especial. Procedimiento de selec-
ción: Concurso-oposición. Turno: Libre.

Dos plazas de Técnico Medio Sanidad, clase Mediana, subescala 
Técnica, Escala de Administración Especial. Procedimiento de selec-
ción: Concurso-oposición. Turno: Libre.

Una plaza de Técnico Medio Sanidad-Fisioterapeuta, clase 
mediana, subescala Técnica, Escala de Administración Especial. 
Procedimiento de selección: Concurso-oposición. Turno: Libre.

Doce plazas de Técnico Medio Bibliología, clase Mediana, subes-
cala Técnica, Escala de Administración Especial. Procedimiento de 
selección: Concurso-oposición. Turno: Libre.

Cinco plazas de Técnico Medio Bibliología, clase Mediana, sub-
escala Técnica, Escala de Administración Especial. Procedimiento de 
selección: Concurso-oposición. Turno: Integración social de las per-
sonas discapacitadas.

Cinco plazas de Técnico Medio Trabajo Social, clase Mediana, 
subescala Técnica, Escala de Administración Especial. Procedimiento 
de selección: Concurso-oposición. Turno: Libre.

Una plaza de Técnico Medio Educación en el Ámbito de la Ges-
tión Educativa, clase Cometidos Especiales, subescala Servicios 
Especiales, Escala de Administración Especial. Procedimiento de 
selección: Concurso-oposición. Turno: Libre.

Dos plazas de Técnico Medio Especialista en el Ámbito de la 
Gestión de Políticas Sociales (Bienestar Social), clase Cometidos 
Especiales, subescala Servicios Especiales, Escala de Administración 
Especial. Procedimiento de selección: Concurso-oposición. Turno: 
Libre.

Una plaza de Técnico Medio Especialista en el Ámbito de la Ges-
tión de Políticas Sociales (políticas de igualdad mujer-hombre), clase 
Cometidos Especiales, subescala Servicios Especiales, Escala de 
Administración Especial. Procedimiento de selección: Concurso-opo-
sición. Turno: Libre.

Una plaza de Técnico Medios Especialista en el Ámbito de la 
Gestión del Uso Público de Espacios Naturales, clase Cometidos 
Especiales, subescala Servicios Especiales, Escala de Administración 
Especial. Procedimiento de selección: Concurso-oposición. Turno: 
Libre.

Dos plazas de Técnico Medio Especialista en el Ámbito de la 
Gestión de Programas de Promoción Económica y Ocupación, clase 
Cometidos Especiales, subescala Servicios Especiales, Escala de 
Administración Especial. Procedimiento de selección: Concurso-opo-
sición. Turno: Libre.

Una plaza de Técnico Medio Educador/a, clase Cometidos Espe-
ciales, subescala Servicios Especiales, Escala de Administración 

Especial. Procedimiento de selección: Concurso-oposición. Turno: 
Libre.

Tres plazas de Técnico Medio de Gestión, clase Cometidos Espe-
ciales, subescala Servicios Especiales, Escala de Administración 
Especial. Procedimiento de selección: Concurso-oposición. Turno: 
Libre.

Una plaza de Técnico Auxiliar Educación del área de conocimien-
tos de Encuadernación, clase Cometidos Especiales, subescala Servi-
cios Especiales, Escala de Administración Especial. Procedimiento de 
selección: Concurso-oposición. Turno: Libre.

Una plaza de Técnico Auxiliar Especialista en Audiovisuales, 
clase Cometidos Especiales, subescala Servicios Especiales, Escala 
de Administración Especial. Procedimiento de selección: Concurso-
oposición. Turno: Libre.

Una plaza de Técnico Medio Auxiliar Especialista en Espectácu-
los, clase Cometidos Especiales, subescala Servicios Especiales, 
Escala de Administración Especial. Procedimiento de selección: Con-
curso-oposición. Turno: Libre.

Seis plazas de Oficial de Obras Públicas, clase Personal de 
Oficios, subescala Servicios Especiales, Escala de Administración 
Especial. Procedimiento de selección: Concurso-oposición. Turno: 
Libre.

Dos plazas de Oficial Instalaciones, clase Personal de Oficios, 
subescala Servicios Especiales, Escala de Administración Especial. 
Procedimiento de selección: Concurso-oposición. Turno: Libre.

Una plaza de Oficial Jardinero, clase Personal de Oficios, 
subescala Servicios Especiales, Escala de Administración Espe-
cial. Procedimiento de selección: Concurso-oposición. Turno: 
Libre.

El plazo de presentación de solicitudes finalizará a los veinte días 
naturales, contados a partir del siguiente al de la última publicación 
del correspondiente anuncio de convocatoria, la cual tendrá lugar en 
el «Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya».

Los sucesivos anuncios referidos a estas plazas se publicarán en 
el «Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya» y en el tablón de 
anuncios de la Diputación en los casos y términos establecidos en las 
bases generales.

Barcelona, 9 de marzo de 2007.–El Presidente, Antoni Fogué 
Moya. 

 7318 RESOLUCIÓN de 12 de marzo de 2007, del Ayun-
tamiento de Sant Martí Sarroca (Barcelona), refe-
rente a la convocatoria para proveer una plaza.

Convocatoria para proveer una plaza de Maestro, personal labo-
ral indefinido a jornada completa.

Nombre de la oposición: Concurso-oposición, turno libre.
Las bases de la convocatoria han sido íntegramente publica-

das en el «Boletín Oficial de la Provincia de Barcelona» número 
61, de 12 de marzo de 2007. Las instancias solicitando tomar 
parte en la presente convocatoria se presentarán dentro del 
plazo de veinte días naturales, contados a partir del siguiente de 
la inserción del presente edicto en el «Boletín Oficial del 
Estado».

Los sucesivos anuncios correspondientes a esta convocatoria se 
publicarán en el «Boletín Oficial de la Provincia de Barcelona».

Sant Martí Sarroca, 12 de marzo de 2007.–El Alcalde, Ramón 
Carbó i Vert. 

 7319 RESOLUCIÓN de 12 de marzo de 2007, del Ayun-
tamiento de Sant Martí Sarroca (Barcelona), refe-
rente a la convocatoria para proveer varias plazas.

Convocatoria para proveer dos plazas de Educador personal 
laboral indefinido a jornada completa.

Nombre de la oposición: Concurso-oposición, turno libre.
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 7320 RESOLUCIÓN de 15 de marzo de 2007, de la Diputa-
ción Provincial de Huesca, referente a la convocato-
ria para proveer una plaza.

El «Boletín Oficial» de la provincia núm. 49, de 12 de marzo
de 2007, publica íntegramente las bases de la convocatoria para la 
provisión mediante concurso-oposición, por el sistema de promoción 
interna, de una plaza de Auxiliar Técnico de Biblioteca, encuadrada 
en la Escala de Administración Especial, subescala de Servicios Espe-
ciales, clase de Cometidos Especiales.

El plazo de presentación de instancias es de veinte días natura-
les, a contar del siguiente al de la publicación de este anuncio en el 
«Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria sólo se publicarán 
en el «Boletín Oficial» de la provincia y en el tablón de anuncios de la 
Diputación.

Huesca, 15 de marzo de 2007.–El Presidente, Antonio José 
Cosculluela Bergua. 

 7321 RESOLUCIÓN de 15 de marzo de 2007, del Ayun-
tamiento de A Pontenova (Lugo), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza.

El «Boletín Oficial de la Provincia de Lugo» número 33, de 9 de 
febrero de 2007, publica íntegramente las bases del proceso selec-
tivo por convocatoria pública mediante concurso libre para provisión 
como personal laboral fijo de una plaza de trabajador social de este 
Ayuntamiento. Asimismo, en el «Diario Oficial de Galicia» núme-
ro 52, de 14 de marzo de 2007, recoge un extracto de las citadas 
bases y convocatoria.

El plazo de presentación de solicitudes para tomar parte en las 
pruebas selectivas será de veinte días naturales, a contar desde el 
día siguiente al de la publicación del presente anuncio en el «Bole-
tín Oficial del Estado». Los sucesivos anuncios referentes a la 
convocatoria se publicarán únicamente en el «Boletín Oficial de la 
Provincia de Lugo» y en el tablón de edictos de la Casa Consisto-
rial.

A Pontenova, 15 de marzo de 2007.–El Alcalde, Enrique Fernán-
dez González. 

 7322 RESOLUCIÓN de 15 de marzo de 2007, del Ayun-
tamiento de Chilches (Castellón), referente a la con-
vocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Castellón» núme-
ro 32, de 15 de marzo de 2007, se publican las bases de la con-
vocatoria para cubrir dos plazas de Agente de Policía, escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, cuerpo 
de la Policía Local, escala Básica. Las plazas convocadas serán 
provistas, una por turno libre mediante el sistema de selección de 
oposición y una por turno de movilidad por el sistema de con-
curso-oposición.

 7323 RESOLUCIÓN de 16 de marzo de 2007, del Ayun-
tamiento de Ames (A Coruña), referente a la convoca-
toria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de A Coruña» núm. 61, 
correspondiente al día 15 de marzo de 2007, aparece publicada la 
convocatoria para cubrir, en régimen laboral fijo y por el sistema de 
concurso-oposición libre, cuatro plazas de personal de Servicios 
Generales para las Escuelas Infantiles Municipales.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales, contados desde el siguiente al de la publicación de este anuncio 
en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se harán 
públicos, únicamente cuando proceda en cada caso, en el «Boletín 
Oficial de A Coruña» y en el tablón de edictos del Ayuntamiento.

Ames, 16 de marzo de 2007.–El Alcalde, Carlos Antonio Fer-
nández Castro. 

 7324 RESOLUCIÓN de 16 de marzo de 2007, del Ayun-
tamiento de Oiartzun (Guipúzcoa), referente a la 
convocatoria para proveer una plaza.

En el «Boletín Oficial de Gipuzkoa» número 54, correspondiente 
al 16 de marzo de 2007, se publican íntegramente las bases de la 
convocatoria para cubrir, por medio del sistema de concurso-oposi-
ción libre, una plaza de Aparejador, perteneciente a la Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica, clase de Técnicos 
Medios.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales contados a partir del siguiente al de la publicación del presente 
anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se 
publicarán en el «Boletín Oficial de Gipuzkoa» y en el tablón de edic-
tos de la Casa Consistorial.

Oiartzun, 16 de marzo de 2007.–El Alcalde-Presidente, Martín 
Beramendi Brit. 

 7325 RESOLUCIÓN de 16 de marzo de 2007, del Ayun-
tamiento de Soria, referente a la convocatoria para 
proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Soria» número 32, de 16 
de marzo de 2007, y en el «Boletín Oficial de Castilla y León» núme-
ro 53, de 15 de marzo de 2007, se publican íntegramente las bases 
de convocatoria de concurso oposición libre, en el marco de un pro-
ceso de consolidación de empleo temporal, para la provisión de seis 
plazas de Peón de Servicios Múltiples, vacantes en la plantilla de 
personal laboral del Ayuntamiento.

Las solicitudes para tomar parte en la convocatoria se presenta-
rán durante el plazo de veinte días naturales, contados a partir del 
siguiente a la publicación de este extracto de la convocatoria en el 
«Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se 
publicarán únicamente en el «Boletín Oficial» de la Provincia y tablón 
de anuncios de la Corporación.

Soria, 16 de marzo de 2007.–La Alcaldesa, María Encarnación 
Redondo Jiménez. 

Las solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas se 
presentarán en el plazo de veinte días naturales contados a partir del 
siguiente a la publicación del presente edicto en el «Boletín Oficial del 
Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se publica-
rán en el «Boletín Oficial de la Provincia de Castellón» y tablón de 
edictos del Ayuntamiento.

Chilches/Xilxes, 15 de marzo de 2007.–El Alcalde, Vicente 
Lapuerta Serra. 

Las bases de la convocatoria han sido íntegramente publica-
das en el «Boletín Oficial de la Provincia de Barcelona» número 
61, de 12 de marzo de 2007. Las instancias solicitando tomar 
parte en la presente convocatoria se presentarán dentro del 
plazo de veinte días naturales, contados a partir del siguiente 
de la inserción del presente edicto en el «Boletín Oficial del 
Estado».

Los sucesivos anuncios correspondientes a esta convocatoria se 
publicarán en el «Boletín Oficial de la Provincia de Barcelona».

Sant Martí Sarroca, 12 de marzo de 2007.–El Alcalde, Ramón 
Carbó i Vert. 


