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vará a cabo la investigación apropiada. La otra Parte cola-
borará en la investigación si fuera requerida para ello.

(2) En caso de que la infracción ocurra en un Estado 
distinto al de las Partes, la Autoridad de Seguridad Com-
petente de la Parte remitente actuará de conformidad con 
el apartado 1 del presente artículo.

(3) En cualquiera de los casos, la otra Parte será 
informada de los resultados de la investigación y recibirá 
un informe final sobre los motivos y el alcance de los 
daños.

ARTÍCULO 11

Gastos
Cada Parte cubrirá los propios gastos en que incurra 

con motivo de la aplicación y supervisión de todos los 
aspectos del presente Acuerdo.

ARTÍCULO 12

Consulta
(1) Las Autoridades de Seguridad Competentes de 

las Partes deberán notificarse mutuamente cualquier 
modificación de la normativa nacional relativa a la protec-
ción de la Información Clasificada.

(2) Las Autoridades de Seguridad Competentes de 
las Partes deberán consultarse mutuamente, a requeri-
miento de una de ellas, con el fin de asegurar una estre-
cha cooperación en la aplicación de las disposiciones del 
presente Acuerdo.

(3) Cada Parte permitirá las visitas a su territorio de 
los representantes de la Autoridad de Seguridad Compe-
tente de la otra Parte, con la finalidad de discutir los pro-
cedimientos para la protección de la Información Clasifi-
cada transmitida por la otra Parte.

ARTÍCULO 13

Solución de controversias
Cualquier controversia relativa a la interpretación o 

aplicación del presente Acuerdo se resolverá mediante 
consultas entre las Autoridades de Seguridad Competen-
tes de las Partes o, en el caso de que sea imposible alcan-
zar tal solución, a través de canales diplomáticos.

ARTÍCULO 14

Disposiciones finales
(1) El presente Acuerdo entrará en vigor de confor-

midad con las leyes nacionales de cada una de las Partes, 
lo que se comunicará mediante canje de notas. El Acuerdo 
entrará en vigor el primer día del segundo mes siguiente 
a la recepción de la última de las notas.

(2) El presente Acuerdo se concluye por un período 
de tiempo indefinido. Cada Parte podrá denunciar el pre-
sente Acuerdo mediante notificación por escrito remitida 
a la otra Parte. En ese caso, el presente Acuerdo expirará 
seis meses después de la fecha de recepción de la notifi-
cación.

(3) En caso de terminación, toda la Información Cla-
sificada transmitida u originada como resultado de la 
cooperación mutua entre las Partes, incluida la originada 
con motivo de la ejecución de un Contrato Clasificado, 
continuará estando protegida de conformidad con las dis-
posiciones establecidas en el presente Acuerdo durante 
tanto tiempo como lo requiera el nivel de clasificación de 
seguridad.

(4) El presente Acuerdo podrá ser enmendado con el 
mutuo consentimiento por escrito de ambas Partes. 
Dichas enmiendas entrarán en vigor de acuerdo con el 
apartado 1 del presente artículo.

Hecho en dos originales, cada uno de ellos en espa-
ñol, polaco e inglés. En caso de discrepancia en la inter-
pretación prevalecerá el texto inglés. 

En nombre del Reino de España, En nombre de la República 
de Polonia,

Alberto Saiz Cortés Zbigniew Wassermann

Secretario de Estado 
Director del Centro Nacional 

de Inteligencia

Ministro Coordinador 
de Servicios Especiales 

de la República de Polonia

Fecha: 18.04.2006 Fecha: 25.05.2006

Lugar: Madrid Lugar: Varsovia

 El presente Acuerdo entra en vigor el 1 de abril de 2007, 
primer día del segundo mes siguiente a la recepción de la 
última de las notas de comunicación de cumplimiento de 
los respectivos requisitos legales internos, según se esta-
blece en su artículo 14.1.

Lo que se hace público para conocimiento general.
Madrid, 29 de marzo de 2007.–El Secretario General 

Técnico del Ministerio de Asuntos Exteriores y de Coope-
ración, Francisco Fernández Fábregas. 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES

 7671 RESOLUCIÓN de 2 de abril de 2007, de la 
Secretaría de Estado de la Seguridad Social, 
por la que se determinan las actividades pre-
ventivas a realizar por las mutuas de acciden-
tes de trabajo y enfermedades profesionales 
de la Seguridad Social durante el año 2007, en 
desarrollo de la Orden TAS/3623/2006, de 28 de 
noviembre, por la que se regulan las activida-
des preventivas en el ámbito de la Seguridad 
Social y la financiación de la Fundación para la 
Prevención de Riesgos Laborales.

La Orden TAS/3623/2006, de 28 de noviembre, por la 
que se regulan las actividades preventivas en el ámbito 
de la Seguridad Social y la financiación de la Fundación 
para la Prevención de Riesgos Laborales, regula en su 
capítulo II las actividades preventivas a desarrollar por las 
mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profe-
sionales de la Seguridad Social, encomendando a la 
Secretaría de Estado de la Seguridad Social, una vez con-
sultadas las organizaciones sindicales y empresariales 
más representativas, la planificación anual de dichas acti-
vidades, el establecimiento de los criterios a seguir y la 
asignación de las prioridades en su ejecución, para lo 
cual, así como para su seguimiento y la valoración de sus 
resultados, contará con la asistencia técnica del Instituto 
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Esta resolución viene a dar cumplimiento a las previ-
siones señaladas, aprobando la propuesta del Instituto 
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo en la plani-
ficación de las actividades preventivas a desarrollar por 
las mutuas durante el año 2007, de acuerdo con las priori-
dades establecidas por la Secretaría General de Empleo y 
dentro de los objetivos propuestos en la Estrategia Espa-
ñola de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La fecha de publicación de la orden que se desarrolla 
no permite dar cumplimiento, para las actividades pre-
ventivas a desarrollar durante el año 2007, al requisito que 
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en ella se prevé acerca del acompañamiento por las 
mutuas del plan anual de actividades preventivas al ante-
proyecto de presupuestos del ejercicio económico. Por 
ello, atendida la necesidad de regular las actividades pre-
ventivas a desarrollar en el presente ejercicio, y sin perjui-
cio del cumplimiento de tal requisito en los ejercicios 
sucesivos, las mutuas deberán remitir dicho plan a la 
Dirección General de Ordenación de la Seguridad Social, 
para su aprobación, en el plazo que se establece en esta 
resolución.

En la tramitación de esta resolución, de acuerdo con 
lo establecido en la Orden TAS/3623/2006, de 28 de 
noviembre, han sido consultadas las organizaciones sin-
dicales y empresariales más representativas.

En consecuencia, esta Secretaría de Estado, de confor-
midad con las facultades que le otorga el artículo 2.1 del 
Real Decreto 1600/2004, de 2 de julio, por el que se desarro-
lla la estructura orgánica básica del Ministerio de Trabajo y 
Asuntos Sociales, en relación con la habilitación otorgada 
por la disposición final primera de la Orden TAS/3623/2006, 
de 28 de noviembre, ha resuelto lo siguiente:

Primero. Actividades preventivas a desarrollar por 
las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades pro-
fesionales de la Seguridad Social.–Se aprueba la planifica-
ción de las actividades preventivas propuesta por la 
Secretaría General de Empleo, a desarrollar por las mutuas 
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales 
durante el año 2007, de conformidad con lo dispuesto en el 
capítulo II de la Orden TAS/3623/2006, de 28 de noviembre, 
por la que se regulan las actividades preventivas en el 
ámbito de la Seguridad Social y la financiación de la Fun-
dación para la Prevención de Riesgos Laborales.

La planificación de actividades preventivas que se 
aprueba incluye, además de las actividades de ámbito 
general, los seis programas específicos que se relacionan 
a continuación, elaborados de acuerdo con las priorida-
des establecidas por la Secretaría General de Empleo y 
orientados a la realización de actividades destinadas pre-
ferentemente a las microempresas, de hasta 10 trabajado-
res, y pequeñas empresas, de entre 11 y 49 trabajadores, 
que representen, como mínimo, un treinta por ciento del 
plan anual de actuaciones de las mutuas, en los términos 
y con el alcance y contenido que se derivan de los objeti-
vos propuestos en la Estrategia Española de Seguridad y 
Salud en el Trabajo y de los Acuerdos de la Comisión 
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, en coordina-
ción con los programas territoriales establecidos, en su 
caso, por las administraciones laborales de las comunida-
des autónomas.

1. Programa de asistencia técnica a las PYMES para 
fomentar la integración de la prevención en la empresa y 
la mejora de su gestión a través de visitas a los centros de 
trabajo de las empresas asociadas y acciones específicas, 
que tendrán como finalidad:

a) En las empresas de menos de 6 trabajadores, en 
las que el empresario asuma personalmente la actividad 
preventiva, el asesoramiento personal y directo al empre-
sario en todos aquellos aspectos necesarios para la con-
secución de la eficaz y efectiva gestión de la prevención 
(evaluación, planificación y ejecución).

b) En las empresas de hasta 49 trabajadores distin-
tas de las anteriores, cuya actividad se encuentre incluida 
entre las relacionadas en el anexo adjunto, el asesora-
miento personal y directo al trabajador designado en 
todos aquellos aspectos necesarios para la consecución 
de la eficaz y efectiva gestión de la prevención (evalua-
ción, planificación y ejecución).

c) Programas de formación específica a empresa-
rios, mandos y a trabajadores de empresas asociadas 
para que puedan asumir o ser designados para la gestión 
de la actividad preventiva de la empresa.

2. Programa de visitas y acciones para promover la 
reducción de la siniestralidad en empresas de 1 a 49 tra-
bajadores pertenecientes a los sectores con mayor riesgo 
de accidentes de trabajo graves y mortales, según el 
anexo adjunto, con el objetivo de asesorar al empresario 
y al trabajador designado, en su caso, a fin de eliminar, 
controlar o disminuir las situaciones que han ocasionado 
dichos daños. La mutua realizará un programa de segui-
miento que permita valorar la incidencia de su actuación.

3. Programa de elaboración y difusión, a través de 
actuaciones específicas, de códigos de buenas prácticas 
por actividad, dirigidas a empresas incluidas en las ramas 
de actividad del anexo. Las actividades de divulgación 
tendrán en cuenta los aspectos relativos a la lengua y cul-
tura de la población emigrante.

4. Programa de elaboración y difusión de un código 
de buenas prácticas relativas a la mejora de la integración 
de la prevención en la empresa o de la coordinación de la 
actividad preventiva, dirigida esta última a las empresas 
asociadas a las mutuas que se hallen en situaciones de 
concurrencia de empresas y trabajadores autónomos en 
el mismo centro de trabajo, ya sea en su condición de 
empresa principal, contratista, subcontratista o trabaja-
dor autónomo, de conformidad con lo dispuesto en el 
Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desa-
rrolla el artículo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, 
de Prevención de Riesgos Laborales, en materia de coor-
dinación de actividades empresariales.

5. Desarrollo de los siguientes programas de actua-
ción de I+D+i:

a) Investigación sobre la incidencia de los trastornos 
musculoesqueléticos, sus causas determinantes y medi-
das preventivas propuestas para reducirla, con una clasi-
ficación sistemática de los factores de riesgo asociados 
por ramas de actividad. Estudio comparativo entre la inci-
dencia de enfermedades profesionales de etiología mus-
culoesquelética y accidentes producidos por sobreesfuer-
zos físicos durante el año 2007 con respecto a años 
anteriores (2005 y 2006) y realización de un programa de 
divulgación, educación y sensibilización en prevención de 
estos trastornos en el marco de la «Campaña Europea 2007: 
Aligera la carga».

b) Elaboración de un estudio sobre las enfermedades 
profesionales notificadas desde el 1 de enero hasta el 31 de 
octubre del año 2007 que incluya un estudio comparativo 
con ejercicios anteriores, en el que se analicen y valoren 
los distintos factores que influyen en su evolución, con 
especial referencia a los derivados de la publicación del 
Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, por el que se 
aprueba el cuadro de enfermedades profesionales en el 
sistema de la Seguridad Social y se establecen criterios 
para su notificación y registro. El estudio, de ámbito secto-
rial, contendrá conclusiones y propuestas.

c) A partir de las bajas laborales o incapacidades 
ocasionadas por exposiciones a agentes físicos (ruido, 
vibraciones, campos electromagnéticos, radiaciones ópti-
cas), determinación de los puestos de trabajo, caracterís-
ticas de las tareas y ramas de actividad que presentan 
unos niveles de exposición más elevados, estableciendo 
códigos de buenas prácticas encaminados a la elimina-
ción, disminución o control de riesgos.

d) Desarrollo de los programas de I+D+i que sean 
autorizados, de los incluidos, en su caso, en el plan de 
actividades preventivas presentado por las mutuas.

6. Programas de formación, concienciación y asis-
tencia técnica al trabajador autónomo cuya actividad se 
realice en las ramas de actividad seleccionadas en el 
anexo, que tengan por finalidad la identificación y califica-
ción de los riesgos laborales en el marco de las obligacio-
nes establecidas en el artículo 24 de la Ley 31/1995, de 8 
de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales.
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Segundo. Presentación por las mutuas del plan de 
actividades preventivas a desarrollar en el año 2007.–En el 
plazo de los quince días siguientes a la publicación de esta 
resolución, las mutuas de accidentes de trabajo y enferme-
dades profesionales de la Seguridad Social presentarán 
ante la Dirección General de Ordenación de la Seguridad 
Social, para su aprobación, el plan de actividades preventi-
vas que pretendan desarrollar durante el año 2007, con 
arreglo a los programas y prioridades señalados en el 
resuelve primero, especificando los sectores y las empre-
sas a las que van dirigidos, así como el número de trabaja-
dores afectados y el coste previsto de desarrollo de cada 
uno de dichos programas.

Tercero. Información sobre el plan de actividades 
preventivas.–Durante el primer trimestre del año 2008, las 
mutuas deberán facilitar a la Dirección General de Orde-
nación de la Seguridad Social información detallada 
sobre los aspectos que dicho centro directivo determine 
acerca de la aplicación del plan de actividades preventi-
vas, así como del coste de su ejecución.

Cuarto. Financiación de las actividades preventivas a 
desarrollar por las mutuas de accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales de la Seguridad Social.–Las activi-
dades preventivas señaladas en el resuelve primero de 
esta resolución, a desarrollar por las mutuas de accidentes 
de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad 
Social, se financiarán por dichas entidades, dentro de las 
disponibilidades presupuestarias que se les autoricen, 
hasta un máximo de un uno por ciento de sus ingresos por 
las cuotas relativas a las contingencias profesionales.

Quinto. Seguimiento y valoración de los resulta-
dos.–De conformidad con lo establecido en el artículo 3.2 
de la Orden TAS/3623/2006, de 28 de noviembre, el Insti-
tuto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo pres-
tará la asistencia técnica y la colaboración necesaria, al 
igual que en la elaboración de la planificación anual, en su 
seguimiento y en la valoración técnica de sus resultados, 
en los términos que se determinen en coordinación con la 
Dirección General de Ordenación de la Seguridad Social.

Sexto. Facultades de aplicación.–Se autoriza a la 
Dirección General de Ordenación de la Seguridad Social 
para adoptar las medidas e instrucciones que sean nece-
sarias para la aplicación de esta resolución.

Séptimo. Entrada en vigor.–La presente resolución 
entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el 
«Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 2 de abril de 2007.–El Secretario de Estado de 
la Seguridad Social, Octavio Granado Martínez.

ANEXO

Sectores de actividad con mayor número de accidentes 
de trabajo graves o mortales 

Ramas de actividad

Total accidentes 
de trabajo gra-
ves y mortales 
en centros de 
trabajo de 1 a 49 

trabajadores

  
Total accidentes ramas seleccionadas  . . . . . . . 5.610

Construcción  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.763
Transporte terrestre y por tubería  . . . . . . . . . 519
Agricultura, ganadería, caza y silvicultura  . . 361
Comercio al por mayor. Intermediarios del 

comercio  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 309
Fabricación de productos metálicos, excluida 

maquinaria  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 301
Industria de alimentos, bebidas y tabaco  . . . 236
Hostelería  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 227

Ramas de actividad

Total accidentes 
de trabajo gra-
ves y mortales 
en centros de 
trabajo de 1 a 49 

trabajadores

Comercio al por menor. Reparaciones domés-
ticas  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 224

Industria de la madera y del corcho. Cestería  . 208
Fabricación de productos minerales no metá-

licos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 162
Venta y reparación de vehículos. Venta de 

combustible  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 153
Fabricación de muebles. Otras industrias 

manufactureras. Reciclaje  . . . . . . . . . . . . . 147

COMUNIDAD AUTÓNOMA 
DE ARAGÓN

 7672 CORRECCIÓN de errores de la Ley 12/2006, 
de 27 de diciembre, de regulación y fomento 
de la Actividad Industrial de Aragón.

Advertido error en la publicación de la Ley 12/2006, 
de 27 de diciembre, de regulación y fomento de la Activi-
dad Industrial de Aragón, en el Boletín Oficial del Estado 
n.º 23, de 26 de enero de 2007, se procede a efectuar la 
subsanación en el sentido siguiente:

Página 3711: En el artículo 65, apartado b), donde dice: 
«Las conductas tipificadas como infracciones graves en 
las letras a), f), g), h), i), j), k), l), n), p), r) y s) del artículo 
anterior…», debe decir: «Las conductas tipificadas como 
infracciones graves en las letras a), f), g), h), i), j), k), l), o), 
p) y r) del artículo anterior…».

(Publicado en el Boletín Oficial de Aragón número 37,
de 28 de marzo de 2007) 

COMUNIDAD AUTÓNOMA 
DE CASTILLA-LA MANCHA

 7673 LEY 7/2006, de 20 de diciembre, de Ordenación 
de la Ruta de Don Quijote.

Las Cortes de Castilla-La Mancha han aprobado y yo, 
en nombre del Rey, promulgo la siguiente Ley.

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS

El Gobierno de Castilla-La Mancha ha emprendido la 
tarea de organizar alrededor de los lugares cervantinos 
una Ruta que permitiera articular el territorio de la Comu-
nidad en torno a la figura universal de Don Quijote. Para 
ello se levantó la cartografía de una serie de caminos 
públicos, antiguas vías de ferrocarril y vías pecuarias que, 
unidas entre sí, permitieran recorrer algunos de los paisa-
jes más notables castellano-manchegos y conocer los 
pueblos y ciudades de la Comunidad.

Para dar una visión armónica de la Ruta y permitir su 
fácil identificación, el Gobierno con la colaboración de las 
Diputaciones y Ayuntamientos afectados diseñó los ele-


