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ANEXO /B

Servicios Periféricos (posibles resultas)

Las descripciones, cursos y méritos especificos de cada puesto de trabajo son los que se detallan en el anexo I/A.

Numero Denominacién Grupo | Nivel Ct:;lrggggggto Cuerpo AdAri?ﬁf;?gggn

9 |defe Seccion N22% . . . .. . ... . . e BC | 22 | 7.535,78 | EX11 AE
10 |[Jefe Seccién N22 (Ver observaciones) . ... .........c.uuuuiueenenenennnnn BC | 22 | 4.073,48 | EX11 AE
11 [defe Seccion N22 . . . . ...t et e e e BC | 22 | 3.484,86 | EX11 AE
12 |Jefe Negociado N18* (Ver observaciones) .................c.ciuuuuenn... CD | 18 | 6.709,54 | EX21 AE
13 [defe Negociado N18* . .. .. .. .. .. .. ittt ettt eieaennn CD 18 | 6.465,46 | EX21 AE
14 | Jefe Negociado N18 (Ver observaciones) . ............. ... ... ... ... CD | 18 | 3.484,86 | EX21 AE
15 |Jefe Negociado N18 . . .. .. .. ... ... ittt e e CD 18 2.870,40 | EX21 AE
16 |Examinador . . .. ... ..ot e e e e CDh | 18 | 4.073,48 | EX11 AE
17 |Jefe Negociado N16* (Ver observaciones) . ................ccouiuuunuenn... CD | 16 | 6.362,98 | EX21 AE
18 |Jefe Negociado N16™* . ... ... ... ..ttt ittt e CD | 16 | 6.140,56 | EX21 AE
19 |Jefe Negociado N16 (Ver observaciones) . ...............c..ouiiiunenn... CD | 16 | 3.484,86 | EX21 AE
20 |defe Negociado N16 . ... ... ... ittt et e CD 16 2.870,40 | EX21 AE
21 | Operador Informacion N14* (Ver observaciones) . ........................ CD | 14 | 6.101,16 | EX21 AE
22 |Operador Informacion N14* . . . .. .. ... .. ittt i i CD | 14 | 5.878,98 | EX21 AE
23 | Operador Informacion N14 (Ver observaciones) . ......................... CD | 14 | 2.870,40 | EX21 AE
24 |Operador Informacion N14 . .. ... .. . e CDh | 14 | 2.590,46 | EX21 AE

Observaciones/Claves:

Los puestos n.° de orden 10, 12, 14, 17,19, 21 y 23 corresponden a las posibles resultas que se pudieran producir en las Islas Canarias y Baleares.
* Puestos que conllevan atencién directa y continuada al ciudadano en el horario especial de mafana y tarde al que se refiere el apartado quinto 1 de la Resolucién de la Secretaria
General para la Administracion Publica, de 10 de marzo de 2003, por la que se aprueban las instrucciones de jornada y horario para el personal civil de la Administracién General del

Estado.

EX11 Todos los Cuerpos y Escalas, con excepcion del personal docente e investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones, Instituciones Penitenciarias, Transporte Aéreo y

Meteorologia.

EX21 Todos los Cuerpos y Escalas, con excepcién del personal docente e investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones, Transporte Aéreo y Meteorologia.

AE Administracién del Estado.

MINISTERIO DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

ORDEN TAS/970/2007, de 30 de marzo, por la que
se convoca proceso selectivo para el ingreso, por el
sistema general de acceso libre y acceso por el sis-
tema de promocioén interna, en el Cuerpo de Gestién
de la Administraciéon de la Seguridad Social, especia-
lidad de Auditoria y Contabilidad.

7889

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 120/2007,
de 2 de febrero («Boletin Oficial del Estado» del 7), por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico para el 2007, y con el fin de
atender las necesidades de personal de la Administracion de la Segu-
ridad Social,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atribui-
das en el articulo 13 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organiza-
cion y Funcionamiento de la Administracion General del Estado
(«Boletin Oficial del Estado» del 15), previo informe favorable de la
Direccion General de la Funcién Publica, acuerda convocar proceso
selectivo para ingreso en el Cuerpo de Gestion de la Administracién
de la Seguridad Social, especialidad de Auditoria y Contabilidad.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad
de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al
empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion espafiola, la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976 y lo previsto en el
Acuerdo de Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005, por el que
se aprueba el Plan para la igualdad de género en la Administracion
General del Estado, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes:

Bases comunes

Las bases comunes por las que se regira la presente convocatoria
son las establecidas en la Orden APU/423/2005, de 22 de febrero
(«Boletin Oficial del Estado» nim. 48 de 25 de febrero de 2005).

Bases especificas

1. Descripcién de las plazas

1.1 Se convoca proceso selectivo para cubrir 35 plazas del Cuerpo
de Gestién de la Administracion de la Seguridad Social, especialidad
Auditoria y Contabilidad, Cédigo 1610, por el sistema general de acceso
libre, y cinco plazas por el sistema de promocion interna, de las compren-
didas en el articulo 6 del Real Decreto 120/2007, de 2 de febrero.

Del total de las plazas de acceso libre se reservaran dos para
quienes tengan la condicion legal de personas con discapacidad de
grado igual o superior al 33 por cien.

Las plazas no cubiertas en el cupo de reserva de discapacitados no
se acumularan a las de acceso libre. En el supuesto de que el aspirante
con discapacidad que se haya presentado por el cupo de reserva de
personas con discapacidad superase el ejercicio correspondiente pero
no obtuviese plaza y su puntuacién fuera superior a la obtenida por
otros aspirantes del sistema de acceso general, éste sera incluido por
su orden de puntuacién en el sistema de acceso general.

En el caso de que las plazas convocadas por el sistema de pro-
mocién interna quedaran vacantes no podran acumularse a las de la
convocatoria de acceso libre, segtin lo establecido en el articulo 79
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracién general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion general del Estado («Boletin Oficial del Estado» del 15 de abril).

De conformidad con lo establecido en la Orden PRE/1822/2006,
de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adap-
tacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso
al empleo puablico de personas con discapacidad, los interesados debe-
ran formular la correspondiente peticidon concreta en la solicitud de
participacién, en la que reflejaran sus necesidades especificas.

1.2 Los aspirantes sélo podran participar en una de las dos
convocatorias.

2. Proceso selectivo

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de oposi-
cién para los aspirantes que se presenten por el turno de acceso libre
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vy mediante el sistema de concurso-oposicion para los aspirantes que
se presenten por el turno de promocién interna, con las valoraciones,
ejercicios y puntuaciones que se especifican en el anexo I.

Incluira la superacion de un Curso Selectivo. Para la realizacién
de este curso selectivo, los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicién y de concurso seran nombrados funcionarios en practicas
por la autoridad convocante.

La presente convocatoria y los actos que se deriven de ella
podran ser consultados en la siguiente pagina web: «www.seg-
social.es» (Menii:nMas informacion»/Oferta pablica de empleo).

3. Programas

El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura
como anexo Il a esta convocatoria.

4. Titulacién

Titulacién: Estar en posesiéon o en condiciones de obtener el titulo
de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, o
equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera
estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

5. Requisitos especificos del acceso por promocién interna

Los aspirantes que concurran a la convocatoria de acceso por
promocién interna deberan cumplir, ademas:

Pertenencia a Cuerpo: Pertenecer como funcionario de carrera a
alguno de los Cuerpos o Escalas del Grupo C incluidos en el ambito
de aplicacion del articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica. También podran
participar los funcionarios de Cuerpos y Escalas Postales y de Teleco-
municaciones adscritos al Grupo C que estén destinados en la Admi-
nistraciéon General del Estado.

Antigiledad: Haber prestado servicios efectivos, durante al
menos dos afios, como funcionario de carrera en Cuerpos o Escalas
del Grupo C, incluidos en el ambito de aplicacion del articulo 1.1 de
la Ley 3/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, o en Cuerpos o Escalas Postales y de Telecomunica-
cién, adscritos al Grupo C.

6. Solicitudes

6.1 Quienes deseen participar en este proceso selectivo debe-
ran cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admisién a prue-
bas selectivas en la Administraciéon Publica y liquidacién de derechos
de examen (modelo 790) que se facilitara gratuitamente en la pagina
web del Ministerio de Administraciones Publicas, www.map.es
(acceso a través de «empleo publico» o por «servicios on-line»).

6.2 La presentacion de solicitudes se realizara en el Registro
General del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o en la forma esta-
blecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado» v se dirigiran a la Subsecretaria del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. La no presentacién de la soli-
citud en tiempo v forma supondra la exclusién del aspirante.

La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones
del anexo IV.

7. Tribunal

7.1 El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que
figura como anexo III a esta convocatoria.

7.2 El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitu-
cién Espafiola, velara por el estricto cumplimiento del principio de
igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

7.3 A efectos de comunicacién y demas incidencias el Tribunal
tendra su sede en la Subdireccién General de Ordenacion y Desarrollo de
los Recursos Humanos de los Organismos Auténomos y de la Seguridad
Social, calle Agustin de Bethencourt, n.° 4, de Madrid, 28071 Madrid.

8. Desarrollo de los ejercicios

El orden de actuacion de los aspirantes en la fase de oposicion se
iniciara alfabéticamente por el primero de la letra «B», de conformidad
con lo establecido en la Resolucién de la Secretaria General para la
Administracién Puablica de 17 de enero de 2007 («Boletin Oficial del
Estado» del 26 de enero) por la que se publica el resultado del sorteo

celebrado el dia 15 de enero. De acuerdo con dicha Resolucién, en el
supuesto de que no exista ningiin aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra «B», el orden de actuacién se iniciara por aquéllos
cuyo primer apellido comience por la letra «C», y asi sucesivamente.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta
y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

9. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran aplicables la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica;
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistraciéon General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cién General del Estado, la legislacion vigente en la materia v lo dis-
puesto en la convocatoria.

Contra la presente convocatoria podra interponerse recurso con-
tencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente
a su publicacién, ante el 6rgano jurisdiccional competente, de confor-
midad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa, o bien, con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante el Seiior Ministro de Trabajo y Asuntos
Sociales en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su
publicacién, significandose que, en este caso, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresa-
mente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, la Administraciéon podra, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
citada Ley.

Madrid, 30 de marzo de 2007.-El Ministro de Trabajo y Asuntos
Sociales, P. D. (Orden TAS/2268/2006, de 11 de julio), la Subsecre-
taria de Trabajo v Asuntos Sociales, Aurora Dominguez Gonzalez.

ANEXO 1
Descripcién del proceso selectivo

1. Fase de oposicion: Consistira en la superacién de los
siguientes ejercicios, todos y cada uno de ellos eliminatorios.

Primer ejercicio: Consistira en la contestacion por escrito, en un
tiempo maximo de tres horas, a un cuestionario de 25 preguntas,
propuesto por el Tribunal, sobre el Temario de Derecho Civil y Mer-
cantil, Derecho Constitucional y Administrativo, Derecho del Tra-
bajo, Economia y Derecho Tributario y que figura en el «Programa de
temas del primer ejercicio» del anexo II a la convocatoria.

Estaran exentos del Temario de Derecho Constitucional y Derecho
Administrativo los funcionarios que participen por promocién interna
y pertenezcan a los Cuerpos y Escalas que se relacionan, asi como los
que perteneciendo a otro Cuerpo hubieran ingresado en éste mediante
convocatoria unitaria con aquél, indicandose, en este caso, junto al
cédigo del Cuerpo, el afio en que realizaron el proceso selectivo.

Cédigo Denominacién

0207 C. Administrativo, a extinguir.
1132 C. Administrativo, a extinguir (Real Decreto-Ley 23).

1135 C. General Administrativo de la Administracién del
Estado.

1616 C. Administrativo de la Administracién de la Seguri-
dad Social.

1633 E. Operadores de ordenador de informatica de la
Administracién de la Seguridad Social.

1640 E. Administrativa, a extinguir, de la Administracién de
la Seguridad Social.

1641 E. Operadores de ordenador de informatica, a extin-

guir, de la Administracién de la Seguridad Social.
1703 Subgrupo administrativo del Grupo de Administracién
General.

6025 E. Administrativa de Organismos Auténomos.

6026 E. Administrativos de AISS, a extinguir.

6417 E. Unica Cuerpo Administrativo (Orden de 4 de julio
de 1981, a extinguir).
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Los aspirantes exentos de los temas mencionados, contestaran,
en un tiempo maximo de dos horas treinta minutos, a un cuestionario
de 20 preguntas referidas exclusivamente al resto del temario del
primer ejercicio.

Segundo ejercicio: Consistira en la resolucién, por escrito, en un
tiempo maximo de cuatro horas, de casos practicos de contabilidad vy
matematica financiera, segiin temario que figura en el «<Programa de
temas del segundo ejercicio» del anexo Il a la convocatoria. Este ejer-
cicio sera corregido por el Tribunal.

Tercer ejercicio:

Modalidad de promocién interna: Consistira en desarrollar por
escrito durante un tiempo maximo de tres horas un conjunto de dos
temas, uno del programa de Temas de Administracién Financiera a
elegir entre dos temas sacados al azar, y otro del programa de Temas
de Seguridad Social y Derecho Laboral a elegir entre dos temas saca-
dos al azar, segiin temario que figura en el «Programa de Temas del
Tercer ejercicio» del anexo II a la convocatoria.

Modalidad de acceso libre: Consistira en desarrollar, por escrito,
durante un tiempo maximo de tres horas, un conjunto de dos temas,
uno del programa de temas de Administracion Financiera vy otro del
programa de temas de Seguridad Social y Derecho Laboral, a elegir
entre tres temas sacados al azar segiin temario que figura en el «Pro-
grama de temas del tercer ejercicio» del anexo II de la convocatoria.

Los dos temas seran leidos por el opositor ante el Tribunal en
sesion publica.

Una vez leido el ejercicio, el Tribunal podra realizar cuantas
preguntas considere necesarias durante un periodo maximo de 15
minutos.

Los ejercicios de la fase de Oposicion se calificaran de la forma
siguiente:

Primer ejercicio: La calificacién méaxima sera de 20 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 10 puntos para acceder al
ejercicio siguiente.

Segundo ejercicio: La calificacién maxima sera de 30 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 15 puntos para acceder al
ejercicio siguiente.

Tercer ejercicio: La calificacion maxima sera de 30 puntos,
siendo eliminados aquellos aspirantes que no alcancen como
minimo 15 puntos. No podran ser aprobados los opositores que
dejen de contestar alguno de los temas del tercer ejercicio.

La puntuacién final de la fase de oposiciéon vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejer-
cicios.

2. Fase de concurso: Se valoraran, a los aspirantes que partici-
pen por el turno de promocién interna, los siguientes méritos:

Antigiiedad: Se valoraran los servicios efectivos prestados y los
reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, a
razén de 1 punto por afno hasta un maximo de 28 puntos.

Grado personal consolidado: Segin el grado personal que se
tenga consolidado y formalizado a través del acuerdo de reconoci-
miento de grado por la autoridad competente, se otorgara la siguiente
puntuacion:

Grados 14 o inferior: 12,00 puntos.
Grados 15 y 16: 13,00 puntos.

Grados 17 y 18: 14,00 puntos.

Grados 19 y 20: 15,00 puntos.

Grados 21, 22 o superior: 16,00 puntos.

Trabajo desarrollado: Segun el nivel de complemento de destino
correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe con caracter defi-
nitivo en la Relacién de Puestos de Trabajo de la Administracion de
la Seguridad Social, se otorgara la siguiente puntuacién:

Nivel 14: 14,00 puntos.
Nivel 15: 15,00 puntos.
Nivel 16: 16,00 puntos.
Nivel 17: 17,00 puntos.
Nivel 18: 18,00 puntos.
Nivel 19: 19,00 puntos.
Nivel 20: 20,00 puntos.
Nivel 21, 22 o superior: 21,00 puntos.

También se otorgara esta puntuacion a los funcionarios que
hayan sido objeto de movilidad por cambio de adscripcion de sus
puestos de trabajo dentro del Ministerio de Sanidad y Consumo y sus
organismos auténomos, dejando de estar adscritos, como consecuen-
cia, a la Entidad gestora Instituto Nacional de Gestién Sanitaria.

La valoracion efectuada en este apartado no podra ser modifi-
cada por futuras reclasificaciones de nivel, con independencia de los
efectos econdémicos de las mismas.

A los funcionarios en comision de servicios se les valorara el
nivel de complemento de destino de su puesto de origen y a los fun-
cionarios en adscripcién provisional se les valorara el nivel corres-
pondiente al grado que tengan consolidado, o si no lo tuvieran, el
nivel minimo del grupo C.

A los funcionarios que se encuentren en la situacion de exceden-
cia para el cuidado de familiares, se les valorara el nivel del puesto
reservado en la Relacion de Puestos de Trabajo de la Administracion
de la Seguridad Social vy a los funcionarios en situacién de servicios
especiales con derecho a reserva de puesto en la Relacion de Puestos
de Trabajo de la Administracién de la Seguridad Social, el nivel del
puesto de trabajo en el que les corresponderia realizar el reingreso.

La puntuacién final del concurso-oposicién vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y
en la de oposicién.

3. Curso selectivo:

Los aspirantes que superen la fase de Oposiciéon seran nombra-
dos funcionarios en practicas por la autoridad convocante, debiendo
realizar el Curso Selectivo correspondiente a la segunda fase del
proceso de seleccion.

El 6rgano responsable del seguimiento y valoracién del Curso
Selectivo sera la Subdireccion General de Organizacién, Planifica-
cion y Gestion de Recursos. El Subsecretario de Trabajo y Asuntos
Sociales dictara Resolucion para regular su desarrollo, estableciendo
en la misma la fecha de inicio y lugar de realizacion. El Curso Selec-
tivo comenzara en el plazo maximo de tres meses a partir de la publi-
cacion en el «Boletin Oficial del Estado» de la lista definitiva de apro-
bados, teniendo una duracién maxima de cinco meses.

El Curso Selectivo abarcara los aspectos basicos del Sistema
Financiero, Presupuesto, Control y Contabilidad de la Seguridad
Social, asi como los de caracter complementario necesarios para el
desempeiio de las funciones encomendadas al Cuerpo de Gestién de
la Administracion de la Seguridad Social, especialidad de Auditoria y
Contabilidad.

En el Curso Selectivo se impartiran un conjunto de materias
relacionadas con las funciones y procedimientos de la Intervencion
de la Seguridad Social.

Cada una de las materias establecidas se calificara de cero a diez
puntos, siendo preciso alcanzar una puntuacién no inferior a cinco
puntos en cada materia para superar el Curso Selectivo.

El Curso Selectivo se calificara de cero a cuarenta puntos por el
total de materias, siendo necesario para superarlo obtener un minimo
de veinte puntos y no haber obtenido en ninguna materia una pun-
tuacién inferior a cinco sobre diez. Los aspirantes que no superen
alguna de las materias realizaran, en el plazo méaximo de un mes, una
prueba complementaria para cada una de ellas, las cuales en ningiin
caso se calificaran en mas de cinco puntos. De no superar el Curso
Selectivo, perderan todos sus derechos al nombramiento como fun-
cionarios de carrera.

Las calificaciones obtenidas por cada uno de los participantes en
cada una de las materias impartidas se haran puablicas en los lugares
de celebracion del Curso Selectivo una vez finalizado el mismo.

Al finalizar el Curso Selectivo, los aspirantes seran evaluados por
el Subsecretario del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales en base
a los informes emitidos por los responsables de las unidades en las
que se realice el citado Curso.

Quienes no pudieran realizar el curso selectivo por causa de
fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por la Administra-
cién, podran efectuarlo con posterioridad, intercalandose en el lugar
correspondiente a la puntuacién obtenida.

La valoracion final del curso selectivo se determinara sumando
las puntuaciones obtenidas en las distintas pruebas que se realicen en
esta fase.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada fase y en el curso
selectivo.

En caso de empate, el orden se establecera en primer lugar
teniendo en cuenta la mayor puntuacién obtenida por los aspirantes
en el tercer ejercicio. Si persistiera el empate a puntos, éste se diri-
mira atendiendo a la mayor puntuaciéon obtenida en el segundo
ejercicio.

De persistir el empate, para los aspirantes por el sistema de pro-
mocion interna, éste se dirimira atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en la fase de concurso. Si atin hubiese lugar para ello, se
atendera a la mayor puntuacion obtenida en los méritos de antigiie-
dad, grado y trabajo desarrollado, por este orden. Finalmente, se
atendera a la antigiiedad total en la Administracion, computandose
afios, meses y dias de servicios prestados y reconocidos al amparo de
la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, al dia de publicacion de la pre-
sente convocatoria.
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Los aspirantes que tengan la condicién de funcionarios de Orga-
nismos Internacionales estaran exentos de la realizacion de aquellos
ejercicios que la Comisién Permanente de Homologacion considere
que tienen por objeto acreditar conocimientos ya exigidos para el
desempeiio de sus puestos de origen en el Organismo Internacional
correspondiente.

ANEXO II
Programa de temas del primer ejercicio

DERECHO CIVIL Y MERCANTIL. DERECHO CONSTITUCIONAL Y ADMINISTRATIVO.
Economia. DERECHO TRIBUTARIO

Derecho civil

Tema 1. El concepto de Derecho. Las fuentes en el ordena-
miento espafol: Enumeracién vy jerarquia normativa. La Ley. La
Costumbre. Los principios generales del Derecho. Otras fuentes del
Derecho.

Tema 2. Concepto v clases de personas. Persona fisica: Naci-
miento y extincién de la personalidad juridica. Capacidad juridica y
capacidad de obrar. Personas juridicas: Clases y régimen juridico.

Tema 3. Los derechos reales: Concepto v clases. Diferencias
entre los derechos reales y los derechos de crédito. La propiedad. La
posesion. El usufructo. La servidumbre. El Registro de la Propiedad.

Tema 4. Los derechos reales de garantia: Concepto vy clasifica-
cion. Hipoteca. Prenda. Hipoteca mobiliaria v prenda sin desplaza-
miento.

Tema 5. La obligacién: Concepto vy clases. Fuentes de las obli-
gaciones. Prueba de las obligaciones. Extincion de las obligaciones.
Influencia del tiempo en las relaciones juridicas: La prescripcion
extintiva.

Tema 6. El contrato: Concepto y clases. Elementos de los con-
tratos. Generacion, perfeccion y consumacion de los contratos. Inefi-
cacia de los contratos. Interpretacién de los contratos.

Derecho mercantil

Tema 7. La empresa mercantil. El empresario individual.
Prueba, adquisicién y pérdida de la cualidad de empresario. Las
sociedades mercantiles: concepto y clasificacion. Requisitos de cons-
titucién de las sociedades mercantiles. La disolucion de las socieda-
des mercantiles.

Tema 8. La sociedad anénima: Concepto y caracteres. Funda-
cién. Escritura social y estatutos. El capital social. Acciones y obliga-
ciones. Organos de la Sociedad Anénima.

Tema 9. Los titulos valores. Concepto y clasificacién. Los titu-
los nominativos, a la orden y al portador. Circulacién de los titulos
valores. El cheque. La letra de cambio: Concepto y requisitos forma-
les. El endoso. La aceptacién. El pago de la letra. Las excepciones
cambiarias.

Tema 10. Las obligaciones mercantiles: Caracteristicas genera-
les. Los contratos mercantiles: Concepto v clases. Perfeccion, forma
vy prueba de los contratos mercantiles. El contrato de compraventa
mercantil. El «Leasing». El «Factoringp.

Tema 11. El concurso: procedimiento, declaracién y efectos.
Administracién concursal. Fases de convenio y liquidacién. Califica-
cién del concurso. Conclusion y reapertura del concurso. Normas
procesales generales y sistema de recurso.

Derecho constitucional

Tema 12. La Comunidad Europea. Sistema Institucional. Dere-
cho Comunitario Europeo y Derecho Espaiiol.

Tema 13. La Constitucién Espaiiola de 1978: Caracteristicas y
estructura. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno. El Poder
Judicial. El Tribunal Constitucional. La reforma constitucional.

Tema 14. El principio de igualdad de género: La igualdad de
trato vy la igualdad de oportunidades. Su tratamiento en el Derecho
Comunitario y en la Constitucién Espaiiola. Excepciones al principio
general de igualdad: exclusién de determinadas actividades profesio-
nales, proteccién especifica de la maternidad y el embarazo y medi-
das de «accién positiva». Breve referencia a la Ley 39/1999, de 5 de
noviembre, para promover la conciliaciéon de la vida familiar y laboral
de las personas trabajadoras.

Tema 15. La organizacion territorial del Estado en la Constitu-
cién. Las Comunidades Auténomas: Estructura y competencias. Los
Estatutos de Autonomia: Caracteres y contenido.

Derecho Administrativo

Tema 16. Las fuentes del Derecho Administrativo. La Constitu-
cién. Leyes Organicas. Leyes ordinarias. Disposiciones del Gobierno
con fuerza de Ley: Decretos-Leyes y Decretos Legislativos. El Regla-
mento: Concepto, caracteres y clases. Limites de los Reglamentos.
Reglamentos ilegales. Circulares e Instrucciones de servicios.

Tema 17. Concepto de Administraciéon Publica. Tipos de entes
publicos. Formas de gestion de los servicios publicos: Gestion directa
y gestion indirecta.

Tema 18. Las potestades administrativas: Concepto y clases. El
principio de legalidad administrativa. Control de la discrecionalidad. El
acto administrativo: Concepto, caracteres y elementos. La motivacion.
Comunicacién, notificacién y publicacion de los actos administrativos.

Tema 19. El silencio administrativo. Eficacia del acto adminis-
trativo. Ejecutividad y ejecutoriedad. Validez e invalidez del acto
administrativo. Revocacién y anulacion de oficio de los actos admi-
nistrativos.

Tema 20. El procedimiento administrativo: Iniciacién, ordena-
cién, instruccion y terminacion.

Tema 21. Los recursos administrativos: Principios generales.
Interposicion y suspensién de la ejecucion, audiencia de los interesa-
dos y resolucion del recurso. El recurso de alzada. Recurso potesta-
tivo de reposicién. Recurso extraordinario de revision. Las reclama-
ciones previas al ejercicio de las acciones civiles y laborales.

Tema 22. La responsabilidad patrimonial de la Administracion
Publica: Régimen vigente. Requisitos para que proceda la indemni-
zacion. Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de
las Administraciones publicas. Procedimiento de responsabilidad
patrimonial.

Tema 23. Los contratos administrativos: Naturaleza juridica,
clases y régimen juridico. Requisitos para contratar con la Adminis-
tracién. Las garantias. Modificaciéon y extinciéon de los contratos
administrativos. Procedimientos y formas de adjudicacién de los con-
tratos administrativos.

Tema 24. La jurisdiccién contencioso-administrativa: Natura-
leza, extensi6n y limites. Organos de la jurisdicciéon contencioso-
administrativa. Las partes en el proceso contencioso-administrativo:
Capacidad, legitimacion y defensa. Tramites previos a la interposi-
cién del recurso contencioso-administrativo. El proceso contencioso
administrativo. Recursos contra sentencias.

Tema 25. Los funcionarios publicos: Concepto y clases. Situa-
ciones de los funcionarios. Derechos y deberes. Régimen disciplina-
rio de los funcionarios puablicos.

Economia

Tema 26. Estructura del Sector Publico. La Contabilidad Nacio-
nal. Magnitudes agregadas basicas: la renta nacional. El analisis
input-output de relaciones sectoriales. La balanza de pagos.

Tema 27. La Uniéon Econémica y Monetaria. La convergencia
nominal. El euro. El Sistema Europeo de Bancos Centrales. La coor-
dinacién de las politicas macroeconémicas. El Pacto de Estabilidad y
Crecimiento.

Tema 28. La Unién Europea. El principio de la libre circulacién
de mercancias, servicios, personas y capital. La politica regional y los
fondos estructurales. Politica social y de empleo.

Derecho Tributario

Tema 29. La Ley General Tributaria: principios generales. Los
tributos: concepto v clasificacién. Hecho imponible. Sujetos pasivos.
Base imponible. Base liquidable. Tipos de gravamen. Cuota y deuda
tributaria.

Tema 30. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas:
Concepto y naturaleza. Ambito de aplicacion. El hecho imponible.
Imputacion de rendimientos. El sujeto pasivo. Periodo de imposi-
cién y devengo del impuesto. Deuda tributaria. Bonificaciones y
deducciones.

Tema 31. El Impuesto de Sociedades: Concepto y naturaleza.
Sujeto pasivo. Exenciones. Periodo impositivo v devengo del
impuesto. La base imponible. Ingresos computables y gastos deduci-
bles. Deuda tributaria. Bonificaciones y deducciones.

Tema 32. El Impuesto sobre el Valor Aiadido: Concepto y
naturaleza. Hecho imponible. Exenciones. Lugar de realizacién del
hecho imponible. Devengo. Base imponible. Tipos impositivos.
Deducciones y devoluciones. Sujetos pasivos. Regimenes especiales.

Tema 33. El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y
Actos Juridicos Documentados: Concepto y naturaleza. Ambito de
aplicacion territorial. Disposiciones comunes. Hecho imponible.
Sujetos pasivos responsables. Base y deuda tributaria. Operaciones
societarias.
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Tema 34. La Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Finan-
ciacién de las Haciendas Locales. El sistema tributario local. El
Impuesto sobre Actividades Econémicas. El Impuesto sobre Bienes
Inmuebles.

Programa de temas del segundo ejercicio
CONTABILIDAD Y MATEMATICA FINANCIERA

Contabilidad

Contabilidad financiera y de sociedades.
Matematica financiera.

Capitalizacién simple y compuesta.
Rentas, préstamos y empréstitos.
Operaciones con valores mobiliarios.

Programa de temas del tercer ejercicio
ADMINISTRACION FINANCIERA, DERECHO DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SoOCIAL

Administracién Financiera

Tema 1. El Derecho Presupuestario. Concepto y contenido. La
Ley General Presupuestaria: Estructura y Principios Generales. Los
Presupuestos Generales del Estado: Concepto, contenido y estruc-
tura. Procedimiento de elaboracién y aprobacién. Los créditos presu-
puestarios y sus modificaciones. Ambito temporal del presupuesto y
su prorroga.

Tema 2. El gasto publico: Su regulaciéon en la Constitucion
espaiola. El procedimiento administrativo de ejecucién del gasto
publico. Las fases de ordenacién de gastos y pagos. Competencia,
principios y procedimientos legalmente establecidos para la ejecu-
cién del gasto publico. El Tesoro publico: Concepto y funciones.

Tema 3. El Presupuesto de la Seguridad Social: (I) Normativa
juridica. Definicion y contenido. Estructura Presupuestaria: Clasifica-
ciones del presupuesto de gastos y del presupuesto de ingresos. Ela-
boracion, tramitacién y aprobacién.

Tema 4. El Presupuesto de la Seguridad Social: (II) Los créditos
presupuestarios en el Presupuesto de la Seguridad Social. Modifica-
ciones en los Presupuestos de Entidades Gestoras y Tesoreria Gene-
ral. Los Presupuestos de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y
enfermedades Profesionales de la Seguridad Social y sus peculiarida-
des. Modificaciones de los créditos de los presupuestos de las
Mutuas.

Tema 5. Adaptaciones del Plan General de Contabilidad
Publica a las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguri-
dad Social y a las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales. Principios contables. Ideas generales sobre el cuadro
de cuentas y definiciones y relaciones contables. Cuentas anuales.
Normas de valoracién.

Tema 6. El Sistema de Informaciéon Contable de la Seguridad
Social: organizacién y funcionamiento. Contabilidad y seguimiento
del presupuesto de gastos e ingresos, fases y documentos contables.
Criterios de imputacion. Liquidacién del presupuesto.

Tema 7. Las cuentas anuales de las Entidades Gestoras y Servi-
cios Comunes y de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enferme-
dades Profesionales: estructura y contenido. La Cuenta General de la
Seguridad Social: estructura y contenido. El centro informatico con-
table de la Seguridad Social

Tema 8. El control de actividad econémico-financiera del Sec-
tor Puablico: Concepto, fundamento vy finalidad. Clases de control. El
Control interno de la Administracién del Estado en Espaiia. La Inter-
venciéon General de la Administracién del Estado: Organizacién y
funciones.

Tema 9. El control interno de la Seguridad Social (I): Normativa
reguladora. Ambito de aplicacion. Formas de ejercicio. Principios de
ejercicio. Deberes y Facultades del Personal controlador. La Interven-
cién General de la Seguridad Social: Estructura y funciones. Delega-
cién y Avocacion.

Tema 10. El control interno de la Seguridad Social: (II) La
funcién interventora: Concepto y ambito de aplicacion. Los princi-
pios de ejercicio. Organos competentes. Ejercicio de la funcién
interventora: Fases y contenido de la misma. Procedimiento para el
ejercicio de la funcién interventora sobre derechos e ingresos vy
sobre gastos y pagos. El reparo. La discrepancia. Omision del tra-
mite de fiscalizacion.

Tema 11. El control interno de la Seguridad Social: (III). El
régimen especial de fiscalizacién limitada previa: Régimen Juridico.

Caracteristicas, ambito de aplicacién y extremos a comprobar segin
Acuerdo del Consejo de Ministros de 19 de septiembre de 2003.

Tema 12. El control interno de la Seguridad Social: (IV) El con-
trol financiero permanente como forma de ejercicio de control
interno. Definicién, ambito de aplicacién y contenido. El plan anual
de control financiero permanente. Informes de control financiero
permanente. El control financiero de subvenciones nacionales y
comunitarias.

Tema 13. El control interno de la Seguridad Social: (V) La audi-
toria pablica como forma de ejercicio del control interno. Definicion,
ambito y formas de ejercicio: Auditoria de las Cuentas Anuales y
Auditorias Publicas especificas. Informes de Auditoria: contenido y
tramitaciéon. Las normas de Auditoria del Sector Puablico: Principios
generales. Normas relativas al sujeto auditor. Normas sobre ejecu-
cion del trabajo. Normas relativas a los informes.

Tema 14. El control externo de la actividad econémico-finan-
ciera del sector publico en Espaiia. El Tribunal de Cuentas: Antece-
dentes histéricos. Organizacién actual Competencias y funciones.
Especial mencion a sus funciones respecto de las cuentas de la
Seguridad Social. El control politico de la actividad econémico-
financiera ejercido por las Cortes. La Cuenta General del Estado y
su aprobacion.

Tema 15. Régimen econémico-financiero de la Seguridad
Social: (I) Recursos y sistemas financieros. Fuentes de financiacion de
la Seguridad Social. Aportaciones finalistas del Estado para determi-
nadas situaciones, prestaciones y contingencias. Especial considera-
cién de la financiacién de la contingencia de accidentes de trabajo.
Régimen patrimonial de la Seguridad Social. Inversiones de la Segu-
ridad Social.

Tema 16. El régimen econdémico-financiero de la Seguridad
Social: (II) La gestién de los recursos financieros del Sistema: Norma-
tiva aplicable. Procedimiento general de pagos. Procedimientos
especiales de pago. Anticipos de tesoreria y fondos de Maniobra.

SEGURIDAD SocIAL Y DERECHO DEL TRABAJO

Derecho del trabajo

Tema 17. El derecho del trabajo. Concepto, fines y contenido.
Las fuentes del derecho del trabajo: Ley, reglamento, costumbre
laboral, convenios colectivos v otras fuentes. Derechos y deberes del
trabajador.

Tema 18. Los convenios colectivos de trabajo: Concepto y cla-
ses. Unidades de negociacién. Legitimacién. Contenido. El principio
de jerarquia normativa. Conflicto entre normas laborales estatales o
pactadas. La norma mas favorable.

Tema 19. El contrato de trabajo: Concepto y naturaleza juri-
dica. Modalidades de contrataciéon vigentes. Derechos y deberes
derivados del contrato. La suspension y la extincion del contrato de
trabajo.

Tema 20. El sistema espaiiol de Seguridad Social: Estructura.
Principios que lo informan. Texto Refundido de la Ley General de
Seguridad Social de 1974. El Real Decreto-Ley 36/1978, de 16 de
noviembre. Nuevo Texto Refundido de 1994: Estructura y contenido.
La Seguridad Social en la Constitucion Espafiola. La Ley 24/1997,
de 15 de julio, de Consolidacién y Racionalizacion del sistema de la
Seguridad Social.

Tema 21. Gestion de la Seguridad Social: Entidades Gestoras.
El Instituto Nacional de la Seguridad Social. El Instituto de Mayores
v Servicios Sociales. El Instituto Nacional de Gestion Sanitaria. El
Instituto Social de la Marina. Naturaleza, organizacién y funciones.

Tema 22. Servicios Comunes de la Seguridad Social: Caracter
juridico. La Tesoreria General de la Seguridad Social. La Gerencia
de Informatica de la Seguridad Social. La colaboracién en la gestion
de la Seguridad Social: Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social y las empresas
colaboradoras.

Tema 23. Campo de aplicacién y estructura del Sistema de la
Seguridad Social: Régimen general y regimenes especiales. Modali-
dades de sistemas especiales del Régimen General.

Tema 24. La relacién juridica de proteccién. Constitucién de la
relacién juridica de Seguridad Social: Inscripcion de empresas. Afilia-
cion de trabajadores. Altas y bajas de trabajadores. Situaciones asi-
miladas al alta, alta especial y de pleno derecho.

Tema 25. La financiacion de la Seguridad Social. Cotizacién a
la Seguridad Social: Sujetos obligados y responsables de la cotiza-
cién. Bases, tipos y cuotas. La recaudacién: El procedimiento
recaudatorio.

Tema 26. Accion protectora: Contingencias y situaciones prote-
gidas. Concepto y clases de prestaciones. Accidente de trabajo y enfer-
medad profesional. Caracteres de las prestaciones. Incompatibilida-
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des, prescripcién y caducidad de las prestaciones. Reintegro de las
prestaciones indebidas. Responsabilidad en orden a las prestaciones.
Revalorizacion de las pensiones del Sistema de la Seguridad Social.

Tema 27. La Incapacidad Temporal: Concepto, beneficiarios,
contingencias protegidas, duracién, cuantia y pago de la prestacién.
La proteccion por maternidad vy adopcién. La invalidez permanente
contributiva: Su régimen juridico. Lesiones permanentes no invali-
dantes. La invalidez en su modalidad no contributiva.

Tema 28. La proteccién por jubilacién en su modalidad contri-
butiva: Concepto, beneficiarios, cuantia e incompatibilidades. La
jubilacién en su modalidad no contributiva.: Beneficiarios, cuantia y
obligaciones de los beneficiarios. Férmulas de jubilacién anticipada y
de prejubilacion.

Tema 29. La proteccién por muerte y supervivencia: Presta-
ciones, causantes y beneficiarios. Contenido y cuantia de cada
prestacion.

Tema 30. La Asistencia Social y Servicios Sociales: Formas de
accién protectora de la tercera edad. La proteccion de la minusvalia.
Las prestaciones familiares por hijo a cargo en su modalidad contri-
butiva y no contributiva. La Ley 39/2006 de Promocién de Autono-
mia Personal y Atencién a las Personas en Situacién de Dependen-
cia. Disposiciones Generales. Las prestaciones del Sistema. La
dependencia v su valoracién. Reconocimiento del derecho. Financia-
cion del Sistema y aportacion de los beneficiarios. La calidad v efica-
cia del Sistema. Infracciones y sanciones.

Tema 31. La proteccion por desempleo. Concepto y clases.
Niveles de proteccién por desempleo: Nivel contributivo y nivel
asistencial.

Tema 32. Régimen juridico de los funcionarios de la Seguridad
Social. Incidencia de la Ley de Medidas para la Reforma de la Fun-
cién Puablica. El Real Decreto 2664/1986, de homologacion del
régimen de personal de la Seguridad Social con la Administracion
Civil del Estado. Régimen juridico del personal de Instituciones Sani-
tarias de la Seguridad Social.

Tema 33. La Seguridad Social en el ambito internacional. La
Seguridad Social en la Europa Comunitaria. Principios inspiradores.
El Reglamento 1408/71 y 574/1972 de la UE y sus actualizaciones.:
Ambito de aplicacion personal. Campo de aplicacion material. Con-
venios bilaterales. Principios v caracteristicas.

ANEXO Il

Tribunal Calificador

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para todos o alguno de los ejercicios.

Titulares:

Presidente: Don Juan Pena Tembras, del Cuerpo Superior de
Intervencién y Contabilidad de la Administracién de la Seguridad
Social.

Vocales:

Don José Luis Alfonso Loépez, Profesor Titular de Economia
Financiera y Contabilidad de la Universidad Auténoma de Madrid.

Dona Sonia Pérez-Urria Ventosa, del Cuerpo Superior de Inter-
vencion y Contabilidad de la Administracién de la Seguridad Social.

Dofia Carmen Castro-Gil Seijas, del Cuerpo de Gestion de la
Administracién de la Seguridad Social, especialidad de Auditoria y
Contabilidad.

Secretario: Don Manuel Bernardas Vilaboa, del Cuerpo de Ges-
tion de la Administracion de la Seguridad Social, especialidad de
Auditoria y Contabilidad.

Suplentes:

Presidente: Don Santos Martin Izquierdo, del Cuerpo Superior
de Intervencion y Contabilidad de la Administracién de la Seguridad
Social.

Vocales:

Doiia Herenia Gutiérrez Ponce, Profesora Titular de Economia
Financiera y Contabilidad de la Universidad Auténoma de Madrid.

Don Alvaro Lambas Notario, del Cuerpo Superior de Interven-
ci6n y Contabilidad de la Administracion de la Seguridad Social.

Doina M.? del Carmen Sanchez Pozo, del Cuerpo de Gestion de
la Administracién de la Seguridad Social, especialidad de Auditoria y
Contabilidad.

Secretario: Don Agustin Vozmediano Fresno, del Cuerpo de Ges-
tion de la Administraciéon de la Seguridad Social, especialidad de
Auditoria y Contabilidad.

ANEXO IV

Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara segiin lo establecido en la solicitud de
admision a pruebas selectivas en la Administracién Publica y liquida-
cion de tasas de derechos de examen (modelo 790) vy en las siguien-
tes instrucciones particulares.

En el encabezamiento de la solicitud, en el recuadro correspon-
diente a Ministerio, los aspirantes consignaran «Ministerio de Trabajo
vy Asuntos Sociales». En el recuadro relativo a centro gestor se hara
constar «Subsecretaria».

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara «Cuerpo de
Gestién de la Administracion de la Seguridad Social, especialidad de
Auditoria y Contabilidad», v en el recuadro correspondiente a
«Cédigo» figurara «1610».

En el recuadro 17, «(Forma de Acceso» los aspirantes que parti-
cipen por el sistema de acceso libre sefalaran la letra «L». Los aspi-
rantes que participen por el sistema de promocién interna, que
pertenezcan a los Cuerpos o Escalas que se detallan en el apar-
tado 1) del anexo I de esta convocatoria, consignaran necesaria-
mente la letra (A). Los restantes opositores por promocién interna
consignaran la letra (B). i

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se
consignara «Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales». No se cumpli-
mentara el espacio destinado a «Cédigo» que figura a su lado.

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial del
Estado en el que haya sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara
«Madrid».

En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes con minusvalia
podran indicar el porcentaje de minusvalia que tengan acreditado y
solicitar, expresandolo en el recuadro niamero 23, las posibles adap-
taciones de tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios en
que esta adaptacion sea necesaria.

Los aspirantes con grado de minusvalia igual o superior al 33
por ciento que deseen participar en las pruebas selectivas por el cupo
de reserva de discapacitados, deberan indicarlo en el recuadro 22.

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales», se indicara, de
las siguientes opciones, el digito que corresponda de acuerdo con la
mayor titulacion académica poseida:

Digito «1»: Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
equivalente.

Digito «2»: Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado universitario,
Arquitecto Técnico, o equivalente.

En el recuadro 25 «Datos a consignar segun las bases de la con-
vocatoria», en el recuadro A) los aspirantes por promocién interna
deberan indicar el cédigo del Cuerpo o Escala desde el que partici-
pan, segin los cédigos de Cuerpos o Escalas que figuran en el
anexo VI de estas bases.

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 20,30
euros para los aspirantes que participen en las pruebas mediante el
sistema general de acceso libre.

Para los aspirantes que participen mediante el sistema de pro-
mocion interna, la tasa por derechos de examen sera de 10,15
euros.

El importe de la tasa por derechos de examen se consignara en
el recuadro destinado al mismo en el modelo de solicitud. El ingreso
de dicho importe se efectuara, junto a la presentacién de la solicitud,
en cualquier banco, caja de ahorros, o cooperativa de crédito, de las
que acttian como entidades colaboradoras en la recaudacién tributa-
ria. En la solicitud debera constar que se ha realizado el correspon-
diente ingreso de los derechos de examen, mediante la validacion por
la entidad colaboradora, en la que se realice el ingreso, a través de
certificaciéon mecanica, o en su defecto, sello y firma autorizada de la
misma en el espacio destinado a estos efectos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero deberan cursarse a tra-
vés de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes. A las mismas se acompaniara el comprobante ban-
cario de haber satisfecho los derechos de examen, mediante el opor-
tuno ingreso del importe correspondiente en la cuenta corriente
ntmero 0182/9002/48/0200000524, abierta en la Sucursal 9002,
Paseo de la Castellana, nimero 67, de Madrid, C.P. 28046, del
Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, a nombre de «Tesoro Publico.
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Cuenta restringida para la
recaudacién de tasas en el extranjero». El ingreso podra efectuarse
mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria.
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ANEXO V

(El certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo)

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado esta

II

III

v

Y para que conste, expido la presente certificacion en
CONFORME EL INTERESADO

incluido en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcidon Publica y tiene acreditados los siguientes extremos, a la fecha de

publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Cuerpo o Escala desde el que participa (Grupo C) .....cc.eevvierieiiieiiieienieeieeie e ereeseee e eenes
COAIZO A8 CUBTPO ...ttt ettt et et e et e e st e e bt e s stesnbeenseessseenseanseesnseanseenseesnsennsenn
DNL: e Numero Registro Personal..........cccocveveniiiieninienieieeceeeenn
DEStINO ACHUAL .....couiiiiiiiiiiieiecteeeeceee ettt ettt ettt et
Situacion admMINISTIALIVAL ......ccueoveiiieieiiircrerteeeste ettt ettt ettt st sttt sbe st sbesae e ne
Afios de servicio efectivos prestados como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala
del Grupo C desde €l qUE PATtICIPA ...ocvvervieeierieeieiieiieieetteteeteete st eaesteesresteesaesseesaesseesnensessnens

Otros Cuerpos o Escalas del Grupo C a [0S qUE PEItenece ........ccccvevvrevveerieerrerreesieeseeeneveeeneas

Numero total de afios de servicio completos, prestados en Cuerpos o
Escalas incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, computando los servicios reconocidos al amparo de Ia
Ley 70/1978, de 26 de diciembre ............cccceeeieeriienieeiiecie e

Grado personal consolidado y formalizado .........cccceeveeviiniiienieniiieeeee,

Nivel Complemento de Destino, del puesto de trabajo desempefiado con
caracter definitivo en la Relacion de Puestos de Trabajo de la
Administracion de la Seguridad Social ..........ccoeeveviiiciienieiieee e,

Titulacion académica ..........ccceiveriinieriiieieieieiceeee e
(Hacer constar de forma literal y el codigo del S.I.P.)

(Localidad, fecha, firma y sello.)

SUBDIRECCION GENERAL DE ORDENACION Y DESARROLLO DE LOS RECURSOS

HUMANOS DE LOS ORGANISMOS AUTONOMOS Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES.
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ANEXO VI
Cédigo Cuerpo/Escala
010 |C. Agentes del Servicio de Vigilancia Aduanera.
122 |Veedores Serv. Defensa contra el Fraude, a extinguir.
207 |C. Administrativo, a extinguir.
314 |C. Aux. Archivos, Bibliotecas y Museos, a extinguir.
319 |C. Ayudantes Cinematograficos, a extinguir.
320 | Traductores Gabinete Prensa, a extinguir.
414 |C. Traductores del Ejército del Aire.
415 |C. Delineantes del Ejército del Aire.
416 |C. Maestros de Arsenales de la Armada.
417 |C. Cartdgrafos de la Armada, a extinguir.
626 |C. Contadores del Estado, a extinguir.
627 |C. Administrativo de Aduanas, a extinguir.
628 | C. Delineantes.
629 |C. Especialistas Electromecanicos de la Loteria Nacional.
630 |Estadisticos Técnicos a extinguir.
918 |C. Capellanes de Instituciones Penitenciarias.
919 |C. Ayudantes de Instituciones Penitenciarias, Escala Mas-
culina.
920 |C. Ayudantes de Instituciones Penitenciarias, Escala
Femenina.
1.018 | C. Técnicos Mecanicos de Senales Maritimas, a extinguir.
1.020 |Delineantes, a extinguir Ley 33/1974.
1.021 |C. Delineantes de Obras Publicas y Urbanismo.
1.128 |E. Administrativa OO.AA. Suprimidos, a extinguir.
1.129 |Personal de la Casa de Su Majestad el Rey, Grupo C.
1.130 |C. Técnicos Interpret. Lengua Proc. Zona N. Marruecos.
1.132 | C. Administrativo, a extinguir (Real Decreto-ley 23).
1.133 | C. Administrativo del Patrimonio Nacional, a extinguir.
1.134 | C. Técnicos Especialistas Reproducciéon Cartografica.
1.135 |C. General Administrativo de la Administracion del Estado.
1.136 |C. Delineantes.
1.188 |C. Técnicos Auxiliares de Informatica de la Admoén. del
Estado.
1.230 |Ag. Insp. Proced. Serv. Insp. Disp. Mercado Exterior.
1.427 |C. Administrativos Calculadores de Meteorologia.
1.428 |C. Intérpretes Informadores.
1.429 |C. Observadores de Meteorologia del Estado.
1.430 |C. Técnico Especialistas Telecomunicaciones Aeronauticas.
1.431 |C. Ejecutivo Postal y de Telecomunicacion.
1.432 |C. Técnicos Especialistas Aeronauticos.
1.433 | C. Técnicos Especializados.
1.516 |C. Capellanes de la Beneficencia General.
1.616 |C. Administrativo de Administracién de la Seguridad Social.
1.633 E.S Opelradores Ordenador Informatica Admén. de la S.
ocial.
1.640 |E. Administrativa, a exting. de la Administracion de la S.
Social.
1.641 |E. Operadores Ordenador Informat., a extinguir Admoén.
de la S. Social.
1.642 |E. Delineantes Administracién de la S. Social, a extinguir.
1.654 |Plazas Operadores Ordenador, a extinguir .S.M.
1.703 | Subgrupo Admtvo. del Grupo de Administracién General.
5.023 |E. Secret. Cofradias 2.? Categoria, a extinguir.
5.024 |Ayudantes de Investigacion de OPIS del Ministerio de
Ciencia y Tecnologia.
5.027 |E. Delineantes de Organismos Auténomos del MAPA.
5.028 |Contables, a extinguir del SENPA.
5.029 |E. Jefe de Silo, Centro de Seleccién y Almacenamiento.
5.032 |Trad. Bibliot. Ser. Nal. Cul. y Ferm. Tab.
5.033 |E. Patrones de Embarc. del Inst. Espafiol de Oceanografia.
5.034 |E. Preparadores Instituto Espafiol de Oceanografia.
5.036 |E. Administrativos de Cofradias, a extinguir.
5.037 |E. Agentes Economia Doméstica del Ser. de Extensién
Agraria.
5.038 |E. Monitores de Extension Agraria Serv. de Extensién

Agraria.

Coédigo Cuerpo/Escala

5.039 |E. Secretarios Segunda Categorias de Camaras Agrarias
del IRA.

5.040 |E. Analista de Laboratorio del IRA.

5.041 |Auxiliar de Campo del ICONA.

5.043 |E. Operador de Restitucion del IRYDA.

5.044 |E. Auxiliar Técnico del IRYDA.

5.045 |E. Inspector de Campos y Cosecha Inst. Semillas, Plantas
Vivero.

5.046 |E. Periodista Inst. Estudios Agrarios, Pesqueros y Alimen-
tarios.

5.047 |E. Técnica Comisaria Gral. de Abastec. y Transportes del
SENPA.

5.213 |E. Técnico-Administrativo de la Editora Nacional.

5.214 |Delin. Patr. Alhambra y Generalife.

5.317 |E. Delineantes de Organismos Auténomos del M.
Defensa.

5.319 |E. Especialistas Aviacion I.N.T.A. Esteban Terradas.

5.320 |E. Delineantes Proyect. I.N.T.A Esteban Terradas.

5.321 |E. Analistas y Operadores Laborat. I.N.T.A. Esteban
Terradas.

5.322 |Personal de Taller del .N.T.A. Esteban Terradas.

5.430 |E. Expertos de Servicios Generales de Ensefianzas Inte-
gradas.

5.431 |E. Auxiliar de Archivos, Bibliotecas v Museos de Org.
Auton. MEC.

5.432 |E. Delineantes de Organismos Auténomos del MEC.

5.433 |C. Ayudantes de Investigacién del CSIC.

5.435 |Aux. Ps. Inst. o. Educ. Prof. P.p.f.p., a extinguir.

5.527 |E. Inspectores del Servicio de Vigilancia Aduanera.

5.528 |E. Patrones del Servicio de Vigilancia Aduanera.

5.530 |E. Mecanicos navales del Servicio de Vigilancia Aduanera.

5.616 |E. Delineantes Org. Aut6nomos Ministerio Industria y
Energia.

5.617 |E. Especialistas Técnicos de Investigacién del CIEMAT.

5.619 |E. Administrativos, a extinguir, del INI.

5.620 |E. Técnicos Subalternos de Primera, a extinguir, del INI.

5.621 |E. Técnica Subalterna de Segunda, a extinguir, del INI.

5.820 |E. Delegados Tribunales de La Obra de Proteccion de
Menores.

5.821 |Directores Instituc. Obra Proteccion de Menores.

5.822 |Educadores Instituc. Obra Proteccién de Menores.

5.933 |Pat. Cab. y Fogon. Hab. (M. Naval.) N. Sent.

5.934 |E. Técnicos de Proyectos v Obras de Confed. Hidrograf.
del MOPU.

5.935 |E. Delineantes de Organismos Auténomos del MOPU.

5.936 |E. Contramaestres de Puertos de OO.AA. del MOPU.

5.940 |E. Ayudante de Ingeniero Mancomunidad de Canales del
Taibilla.

5.941 |E. Topdgrafo 1 mancomunidad de canales del Taibilla.

5.943 |E. Ayudantes de obras confederacién hidrografica Gua-
dalquivir.

5.944 |E. Encargado Gral. confederaciéon hidrografica del Gua-
dalquivir.

5.945 |E. Auxiliares Técnicos del Cedex.

5.946 |C. Traductores Taquigrafos, grupos 1, 2 y 3, del Cedex.

5.947 |E. Programadores del Cedex.

5.948 |E. Programadores Técnicos del Ince.

6.025 |E. Administrativa de organismos auténomos.

6.026 |E. Administrativos de Aiss, a extinguir.

6.115 |E. Delineantes de Aisna.

6.116 |Terapeutas Ocupacionales de Aisna.

6.322 |Técnicos-Admtvos., a extinguir, del Inas.

6.323 |E. Delineacién y medios audiovisuales del Inem.

6.417 |E. Unica Cuerpo Admtvo. o.m. 4-7-81, a extinguir.

6.466 |E. Oficiales Administrativos del Ico.




