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COMUNIDAD AUTÓNOMA 
DE CANTABRIA

 7893 RESOLUCIÓN de 9 de abril de 2007, de la Conseje-
ría de Educación, por la que se convoca la realización 
de procedimientos selectivos por el sistema de con-
curso-oposición, para ingreso en el Cuerpo de Maes-
tros así como para la adquisición de nuevas especia-
lidades.

La Comunidad Autónoma de Cantabria convoca pruebas selecti-
vas para la provisión de 382 plazas de funcionarios docentes del 
Cuerpo de Maestros.

Maestros: 382 plazas.
Igualmente se convocan pruebas selectivas para la adquisición 

de nuevas especialidades del mismo Cuerpo docente convocado.
Las bases de la citada convocatoria se recogen en la Orden de 

fecha 2 de abril de 2007 y han sido publicadas en el Boletín Oficial 
de Cantabria de 9 de abril.

Las solicitudes de participación, cuyo modelo podrá obtenerse en 
ésta Consejería o a través Internet en la página web, cuya dirección es 
(www.gobcantabria.es), Conserjería de Educación, Dirección General 
de Personal Docente y en el portal educativo de esta Consejería de 
Educación (www.educantabria.es, Dirección General de Personal 
Docente, convocatorias), y se dirigirán y presentarán en la sede de esta 
Consejería o en las oficinas a que se refieren los artículo 105 de la Ley 
6/2002 de 10 de diciembre, de Régimen Jurídico del Gobierno y de la 
Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria.

El plazo de presentación de solicitudes finaliza el día 30 de abril 
de 2007.

Santander, 9 de abril de 2007.–La Consejera de Educación, 
Rosa Eva Díaz Tezanos. 

ADMINISTRACIÓN LOCAL
 7894 RESOLUCIÓN de 12 de marzo de 2007, del Ayunta-

miento de Benidorm (Alicante), referente a la convo-
catoria para proveer una plaza.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Alicante número 49, de 6 
de marzo de 2007, se publicaron íntegramente las bases de la convo-
catoria para proveer, mediante el sistema de concurso-oposición, por 
promoción interna, una plaza de Inspector de la Policía Local, encua-
drada en la Escala Técnica de Administración Especial, subescala de 
Servicios Especiales, clase Policía Local.

El plazo de presentación de instancias para esta convocatoria 
será de veinte días naturales a contar desde el día siguiente al de la 
publicación de este anuncio en el Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se publica-
rán únicamente en el Boletín Oficial de la Provincia de Alicante y en 
el tablón de anuncios del Ayuntamiento.

Benidorm, 12 de marzo de 2007.–El Alcalde, Manuel Pérez 
Fenoll. 

 7895 RESOLUCIÓN de 13 de marzo de 2007, del Ayunta-
miento de Santa Susanna (Barcelona), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2007.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Santa Susanna.
Número de código territorial: 08261.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 13 de marzo de 2007).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Espeical, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Bibliotecario.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número 
de vacantes: Dos. Denominación: Administrativo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala de Servicios Especiales, 
clase de Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Cabo.

Santa Susanna, 13 de marzo de 2007.–El Alcalde. 

 7896 RESOLUCIÓN de 13 de marzo de 2007, del Ayunta-
miento de Villar de Rena (Badajoz), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2007.

Provincia: Badajoz.
Corporación: Villar de Rena.
Número de código territorial: 06156.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007 (apro-

bada por Resolución de la Alcaldía de fecha 13 de marzo de 2007).

Personal laboral

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Arquitecto 
Técnico. Número de vacantes: Una.

Villar de Rena, 13 de marzo de 2007.–El Alcalde. 

 7897 RESOLUCIÓN de 14 de marzo de 2007, del Ayunta-
miento de Llorenç del Penedés (Tarragona), por la 
que se anuncia la oferta de empleo público de 2006.

Provincia: Tarragona.
Corporación: Llorenç del Penedés.
Número de código territorial: 43074.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por el Pleno de la Corporación en sesión de fecha 6 de 
marzo de 2007).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número 
de vacantes: Dos. Denominación: Administrativo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: Dos. Denominación: Auxiliar.

Llorenç del Penedès, 14 de marzo de 2007.–La Alcaldesa-Presi-
denta. 

 7898 RESOLUCIÓN de 14 de marzo de 2007, del Ayunta-
miento de Tudelilla (La Rioja), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2007.

Provincia: La Rioja.
Corporación: Tudelilla.
Número de código territorial: 26158.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 11 de marzo de 2007).
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Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón de obras y servicios. Número de vacantes: Una.

Tudelilla, 14 de marzo de 2007.–El Alcalde. 

 7899 RESOLUCIÓN de 15 de marzo de 2007, del Ayunta-
miento de Escalonilla (Toledo), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2007.

Provincia: Toledo.
Corporación: Escalonilla.
Número de código territorial: 45062.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007 

(aprobada por el Pleno de fecha 6 de marzo de 2007).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala de Servicios Especiales, 
clase de Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomina-
ción: Oficial de primera.

Personal laboral

Nivel de titulación: Bachiller, Bachillerato Unificado Polivalente, 
Formación Profesional de segundo grado o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Bibliotecario. Número de vacantes: Una.

Escalonilla, 15 de marzo de 2007.–El Alcalde. 

 7900 RESOLUCIÓN de 16 de marzo de 2007, del Ayunta-
miento de Madrid, referente a la convocatoria para 
proveer varias plazas.

La Concejal Delegada de Personal ha dispuesto convocar, en 
ejecución del proceso especial de Consolidación de Empleo Tempo-
ral, las siguientes pruebas selectivas, que se rigen por las bases publi-
cadas en el Boletín del Ayuntamiento de Madrid de 8.06.06 y 
15.02.07, n.º 5.707 y 5.743, respectivamente:

1. 22 plazas de Técnico de Administración General (rama jurí-
dica), por el sistema de concurso-oposición libre, integradas en la 
Escala de Administración General, subescala Técnica.

2. 2 plazas de Maestro, por el sistema de concurso-oposición 
libre, integradas en la Escala de Administración Especial, subescala 
Técnica.

3. 5 plazas de Operador de Servicios Informáticos, por el sis-
tema de concurso-oposición libre, integradas en la Escala de Admi-
nistración Especial, subescala Técnica.

4. 3 plazas de Aplicador Plaguicida, por el sistema de concurso 
libre, integradas en la Escala de Administración Especial, subescala 
Servicios Especiales.

5. 1 plaza de Oficial de Maquinaria, por el sistema de con-
curso-oposición libre, integrada en la Escala de Administración Espe-
cial, subescala Servicios Especiales.

El plazo de admisión de instancias solicitando tomar parte en las 
pruebas selectivas será de veinte días naturales, contados a partir del 
siguiente al de la publicación de la presente resolución en el Boletín 
Oficial del Estado.

Madrid, 16 de marzo de 2007.–La Concejal Delegada de Perso-
nal, M.ª Begoña Larrainzar Zabala. 

 7901 RESOLUCIÓN de 19 de marzo de 2007, del Ayunta-
miento de Almería, Patronato Municipal de Depor-
tes, por la que se anuncia la oferta de empleo público 
para 2007.

Provincia: Almería.
Corporación: Patronato Municipal de Deportes de Almería.

Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007 
(aprobada por el Presidente del Patronato en fecha 14 de marzo 
de 2007).

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de escolaridad. Denominación del 
puesto: Subalterno. Número de vacantes: Una.

Almería, 19 de marzo de 2007.–El Presidente. 

 7902 RESOLUCIÓN de 19 de marzo de 2007, del Ayunta-
miento de Bormujos (Sevilla), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2007.

Provincia: Sevilla.
Corporación: Bormujos.
Número de código territorial: 41017.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 19 de marzo de 2007).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala de Servicios Especiales, 
clase de Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denominación: 
Agente de la Policía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón de Limpieza. Número de vacantes: Una.

Bormujos, 19 de marzo de 2007.–El Alcalde. 

 7903 RESOLUCIÓN de 19 de marzo de 2007, del Ayunta-
miento de Encinas Reales (Córdoba), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público de 2006.

Provincia: Córdoba.
Corporación: Encinas Reales.
Número de código territorial: 14024.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por la Junta de Gobierno en sesión ordinaria de fecha de 
4 de enero de 2007).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala de Gestión. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico de Gestión.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado escolar. Denominación del puesto: 
Auxiliar Administrativo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de estudios primarios. Denomina-
ción del puesto: Peón de Servicios Múltiples. Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Certificado de estudios primarios. Denomina-
ción del puesto: Limpiador/a. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de estudios primarios. Denomina-
ción del puesto: Vigilante. Número de vacantes: Dos.

Encinas Reales, 19 de marzo de 2007.–El Alcalde. 

 7904 RESOLUCIÓN de 20 de marzo de 2007, del Ayunta-
miento de Cuenca, referente a la convocatoria para 
proveer una plaza.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Cuenca» número 29,
de 9 de marzo de 2007, se publican las bases de selección para la 
provisión, por oposición libre, de una plaza de Ayudante de Deportes 


