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clase Policía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Oficial de 
la Policía Local (Cabo).

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 4. Denominación: Policía 
Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomado Universitario. Denominación del 
puesto: Trabajador social. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Diplomado Universitario. Denominación del 
puesto: Coordinador general de deportes. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller Superior, FP 2 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Bibliotecario. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller Superior, FP 2 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Encargado general. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado en ESO, Graduado Escolar, FP 1 o 
equivalente. Denominación del puesto: Auxiliar de Biblioteca. 
Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado en ESO, Graduado Escolar, FP 1 o 
equivalente. Denominación del puesto: Oficial de servicios múltiples. 
Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado en ESO, Graduado Escolar, FP 1 o 
equivalente. Denominación del puesto: Ayudante de servicios múlti-
ples. Número de vacantes: 16.

Marchamalo, 13 de marzo de 2007.–El Alcalde. 

 7994 RESOLUCIÓN de 13 de marzo de 2007, del Ayun-
tamiento de Torreblanca (Castellón), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2007.

Provincia: Castellón.
Corporación: Torreblanca.
Número de código territorial: 12117.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 14 de marzo 
de 2007).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Técnico Urbanismo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Ingeniero Técnico Obras Públicas.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Técnico Informática.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Técnico Turismo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Técnico Agrícola.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Técnico Gestión.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número 
de vacantes: 1. Denominación: Administrativo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: 3. Denominación: Auxiliar.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 4. Denominación: Agente 
Policía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Educación Primaria. Denominación del 
puesto: Oficial 1.ª. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Educación Primaria. Denominación del 
puesto: Conductor. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Educación Primaria. Denominación del 
puesto: Peón jardinero. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Educación Primaria. Denominación del 
puesto: Peón electricista. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Educación Primaria. Denominación del 
puesto: Peón limpieza vías públicas. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Educación Primaria. Denominación del 
puesto: Operario/a limpieza. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Educación Primaria. Denominación del 
puesto: Operario/a limpieza (1/2 jornada). Número de vacantes: 1.

Torreblanca, 15 de marzo de 2007.–El Alcalde-Presidente. 

 7995 RESOLUCIÓN de 19 de marzo de 2007, del Ayun-
tamiento de Padul (Granada), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2007.

Provincia: Granada.
Corporación: Padul.
Número de código territorial: 18150.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007 

(aprobada por el Ayuntamiento Pleno en sesión de fecha 9 de marzo 
de 2007).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/84: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Oficial 
de Policía Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/84: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denominación: Agente 
de Policía Local.

Padul, 19 de marzo de 2007.–La Alcaldesa. 

 7996 RESOLUCIÓN de 20 de marzo de 2007, del Ayun-
tamiento de La Rinconada (Sevilla), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2007.

Provincia: Sevilla.
Corporación: La Rinconada.
Número de código territorial: 41081.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 20 de marzo 
de 2007).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Técnico.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Arquitecto.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número 
de vacantes: 2. Denominación: Administrativo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 4. Denominación: Policía 
local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Subalterna. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Celador de arbitrios.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: 1. Denominación: 
Operario Cementerios.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: 1. Denominación: 
Operario Jardinero.
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Personal laboral

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Psicó-
logo. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Director 
de Recursos Humanos. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Adminis-
trador Instituciones Sociales para Discapacitados. Número de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Archivero. 
Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, FP 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Delineante. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, FP 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Técnico Deportivo. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Deportivo. Número de vacantes: 4.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial. Número de vacantes: 8.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Conductor. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Notificador. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Agente de Dinamización Juvenil. Número de 
vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar administrativo. Número de vacantes: 5.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Cuidador de Centro Ocupacional. Número de 
vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Cuidador de Residencia. Número de vacantes: 6.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Ayudante de emisora municipal. Número de 
vacantes: 2.

Nivel de titulación: Certificado de escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Operario Instalaciones Culturales. Número 
de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Portero Centros Públicos de Enseñanza. 
Número de vacantes: 5.

Nivel de titulación: Certificado de escolaridad o equivalente. Deno-
minación del puesto: Ayudante de obras. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Peón. Número de vacantes: 9.

Nivel de titulación: Certificado de escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Limpiador. Número de vacantes: 3.

La Rinconada, 20 de marzo de 2007.–El Alcalde. 

 7997 RESOLUCIÓN de 21 de marzo de 2007, de la Diputa-
ción Provincial de Lleida, referente a la convocatoria 
para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Lleida» número 35, de 10 
de marzo de 2007, se publicaron las bases que han de regir la provi-
sión de las plazas que a continuación se relacionan:

Concurso oposición libre: 

Número de plazas: 18. Denominación: Auxiliar Administrativo, 
escala de Administración General, subescala Auxilar Administrativa.

Concurso oposición promoción interna:

Número de plazas: Tres. Denominación: Auxiliar Administrativo, 
escala de Administración General, subescala Auxiliar Administra-
tiva.

El plazo de presentación de instancias es de veinte días naturales 
a contar del siguiente al de la publicación del presente anuncio en el 
«Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria sólo se publicarán 
en el Boletín Oficial de la Provincia y en el tablón de anuncios de la 
Diputación Provincial.

Lleida, 21 de marzo de 2007.–El Presidente, Isidre Gavín Valls. 

 7998 RESOLUCIÓN de 21 de marzo de 2007, del Ayun-
tamiento de Écija (Sevilla), referente a la convocato-
ria para proveer una plaza.

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local se aprobaron 
las bases que regirán la convocatoria pública para la provisión de una 
plaza de Administrativo de Administración General mediante oposi-
ción libre.

Las bases que han de regir la convocatoria aparecen publicadas 
en el Boletín Oficial de la Provincia de Sevilla número 292, de 20 de 
diciembre de 2006, así como en el Boletín Oficial de la de la Junta 
de Andalucía número 23, de 31 de enero de 2007.

Las instancias se presentarán en el plazo de veinte días hábiles 
contados a partir del siguiente al de la publicación de este anuncio en 
el Boletín Oficial del Estado.

El sucesivos anuncios sobre esta convocatoria se publicarán en el 
Boletín Oficial de la provincia y en el tablón de anuncios de este 
Ayuntamiento.

Écija, 21 de marzo de 2007.–El Alcalde, Juan Antonio Wic 
Moral. 

 7999 RESOLUCIÓN de 22 de marzo de 2007, del Ayunta-
miento de Sabadell (Barcelona), referente a la convo-
catoria para proveer varias plazas.

En el Diari Oficial de la Generalitat núm. 4.846, de 21 de marzo 
de 2007, y en el Boletín Oficial de la Provincia de Barcelona
núm. 66, de 17 de marzo de 2007, se han publicado las bases espe-
cíficas que regirán la siguiente convocatoria, mediante procedimiento 
de concurso-oposición:

Dos plazas de Técnico Medio de Economía, Escala de Adminis-
tración Especial, Subescala Servicios Especiales, clase Cometidos 
Especiales, reservadas a promoción interna.

Asimismo, las bases generales que regulan los procesos selecti-
vos se han publicado íntegramente en el Diari Oficial de la Generali-
tat núm. 4.766, de 7 de diciembre de 2006, y en el Boletín Oficial de 
la Provincia de Barcelona núm. 289, de 4 de diciembre de 2006.

Las instancias se presentarán en un plazo de veinte días naturales 
contados a partir de la última publicación de este anuncio en el «Bole-
tín Oficial del Estado» o en el «Boletín Oficial de la Provincia de Barce-
lona» o en el «Diari Oficial de la Generalitat». Los sucesivos anuncios 
que se deriven de esta convocatoria se publicarán en el Diari Oficial de 
la Generalitat de Catalunya, en el Boletín Oficial de la Provincia de 
Barcelona y en el tablón de anuncios de la Corporación.

Sabadell, 22 de marzo dae 2007.–La Teniente de Alcalde de 
Servicios Centrales y Promoción Económica, Montserrat Capdevila 
Tatché. 

 8000 RESOLUCIÓN de 22 de marzo de 2007, del Ayun-
tamiento de Las Palmas de Gran Canaria (Las Pal-
mas), referente a la convocatoria para proveer una 
plaza.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Las Palmas número 28, 
de 28 de febrero de 2007, y en el Boletín Oficial de Canarias núme-
ro 59, de 22 de marzo de 2007, se hacen públicas las bases que 
regirán la convocatoria para proveer una plaza de Oficial del Cuerpo 
de la Policía Local, Escala de Administración Especial, subescala 
Servicios Especiales, clase Policía Local, Escala Técnica o de Mando, 
prevista por acceso libre mediante concurso-oposición.

Las instancias se presentarán dentro del plazo de veinte días 
naturales, contados a partir del siguiente a la publicación del anuncio 
de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios se publicarán en el Boletín Oficial de 
la Provincia de Las Plamas y en el tablón de edictos de este Ayun-
tamiento.

Las Palmas de Gran Canaria, 22 de marzo de 2007.–El Coordi-
nador General de Recursos Humanos y Calidad de los Servicios, 
Antonio J. Ramón Balmaseda. 


