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 8009 RESOLUCIÓN de 30 de marzo de 2007, del Cabildo 
Insular de Tenerife (Santa Cruz de Tenerife), refe-
rente a la convocatoria para proveer puesto de tra-
bajo por el sistema de libre designación.

Por Resolución de la Dirección Insular de Recursos Humanos de 
este Cabildo Insular, se aprueba, por delegación, la convocatoria 
pública para la provisión por el procedimiento de libre designación, 
del puesto de trabajo de Jefe del Servicio Administrativo de Aguas, 
que se regirá por las bases publicadas íntegramente en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife número 45, de 30 
de marzo de 2007:

Adscripción: Área de Aguas, Agricultura, Ganadería y Pesca.
Denominación: Jefe de Servicio.
Grupo: A.
Escala: Administración General.
Subescala: Técnica.
Complemento de destino: 28.
Complemento específico: 86 puntos mensuales, siendo el valor 

del punto 20,04 €.
Jornada: Plena disponibilidad.

El plazo de presentación de solicitudes será de quince días hábi-
les, contados a partir del día siguiente a la publicación del presente 
anuncio.

Santa Cruz de Tenerife, 30 de marzo de 2007.–La Directora 
Insular de Recursos Humanos, Rosa Baena Espinosa. 

 8010 RESOLUCIÓN de 2 de abril de 2007, del Ayunta-
miento de Mazarrón (Murcia), referente a la convoca-
toria para proveer varias plazas.

En los números 74 y 75, de 30 y 31 de marzo de 2007, respec-
tivamente, del Boletín Oficial de la Región de Murcia se publicaron 
las bases relativas a las plazas siguientes:

Bases publicadas en el B.O.R.M. número 74, de 30 de marzo
de 2007:

Plaza: Auxiliar Administrativo. Escala Administración General, 
subescala Auxiliar. Forma de provisión: Concurso-oposición, turno 
promoción interna. Número de plazas: Una.

Plaza: Oficial de Jardinería. Escala Administración Especial, sub-
escala Servicios Especiales. Forma de provisión: Concurso-oposición, 
turno promoción interna. Número de plazas: Una.

Plaza: Administrativo responsable de Multas. Escala Administra-
ción General, subescala Administrativa. Forma de provisión: Con-
curso-oposición, turno promoción interna. Número de plazas: Una.

Plaza: Administrativo responsable de Educación. Escala Admi-
nistración General, subescala Administrativa. Forma de provisión: 
Concurso-oposición, turno promoción interna. Número de plazas: 
Una.

Bases publicadas en el B.O.R.M. número 75, de 31 de marzo
de 2007:

Plaza: Administrativo. Escala Administración General, subescala 
Administrativa. Forma de provisión: Concurso-oposición, turno pro-
moción interna. Número de plazas: Dos.

Plaza: Administrativo responsable de Comercio. Escala Adminis-
tración General, subescala Administrativa. Forma de provisión: Con-
curso-oposición, turno promoción interna. Número de plazas: Una.

El plazo de presentación de instancias es de veinte días naturales 
contados desde el día siguiente a la publicación del presente extracto 
de convocatoria en el Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios relacionados con estas convocatorias se 
publicarán en el Boletín Oficial de la Región de Murcia y/o en el 

tablón de anuncios del Ayuntamiento, según lo establecido en las 
correspondientes bases.

Mazarrón, 2 de abril de 2007.–El Alcalde-Presidente, Francisco 
Blaya Blaya. 

 8011 RESOLUCIÓN de 3 de abril de 2007, del Ayun-
tamiento de Eivissa (Illes Balears), referente a la 
convocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de las Islas Baleares número 47, de 29 de 
marzo de 2007, aparece publicada la convocatoria del proceso selec-
tivo para proveer tres plazas de Asistente Social, mediante el sistema 
de concurso-oposición libre, plazas encuadradas en la Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica, clase Media.

Las bases generales que regirán este proceso selectivo serán las 
publicadas íntegramente en el Boletín Oficial de las Islas Baleares 
número 152, de 19 de diciembre de 2002, y Boletín Oficial de las 
Islas Baleares núm. 14, de 30 de enero de 2003, donde se corrigen 
errores de la anterior publicación.

El plazo de presentación de instancias solicitando tomar parte en 
esta convocatoria será de veinte días naturales, a contar del siguiente 
al de la publicación de este anuncio en el Boletín Oficial del Estado.

Eivissa, 3 de abril de 2007.–El Alcalde, P. D., Decreto de Alcal-
día de 2 de marzo de 2005, Antonio Roldán Tenllado. 

 8012 RESOLUCIÓN de 4 de abril de 2007, del Ayuntamiento 
de Torrijos (Toledo), que deja sin efecto la de 13 de 
marzo de 2007, referente a la convocatoria para 
proveer una plaza.

Ante la necesaria modificación de las bases publicadas en el 
«Boletín Oficial de la Provincia de Toledo» número 58, de 12 de 
marzo de 2007, para la provisión por el procedimiento de concur-
so-movilidad de una plaza de Agente de la Policía Local, Escala de 
Administración Especial, Servicios Especiales, así como la amplia-
ción en otra plaza para su cobertura mediante el sistema de movili-
dad, por este Ayuntamiento se procede de oficio a dejar sin efecto el 
anuncio publicado en el «Boletín Oficial del Estado» número 78, 
de 31 de marzo de 2007, sobre el inicio del plazo de presentación de 
solicitudes para este procedimiento selectivo.

Torrijos, 4 de abril de 2007.–El Tercer Teniente de Alcalde, 
Anastasio Arevalillo Martín. 

 8013 RESOLUCIÓN de 4 de abril de 2007, del Cabildo 
Insular de Tenerife (Santa Cruz de Tenerife), refe-
rente a la convocatoria para proveer puesto de tra-
bajo por el sistema de libre designación.

Por resolución de la Dirección Insular de Recursos Humanos de 
este Cabildo Insular, se aprueba, por delegación, la convocatoria 
pública para la provisión, por el procedimiento de libre designación, 
del puesto de trabajo «Jefe del Servicio Administrativo de Planifica-
ción y Coordinación de los Servicios», que se regirá por las bases 
publicadas íntegramente en el Boletín Oficial de la Provincia de 
Santa Cruz de Tenerife n.º 47, de 4 de abril de 2007.

Adscripción: Área de Presidencia y Hacienda.
Denominación: Jefe de Servicio.
Grupo: A.
Escala: Administración General.
Subescala: Técnica.
Complemento de destino: 28.
Complemento específico: 86 puntos mensuales, siendo el valor 

del punto 20,04 €.
Jornada: Plena disponibilidad.

El plazo de presentación de solicitudes será de quince días hábi-
les, contados a partir del día siguiente a la publicación del presente 
anuncio.

Santa Cruz de Tenerife, 4 de abril de 2007.–La Directora Insular 
de Recursos Humanos, Rosa Baena Espinosa. 

El plazo de presentación de instancias es de veinte días natura-
les, contados a partir del siguiente al de la publicación de este anun-
cio en el «Boletín Oficial del Estado».

San Lorenzo de El Escorial, 29 de marzo de 2007.–El Alcalde, 
José Luis Fernández-Quejo del Pozo. 


