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Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: 17. Denominación: Auxiliar.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 19. Denominación: Agente 
de la Policía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Técnico 
de Grado Superior, especialista en políticas sociales. Número de 
vacantes: 3.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Técnico 
de Grado Superior, especialista en cooperación y solidaridad. 
Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico de 
Grado Medio, servicios culturales. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico de 
Grado Medio, especialista en políticas sociales. Número de vacantes: 3.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico de 
Grado Medio, especialidad en Turismo. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Chófer de Alcaldía. Número de vacantes: 1.

Sant Cugat del Vallès, 19 de marzo de 2007.–El Alcalde. 

 8380 RESOLUCIÓN de 20 de marzo de 2007, del Ayun-
tamiento de Hontanares de Eresma (Segovia), por la 
que se anuncia la oferta de empleo público para 2007.

Provincia: Segovia.
Corporación: Hontanares de Eresma.
Número de código territorial: 40101.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 20 de marzo de 2007).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Técnico.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario de Servicios Múltiples. Número de vacantes: 2.

Hontanares de Eresma, 20 de marzo de 2007.–El Alcalde. 

 8381 RESOLUCIÓN de 20 de marzo de 2007, del Ayunta-
miento de Orce (Granada), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2007.

Provincia: Granada.
Corporación: Orce.
Número de código territorial: 18146.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 20 de marzo 
de 2007).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número 
de vacantes: 1. Denominación: Administrativo.

Orce, 20 de marzo de 2007.–El Alcalde. 

 8382 RESOLUCIÓN de 22 de marzo de 2007, de la Manco-
munidad Intermunicipal de Alcántara de Xùquer, 
Cárcer, Cotes y Sellent para el Abastecimiento de 
Aguas Potables y Otros Servicios (Valencia), por la 
que se anuncia la oferta de empleo público para 2007.

Provincia: Valencia.
Corporación: Mancomunidad Intermunicipal de Alcántara de 

Xùquer, Cárcer, Cotes y Sellent para el Abastecimiento de Aguas 
Potables y Otros Servicios.

Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007 
(aprobada por Resolución de Presidencia de fecha 21 de marzo 
de 2007).

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomado Universitario en Trabajo Social. 
Denominación del puesto: Trabajador/a Social. Número de vacantes: 
Una.

Cárcer, 22 de marzo de 2007.–El Presidente. 

 8383 RESOLUCIÓN de 22 de marzo de 2007, del Ayun-
tamiento de Almagro (Ciudad Real), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2007.

Provincia: Ciudad Real.
Corporación: Almagro.
Número de código territorial: 13013.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 22 de marzo de 2007).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico del Departamento de Cultura.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Arquitecto Técnico.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala de Servicios Especiales, 
clase de Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denominación: 
Agente de la Policía Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala de Servicios Especiales, 
clase de Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Animador Sociocultural.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala de Servicios Especiales, 
clase de Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Trabajador Social (sin coordinación).

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala de Servicios Especiales, 
clase de Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Archivero.

Almagro, 22 de marzo de 2007.–El Alcalde. 

 8384 RESOLUCIÓN de 23 de marzo de 2007, del Ayunta-
miento de Albox (Almería), por la que se amplía la 
oferta de empleo público de 2006.

Provincia: Almería.
Corporación: Albox.
Número de código territorial: 04006.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Decreto de fecha 23 de marzo de 2007).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala de Servicios Especiales, 


