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8609 RESOLUCION de 12 de abril de 2007, del Ayunta-

miento de Santa Eulalia del Rio (Illes Balears), refe-
rente a la convocatoria para proveer varias plazas.

Numero de plazas: 3. Denominaciéon: Agente de policia local.
Escala: Administracién Especial, subescala Servicios Especiales. Pro-
cedimiento: Extraordinario, consolidacién de ocupaciéon temporal.
Sistema: Concurso. Bases: Publicadas integramente en el Boletin
Oficial de las Islas Baleares nimero 53, de 10 de abril de 2007.

Numero de plazas: 8. Denominacion: Administrativo. Escala:
Administracion General, subescala Administrativa. Procedimiento:
Concurso-oposicion por promocion interna. Bases: Generales publi-
cadas en el Boletin Oficial de las Islas Baleares nimero 37, de 10 de
marzo de 2007 y bases especificas publicadas en el BOIB name-
ro 55, de 12 de abril de 2007.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales a contar desde el siguiente al de la publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios se publicaran tinicamente en el Boletin
Oficial de las Islas Baleares y en el tablén de anuncios de este Ayun-
tamiento.

Santa Eulalia del Rio, 12 de abril de 2007 .-El Alcalde, Vicente
Guasch Tur.

8610 RESOLUCION de 13 de abril de 2007, del Ayunta-

miento de Barro (Pontevedra), referente a la convoca-
toria para proveer una plaza.

Por resolucion del Alcalde se aprobaron las bases reguladoras de
la convocatoria para la provisién, mediante concurso-oposiciéon por
promocién interna, de una plaza de la escala de Administracion
General, subescala de Gestién, denominacién Técnico Medio de Ges-
tion de Administracién General.

Las bases de referencia han sido publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia de Pontevedra niimero 70, de 11 de abril de 2007,
siendo el plazo para presentacion de instancias de veinte dias natura-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios relativos a la convocatoria se haran
puablicos en el Boletin Oficial de la provincia y/o en el tablon de anun-
cios del Ayuntamiento.

Barro, 13 de abril de 2007.-El Alcalde, José Antonio Landin
Eirin.

8611 RESOLUCION de 13 de abril de 2007, del Ayunta-
miento de Cehegin (Murcia), referente a la convocato-
ria para proveer una plaza.

En el Boletin Oficial de la Regién de Murcia namero 25, de 31
de enero de 2007, aparecen publicadas las bases de la convocatoria
para la cobertura, mediante el sistema de concurso-oposicion libre,
de una plaza de técnico auxiliar de turismo, Escala de Administracion
Especial, subescala Servicios Especiales, Cometidos Especiales.

El plazo de presentacién de instancias para tomar parte en esta
convocatoria sera de veinte dias naturales, contados desde el
siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del
Estado.

Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se publica-
ran tnicamente en el Boletin Oficial de la Regi6on de Murcia y en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Cehegin, 13 de abril de 2007.-El Alcalde, José Soria Garcia.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 19 de marzo de 2007, de la Univer-
sidad Auténoma de Madrid, por la que se convocan
pruebas selectivas de acceso a la Escala de Ayudantes
de Archivos, Bibliotecas y Museos por el turno libre.

8612

Conforme a lo dispuesto en el articulo 75.2 del Decreto 214/2003,
de 16 de octubre, por el que se aprueban los Estatutos de la Univer-

sidad Autéonoma de Madrid, este Rectorado, en uso de las competen-
cias que tiene atribuidas en el articulo 20.1 y en relacién con el ar-
ticulo 2.2.e) de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso
en la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la
Universidad Auténoma de Madrid, de acuerdo con las siguientes

Bases
1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir por el sistema
de concurso-oposicion libre 7 plazas para la Escala de Ayudantes de
Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad Auténoma de
Madrid.

1.2 La presente convocatoria se regira por lo previsto en la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio;
la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad
de Madrid; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado; el Decreto 214/2003, de 16 de
octubre, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad Auté-
noma de Madrid; la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades; v lo dispuesto en la presente convocatoria y demas
normativa de aplicacion.

1.3 El procedimiento de seleccion de los aspirantes de esta
convocatoria constara de dos fases, una de concurso y otra de oposi-
cién, con las pruebas, puntuaciones y méritos que figuran en la base
sexta de esta Resolucion. Los puntos obtenidos en la fase de con-
curso se sumaran a la puntuacion de la fase de oposicion. En ningtin
caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso podra compu-
tarse a efectos de superar la fase de oposicién.

1.4 El orden definitivo del proceso selectivo vendra determi-
nado por la suma de las puntuaciones obtenidas en ambas fases. En
caso de empate, el orden se establecera atendiendo:

1.° A la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicién.

2.° A la puntuacién en el primer ejercicio de la fase de opo-
sicion.

3.° A la puntuacién de la fase de concurso.

1.5 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara con la puntuaciéon obtenida, segin
la peticion de destino, a la vista de los puestos de trabajo vacantes
que se oferten.

1.6 El programa de materias que ha de regir las pruebas selec-
tivas figura en el anexo I de esta convocatoria.

1.7 Aquellos opositores con alguna discapacidad de grado
igual o superior al 33 por 100, deberan indicarlo en el recuadro
«minusvalia» de la solicitud de participacion y expresar las posibles
adaptaciones en tiempo y medios para la realizacién de las pruebas
selectivas en igualdad de condiciones.

1.8 Las pruebas selectivas se desarrollaran en el plazo maximo
de seis meses, contados a partir de la publicacion de la presente
Resolucién, siendo declarado inhabil el mes de agosto a todos los
efectos.

1.9 El tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar
que los ejercicios de la fase de oposicién cuya naturaleza lo permita,
sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes. En
este sentido, el Tribunal excluira a aquellos opositores en cuyos ejer-
cicios figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permitan cono-
cer la identidad de los mismos.

1.10 En el supuesto de que alguna prueba no se realice simulta-
neamente por todos los opositores, el orden de actuacién de los mismos
se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra «C», de conformi-
dad con lo establecido en la Resolucién de 17 de enero de 2007, de
Secretaria General para la Administracion Pablica (B.O.E. 26/01/2007),
por la que se hace publico el resultado del sorteo celebrado el dia 15
de enero del mismo afio.

En el supuesto de que no exista ningin aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra «C», el orden de actuacién se iniciara
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «D», y asi
sucesivamente.

1.11 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Ginico, quedando decaidos en su derecho los opositores
que no comparezcan, salvo los casos debidamente justificados y
libremente apreciados por el Tribunal, para los que podra realizarse
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una convocatoria extraordinaria, cuando la naturaleza del ejercicio y
las exigencias del principio de igualdad lo permitan.

1.12 En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su identidad.

1.13 Si durante el proceso de seleccion el Tribunal tuviera
conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad
de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al Rector de
la Universidad, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas,
a los efectos procedentes.

1.14 La jornada de trabajo de las plazas convocadas sera la
dispuesta para ellas en la Relacién de Puestos de Trabajo de personal
de administracion y servicios de esta Universidad.

1.15 La publicacién de todos los actos y acuerdos que se dicten
en desarrollo del proceso selectivo se realizara a través del Boletin
Oficial del Estado, Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid o
mediante su insercién en los tablones de anuncios y en internet en la
direccién de la Universidad sefalados en las presentes bases, segiin
proceda.

2. Regquisitos de los candidatos

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1 Nacionalidad: Ser espafiol, o nacional de alguno de los
demas Estados miembros de la Unién Europea o nacional de aquellos
Estados a los que, en virtud de los Tratados Internacionales celebra-
dos por la Unién Europea v ratificados por Espaia, sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores.

También podran participar el céonyuge, descendiente y descen-
diente del conyuge de espaioles y de nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, menores de veintitiin afios o mayores
de dicha edad que vivan a sus expensas, siempre que no estén separa-
dos de derecho. Este altimo beneficio sera igualmente de aplicacion a
familiares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en los
Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea vy rati-
ficados por Espaiia.

2.2 Edad: Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacion legalmente establecida.

2.3 Titulacién: Estar en posesiéon, o en condiciones de obte-
nerla en la fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitu-
des, del Titulo de Diplomado/a universitario, Arquitecto/a Técnico,
Ingeniero/a Técnico o equivalente. De conformidad con lo estable-
cido en la disposicién transitoria quinta de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, se considerara equivalente al titulo de Diplomado Universita-
rio haber superado los tres primeros cursos completos de una licen-
ciatura. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologa-
cién en Espaiia, de acuerdo al Real decreto 1665/1991, de 25 de
octubre, sobre reconocimiento de los titulos de Ensefianza Superior
de los estados miembros del CEE, que exigen una formaciéon minima
de tres afnos (BOE n.° 280, de 22 de noviembre), o el Real Decreto
285/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan las condiciones
de homologacién y convalidacién de titulos y estudios extranjeros de
educacion superior (BOE n.° 55, de 4 de marzo).

2.4 Capacidad: No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacién fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio
de las correspondientes funciones.

2.5 Habilitacion: No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de las funciones publi-
cas. A estos efectos se debera presentar una declaracién jurada
conforme al modelo que figura como anexo IV de las presentes bases
de convocatoria.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola, deberan
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién
puablica. A estos efectos se debera presentar una declaracién jurada
conforme al modelo que figura como anexo VI de las presentes bases
de convocatoria.

2.6 Todos los requisitos enumerados en estas bases deberan
poseerse el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitu-
des, v mantenerse hasta el momento de la toma de posesiéon como
funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se
dirigiran al Magnifico y Excmo. Sr. Rector de la Universidad Auténoma

de Madrid y ajustadas al modelo publicado como anexo II de las bases
de la presente convocatoria y se presentaran en el Registro General de
la Universidad Auténoma de Madrid (carretera de Colmenar Viejo,
km. 15,400, 28049 Madrid), o en cualquiera de las formas estableci-
das en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas y del Procedi-
miento Administrativo Coman (BOE n.° 285, de 27 de noviembre),
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE n.° 12, de 14 de
enero), en el plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente
al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado. Asimismo, se publicara en el Boletin Oficial de la Comuni-
dad de Madrid, siendo aquél el Boletin respecto del cual se computa-
ran los preceptivos plazos.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de
correos deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por
el funcionario de correos antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero, podran cursarse a tra-
vés de las representaciones diplomaticas o consulares espaiiolas
correspondientes.

3.2 La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma
supondra la exclusiéon del aspirante al proceso selectivo.

A la solicitud se deberan acompaiar los siguientes documentos,
siendo motivo de exclusién la falta de cualquiera de ellos:

Fotocopia del documento nacional de identidad vigente o pasa-
porte.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espaiiola y tengan
derecho a participar, deberan presentar fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad vy, en su caso, los documentos que acrediten
el vinculo de parentesco v el hecho de estar a cargo de un nacional
de otro Estado con el que tenga dicho vinculo. Asimismo deberan
presentar declaracion jurada o promesa de no estar separados de
derecho de su cényuge.

Los aspirantes con discapacidad con grado de minusvalia igual o
superior al 33 por ciento que soliciten adaptacién de tiempo y/o
medios deberan adjuntar Dictamen Técnico Facultativo por el Organo
Técnico de Valoracion que dictaminé el grado de minusvalia. Esta
acreditacion también sera necesaria para aquellos aspirantes que
participen por el cupo de discapacidad y en el caso de la falta de la
acreditacion se incluiran en el cupo general.

3.3 Los derechos de examen seran de 24,62 € y se ingresaran
en la cuenta corriente n.° 2038-2831-69-6000118841, U.A.M.
Oposiciones, abierta en la oficina de Caja de Madrid situada en Ctra.
de Colmenar Viejo, km. 15,400, en concepto de «Pruebas Selectivas
Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la UAM».
El ingreso podra efectuarse directamente en cualquier oficina de
dicho banco o mediante transferencia bancaria a la citada cuenta
desde otra entidad bancaria. La falta de justificacién del abono de los
derechos de examen determinara la exclusién del aspirante. En nin-
gun caso el abono de los derechos de examen supondra sustitucion
del tramite de presentacion, en tiempo vy forma, de la solicitud ante
el 6rgano expresado en la base 3.2.

En la solicitud para participar en la convocatoria debera figurar
el sello o validacién de la entidad bancaria o caja de ahorros a través
de la cual se efectte el ingreso en la cuenta indicada.

3.4 Estan exentos de pago de los derechos de examen:

Las personas con grado de minusvalia igual o superior al 33 por
ciento debiendo acompanar a la solicitud certificado acreditativo de
tal condicion.

Las personas que figuren como demandantes de empleo durante
el plazo de, al menos, un mes anterior a la fecha de publicacién de la
presente convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exen-
cién que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta
de empleo adecuado ni se hubieran negado a participar, salvo causa
justificada, en acciones de promocion, formacién o reconversién
profesionales y que, asimismo, carezca de rentas superiores, en cém-
puto mensual, al salario minimo interprofesional.

La certificacién relativa a la condicion de demandante de
empleo, con los requisitos senalados, se solicitara a la oficina de los
servicios publicos de empleo.

En cuanto a la acreditacion de las rentas se realizara mediante
una declaracién jurada o promesa escrita del solicitante, pudiendo
utilizar el modelo que se acompaiia a esta Resolucion como anexo V.

Ambos documentos deberan acompaiiarse a la solicitud.

Las victimas del terrorismo, sus cényuges e hijos. Esta circuns-
tancia debera acreditarse por cualquier medio de prueba admisible
en derecho.
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3.5 Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudie-
ran advertirse en la solicitud podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticién del interesado.

3.6 Los aspirantes deberan observar las siguientes instruccio-
nes en la cumplimentacién de las solicitudes:

En el recuadro de la solicitud destinado a «Cuerpo y, en su caso,
especialidad», los aspirantes haran constar Gnicamente «Ayudantes
de Archivos, Bibliotecas y Museos».

En el recuadro de la solicitud destinada a «<Formas de Acceso» los
aspirantes sefialaran necesariamente la letra «L».

Los aspirantes con minusvalia podran indicarlo en el recuadro
destinado a «Minusvalia», y solicitar las posibles adaptaciones de
tiempos v medios para la realizacion de los ejercicios, en caso de que
sean necesarias.

En el apartado destinado a «Datos a consignar segtn las bases de
la convocatoria-B) «<Idioma» los aspirantes haran constar el idioma del
que desean examinarse para el tercer ejercicio previsto en base
sexta.

3.7 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Ginicamente demandar su
modificacién mediante escrito motivado, dirigido al Magnifico y
Excmo. Sr. Rector, dentro del plazo establecido en el base 3.2. Para
la presentacion de solicitudes. Transcurrido este plazo, no se admitira
ninguna peticién de esta naturaleza, salvo causa excepcional sobre-
venida, justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

3.8 Ala instancia se unira asimismo la acreditacién de los méri-
tos a valorar en la fase de concurso.

4. Admisién de aspirantes

4.1 En el plazo maximo de un mes contado a partir del
siguiente al de la fecha de terminacion del plazo previsto para la
presentacion de solicitudes, el Rector de la Universidad Auténoma de
Madrid dictara resolucién declarando aprobada tanto la lista de
admitidos vy excluidos provisionales, que sera publicada en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid, en el tablon de anuncios del edi-
ficio del Rectorado de la Universidad Auténoma de Madrid y en
Internet, en la direccién http://www.uam.es/pas.

En la lista constaran los apellidos, nombre y documento nacional
de identidad o pasaporte de los aspirantes, asi como las causas de
exclusion, en su caso. En dicha Resolucion se indicara la fecha, lugar
v hora de celebracion del primer ejercicio. En todo caso, para evitar
errores y hacer posible la subsanacién en tiempo y forma en el
supuesto de producirse, los aspirantes comprobaran no sélo que no
figuran en la relacién de excluidos, sino ademas, que constan en la
relacion de admitidos.

4.2 Los aspirantes excluidos provisionalmente, asi como los
que no figuren, respectivamente, en las relaciones de admitidos ni en
las de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles conta-
dos a partir del dia siguiente al de la publicacién de la Resolucién,
para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion o su
omision en las relaciones de admitidos y excluidos.

4.3 Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen
la exclusién o aleguen la omisién, justificando su derecho a ser inclui-
dos en la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos de la
realizacion de las pruebas.

4.4 El Rector de la Universidad Auténoma de Madrid dictara
Resolucion por la que se hara publica las listas definitivas de aspiran-
tes admitidos y excluidos en los mismos lugares en los que se publi-
caron las provisionales.

4.5 No procedera la devolucién de los derechos de examen en
los supuestos de exclusiéon por causa imputable a los aspirantes.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo Il a esta convocatoria y su actuacion se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comn.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificandolo al Presidente del mismo, cuando concurran en ellos
las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o hubieran rea-
lizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de
acceso a la Funcion Publica en los cinco afos inmediatamente ante-
riores a la publicacion de esta convocatoria.

5.3 El Presidente debera solicitar a los miembros del Tribunal
que hagan una declaracion expresa de no hallarse incursos en alguna
de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comiin, ni en las demas causas de abstencién previstas en
esta base. Esta declaracion debera ser también cumplimentada, en su
caso, por los asesores especialistas y el personal auxiliar que el Tri-
bunal incorpore a sus trabajos, de conformidad con la base 5.8.

5.4 Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias ante-
riormente mencionadas, de conformidad con lo establecido en el
articulo 29 de la misma Ley.

5.5 Con anterioridad al inicio de las pruebas selectivas, la auto-
ridad convocante publicara la resolucion por la que se nombre a los
miembros del Tribunal en sustitucién de los que, por alguna de las
causas previstas en las bases 5.2 y 5.4, hayan perdido su condicién
por alguna de las causas previstas anteriormente.

5.6 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribu-
nal, con asistencia del mismo y del Secretario v de la mitad, al
menos, de sus miembros, titulares o suplentes, celebrando su sesién
de constitucion en el plazo maximo de treinta dias a partir de la publi-
cacién de las listas definitivas de aspirantes y minimo diez dias antes
de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesion, el tribunal acordara todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.7 Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribunal
resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de
estas normas, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos.

5.8 El Tribunal podra disponer la incorporaciéon de asesores
especialistas que estime oportunos para el desarrollo del ejercicio. Los
asesores, que tendran voz pero no voto, se limitaran exclusivamente al
ejercicio de sus especialidades técnicas, colaborando con el Tribunal.
La designacién de tales asesores corresponde al Rector, a propuesta
del Tribunal. Asimismo, el Tribunal podra valerse de personal colabo-
rador para tareas materiales de vigilancia y organizacién.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas
para garantizar que el ejercicio de la fase de oposicién sea corregido
sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribu-
nal tendra su sede en la Universidad Auténoma de Madrid, Ctra. de
Colmenar Viejo, km. 15,400 (28049 Madrid), teléfono 91.497.49.48.
El Tribunal dispondra que, en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plantea-
das en relacién con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra la
categoria segunda de las recogidas en el Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio (BOE n.° 129,
de 30 de mayo).

6. Desarrollo de las pruebas selectivas

6.1 El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de
una fase de concurso y otra de oposicién.

6.2 La fase de oposicion, constara de los siguientes ejercicios,
obligatorios vy de caracter eliminatorio:

6.2.1 Primer ejercicio.—Consistira en la exposiciéon por escrito
de tres temas, uno del grupo I, un segundo tema del grupo Il y un
tercer tema del grupo Il del programa que figura en el anexo I. A
estos efectos, el Tribunal elegira al azar en presencia de los aspiran-
tes seis temas del programa de esta convocatoria, dos de cada uno
de los bloques, eligiendo el interesado uno de cada bloque.

El tiempo maximo para la realizaciéon de este ejercicio sera de
tres horas.

El ejercicio debera ser leido por los aspirantes en sesiéon puablica
ante el Tribunal que valorara la formacién general y actualizacién de
conocimientos, la claridad y orden en las ideas, la aportaciéon perso-
nal de los aspirantes vy la facilidad de expresion.

La valoracion sera de cero a cuarenta puntos, siendo necesario
obtener un minimo de veinte puntos para tener acceso al ejercicio
siguiente.

6.2.2 Segundo ejercicio.

1. Redaccion de los asientos bibliograficos de tres documentos
modernos, uno en castellano, otro en inglés y el Gltimo en otra lengua
viva. El asiento bibliografico constara de:

a) Descripcion bibliografica de acuerdo con las vigentes reglas
de catalogacion sobre una plantilla en formato IBERMARC.

b) Encabezamiento de materia, que se redactaran libremente o
ajustandose a algunas de las listas de encabezamiento vigentes.
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Se facilitara una plantilla base del formato.

Los opositores podran utilizar las vigentes reglas de cataloga-
cién, las listas de encabezamientos de materia existentes y los
manuales de formato IBERMAC, asi como diccionarios de idiomas.

Los opositores trabajaran sobre fotocopias, pudiendo consultar
los originales que estaran a su disposicién en el lugar que disponga el
Tribunal.

2. Identificacion, descripcion y ordenaciéon de un expediente
administrativo contemporaneo.

Desarrollo del ejercicio:

a) Identificacién. Se centrara en asignar los tipos documentales
correspondientes a casa uno de los documentos.

b) Descripcion. Se centrara en el desarrollo del procedimiento
administrativo que afecta al expediente. Se facilitara la legislacion
basica que afecte al expediente.

¢) Ordenacion. Se centrara en la ordenacion del expediente
teniendo en cuenta el procedimiento administrativo al que res-
ponde.

Se proporcionara una ficha en la que se desarrollaran cada una
de las partes de las que consta el ejercicio.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de
cuatro horas y su valoracion sera de cero a cuarenta puntos siendo
necesario obtener un minimo de veinte puntos para tener acceso al
ejercicio siguiente.

6.2.3 Tercer ejercicio.—Consistira en la realizacion de un resu-
men, con ayuda de diccionarios, de un texto de caracter profesional
no inferior a 200 palabras, a elegir entre inglés, francés o aleman.
(consignar en apartado B de «datos a consignar segan las bases de la
convocatoria»).

El tiempo maximo para el desarrollo de este ejercicio sera de una
hora y media y su valoracion sera de cero a diez puntos, siendo nece-
sario obtener un minimo de cinco puntos para su superacion.

6.3 Fase de concurso: Esta fase no tendra caracter eliminatorio
y sélo se aplicara a quienes hayan superado la fase de oposicién, En
ningln caso, los puntos obtenidos en esta fase podran ser computa-
dos para superar los ejercicios que se hayan realizado en la fase de
oposicion. Se valoraran, hasta un maximo de 10 puntos, los méritos
referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de soli-
citudes y acreditados por los aspirantes de conformidad con el
baremo que se sefiala a continuacion:

Los servicios efectivos prestados como funcionario interno o
personal contratado laboral en la Escala de Ayudantes de Archivos,
Bibliotecas y Museos de la Universidad Auténoma de Madrid, se valo-
rara a razén de 1 punto por cada afio completo, o la proporcién
correspondiente por meses completos, para periodos inferiores al afio.

Los servicios efectivos prestados como funcionario interino o
personal contratado laboral en la Escala de Ayudantes de Archivos,
Bibliotecas y Museos en cualquier otra Administracién Publica, se
valorara a razén de 0,6 puntos por cada afio completo, o la propor-
cién correspondiente por meses completos, para periodos inferiores
al afio.

Para realizar el cémputo del tiempo de servicios prestados se
exceptuaran los periodos de excedencia forzosa o suspension de
contrato, excepto por incapacidad temporal o maternidad.

A los efectos de valoracién de los méritos en la fase de concurso,
los aspirantes deberan presentar certificaciéon, expedida por los
servicios de personal del Departamento o Administracién en que el
interesado haya prestado o preste sus servicios, acreditativa de su
antigiiedad, asi como cuanta documentacién estime oportuno para la
mejor valoracién de los méritos seiialados en el baremo de esta con-
vocatoria.

6.4 Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a
la puntuacién total obtenida por los aspirantes aprobados en la fase
de oposicién, a efectos de establecer la relacién definitiva de los aspi-
rantes que superan el proceso selectivo, por orden de puntuacion.

6.5 El tribunal publicara en el lugar de celebracién del primer
ejercicio, vy en aquellos que estime oportuno, el anuncio de celebra-
cién de los siguientes ejercicios con, al menos, cuarenta y ocho horas
de antelacién a la fecha sefialada para su inicio.

7. Relacion de aprobados

7.1 Concluidos los ejercicios de la fase de oposicién, el Tribu-
nal hara publica, en el lugar o lugares de celebracién del ejercicio, asi
como en aquellos otros que estime oportuno, la relacién de aspiran-
tes que lo hayan superado una para el turno libre, y otra para el cupo
de discapacitados, por el orden de puntuacién total obtenida en la

misma, con indicacién del nimero de su documento nacional de
identidad v de la puntuaciéon obtenida. Los opositores que no se
hallen incluidos en tal relacién tendran la consideracion de no aptos
a todos los efectos, siendo eliminados del proceso selectivo.

7.2 Aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposi-
cion dispondran de un plazo de veinte dias naturales para presentar
en el Registro General de la Universidad Auténoma de Madrid o en la
forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, una certificacion expedida por el 6rgano administrativo
correspondiente, en la que consten los méritos a valorar en la fase de
concurso. La no presentacion de la certificacién en el plazo senalado
supondra la no valoracién al aspirante en la fase de concurso.

7.3 El tribunal calificador publicara en el tablén de anuncios
del edificio Rectorado y en la pagina web del Servicio de Personal de
Administraciéon y Servicios la relacién que contenga la valoracion
provisional de méritos de la fase de concurso, con indicacion de la
puntuacion obtenida en cada mérito v la total. Los aspirantes dispon-
dran de un plazo de diez dias habiles a partir del siguiente al de la
publicacion de dicha relacion para efectuar las alegaciones pertinen-
tes. Finalizado dicho plazo el Tribunal publicara la relacién con la
valoracién definitiva de la fase de concurso.

7.4 Una vez finalizada la fase de concurso el Tribunal publi-
cara, en los mismos lugares, la relacién de opositores que hayan
superado el proceso selectivo, con indicacién de su documento
nacional de identidad vy la puntuacién total obtenida en la fase de
concurso-oposicion.

7.5 En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicién. Si persistiese el
empate, éste se dirimira acudiendo a la mayor puntuacién alcanzada
en la valoracién de mérito de antigiledad, computandose los afios,
meses y dias de servicios prestados en la Universidad Auténoma de
Madrid.

7.6 El Presidente del Tribunal elevara al Rector la relacién defi-
nitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo por orden
de puntuacion, en la que constara la calificacién de cada una de las
fases y la suma total.

7.7 En ningan caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que
han superado el proceso selectivo un nimero de aspirantes superior
al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que con-
travenga lo establecido en esta base sera nula de pleno derecho.

8. Presentaciéon de documentos y nombramiento
de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién en los tablén de anuncios del edificio Rec-
torado de la relaciéon definitiva de aprobados, los aspirantes que
figuren en la misma deberan presentar en el Servicio de Personal de
Administracién y Servicios de la Universidad Auténoma de Madrid, la
documentacién necesaria para ser nombrados funcionarios de la
Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de esta Uni-
versidad, que no le fuera requerida para obtener su anterior nombra-
miento como funcionario de la misma.

8.2 Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaran la documentacion o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos seiialados en la
base 2.1, no podran ser nombrados funcionarios de carrera y queda-
ran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial y no podra
el adjudicatario ser nombrado, formuldandose propuesta a favor del
siguiente en la lista de puntuacién, siempre y cuando su valoracion
en la oposicién fuera suficiente.

8.3 El Rector procedera al nombramiento de funcionarios de
carrera, mediante resolucién que se publicara en el Boletin Oficial de
la Comunidad de Madrid, con el orden definitivo de puntuacion.

8.4 Latoma de posesion se efectuara en el plazo maximo de un
mes, contando desde la fecha de dicha publicacién.

9. Lista de espera para funcionarios interinos

9.1 El Tribunal de seleccién actuante procedera a confeccionar
una lista de espera con todos aquellos opositores que habiendo apro-
bado alguno de los ejercicios de la oposicién, no hubieran superado
el tltimo con puntuacion suficiente para obtener plaza de funcionario
de carrera, salvo que manifiesten expresamente su voluntad de no
formar parte de dicha lista de espera.

9.2 En todo caso, el orden de los aspirantes en la lista de
espera vendra determinada conforme a la puntuacion total obtenida
en la fase de oposicién y concurso, ordenados de mayor a menor.
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9.3 Los empates seran dirimidos conforme al procedimiento
establecido en la base 7.6 de la presente convocatoria.

9.4 Asimismo y con el fin de dar cumplimiento a los requisitos
que deben reunir los funcionarios interinos, deberan acreditar, pre-
viamente a su posible nombramiento, todos y cada uno de los requi-
sitos enumerados en la base segunda de esta convocatoria.

10. Norma final

10.1 Los aspirantes, por el hecho de participar en la presente
prueba selectiva, se someten a las bases de esta convocatoria y a las
decisiones que adopte el Tribunal, sin perjuicio de que puedan inter-
poner los recursos correspondientes.

10.2 La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos
administrativos se deriven de aquélla y de las actuaciones del Tribu-
nal, podran ser recurridas en via contencioso-administrativa en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la notifica-
cién o publicacion del acto ante el érgano jurisdiccional competente,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comin, y en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administra-
tiva. Sin perjuicio de lo anterior, se podra interponer, potestativa-
mente, recurso de reposicion ante el Rector de la Universidad en el
plazo de un mes, a contar asi mismo desde la notificaciéon o publica-
cién del acto. En este caso, no podra interponerse recurso conten-
cioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente el recurso
de reposicion interpuesto o se haya producido la desestimacién pre-
sunta del mismo.

Madrid, 19 de marzo de 2007.-El Rector, P. D. (Resolucion de 25
de mayo de 2006), el Gerente, Juan Antonio Cajigal Morales.

ANEXO I
Programa
Grupo 1. Biblioteconomia

1. Concepto y mision de los servicios bibliotecarios. Clases de
bibliotecas. i

2. La profesion bibliotecaria. Etica profesional y deontologia
bibliotecaria. Las asociaciones profesionales.

3. Bibliotecas universitarias, concepto y funcion. Los Centros
de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion (CRAI).

4. Situacién actual de las bibliotecas universitarias espaiiolas.
Cooperacion, redes de bibliotecas universitarias y de investigacion.
Cooperacién internacional.

5. La biblioteca de la Universidad Auténoma de Madrid.

6. Sistemas integrados de gestién bibliotecaria. Los catalogos:
Concepto, fines y problemas de elaboracién. Los OPACs. La gestién
de autoridades.

7. Gestién de la coleccién bibliografica: Seleccién y adquisiciéon
de libros, publicaciones periédicas y fondos especiales en las Biblio-
tecas Universitarias. Criterios para su formacién, mantenimiento y
evaluacién. Problemas de gestién. Adquisicion compartida y coope-
rativa.

8. Gestion de la coleccién bibliografica: Proceso técnico de
libros, publicaciones periédicas v fondos especiales en las Bibliotecas
Universitarias. Normalizacion y criterios de mantenimiento y evalua-
cién de catalogos.

9. Hemerotecas universitarias.

10. Acceso al documento original. Accesibilidad de los fondos,
préstamo, préstamo interbibliotecario y suministro de copias, técni-
cas de reproduccién de documentos.

11. El suministro de informacién en la biblioteca. Servicios de
referencia, bisquedas bibliograficas automatizadas. Difusion Selec-
tiva de la Informacion. Formacién de usuarios en las bibliotecas uni-
versitarias. Servicios de extension bibliotecaria.

12. Planificacién, organizacién espacial y equipamientos de
bibliotecas universitarias. Preservacién y conservacién de materiales.

13. La edicién electrénica y su impacto en las bibliotecas univer-
sitarias. Acceso y gestion de los recursos electrénicos: los metadatos y
los lenguajes de marcado.

14. La biblioteca digital en el ambito universitario. Interco-
nexion e integraciéon de recursos electronicos. El movimiento de
Acceso Abierto y los repositorios institucionales.

15. Gestidon por procesos en bibliotecas universitarias. Plani-
ficacion estratégica y gestion por objetivos.

16. La gestién de la calidad vy la evaluacién de los servicios
bibliotecarios.

Grupo 2. Documentacién y archivistica

1. El documento y sus clases. Analisis documental. Indizacién
y resumen.

2. Lenguajes documentales. Principales tipos de clasificacion.
Encabezamientos de materia, descriptores y tesauros.

3. El formato MARC. Catalogacién compartida, catalogacién
cooperativa y catalogacion derivada: Fines, problemas y procedi-
mientos.

4. Los catalogos colectivos: Concepto, fines y problemas de
elaboracién. Protocolo «z39.50».

5. Bibliografia. Concepto, fines y problemas de la elaboracién
de b(iibliografias. Evolucion y estado actual de la bibliografia en el
mundo.

6. La normalizacion de la identificacién bibliografica. ISBD,
ISBN e ISSN.

7. Fuentes de informacion en ciencia y tecnologia.

P 8. Fuentes de informacién en ciencias sociales y humanida-
es.

9. Internet: Desarrollo, funcionamiento, organizacién, acceso
y utilidad. Aplicacién en bibliotecas universitarias.

10. Sedes web en bibliotecas: arquitectura de la informacién,
interfaces y motores de blsqueda. Accesibilidad.

11. El archivo. Principios generales de organizacién de fon-
dos. Sistemas de clasificacién y ordenacién de documentos. Los
cuadros de clasificacion.

12. El archivo. Gestién de fondos documentales: identifica-
cién, descripcion, valoracién y seleccion.

13. El archivo. Descripcién archivistica: guias, inventarios,
catalogos e indices. La norma ISAD (G).

14. Concepto y funcién de archivos. Clases de archivos. El
sistema de archivos espafiol. El sistema de archivos de la Comuni-
dad de Madrid.

15. El archivo como centro de conservacion. Edificios, dep6-
sitos e instalaciones. Conservacién y restauracion de documentos.

16. Los archivos universitarios, produccién y gestion docu-
mental. El archivo de la Universidad Auténoma de Madrid.

Grupo 3. Historia del libro y las bibliotecas. Legislacion
v organizacién administrativa

1. Ellibro y las bibliotecas hasta la invencion de la imprenta.
Los incunables. Evolucion hasta la actualidad.

2. La industria editorial y el comercio librero en la actualidad.
Nuevos soportes y tecnologias de la informacién.

3. Implicaciones sociales y culturales de la innovacién tecno-
l6gica en informacién y documentacién: La sociedad de la informa-
cién. La alfabetizacion informacional.

4. La constitucién espafiola. Estructura y contenido. La orga-
nizacion territorial del Estado.

5. Nacimiento, evolucion y objetivos de la Comunidad Euro-
pea. Tratados e instituciones comunitarias.

6. El Espacio Europeo de Educacién Superior.

7. La funcién publica universitaria. El empleado pablico. Con-
cepto, régimen juridico v clases. Situaciones, deberes y derechos.

La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas vy del Procedimiento Administrativo Comtn. El procedimiento
administrativo. Atencién al ciudadano v calidad de los servicios en
la Administracién Puablica.

9. La autonomia universitaria. La L.O.U. Ordenacién, estruc-
tura y régimen juridico de las Universidades. El gobierno de las
universidades.

10. La Universidad Auténoma de Madrid. Creacidn, estatutos
y estructura.

11. La Universidad Auténoma de Madrid. Estudios y titulacio-
nes. El alumnado universitario. Acceso a la universidad.

12. El sistema espaiiol de investigacién cientifica y desarrollo
tecnolégico. La investigacion en la Universidad Auténoma de
Madrid.

13. El sistema espafiol de bibliotecas. Legislacién y compe-
tencia de las distintas administraciones.

14. Legislacion espaiiola sobre el Patrimonio Artistico, Biblio-
grafico y Documental. La Ley de Propiedad Intelectual y su repercu-
sién en la actividad de las bibliotecas.

15. La proteccién de datos de caracter personal y su implica-
cién en las bibliotecas y archivos.
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ANEXO I
Solicitud de admision a pruebas selectivas de la Universidad
Convocatoria
Cuerpo vy, en su caso, especialidad Fecha Boletin Oficial FORMA DE
Afio  |Mes | Dia ACCESO
DATOS PERSONALES
D.N.L Primer apellido Segundo apellido Nombre
Fecha de Provincia de nacimiento Localidad de nacimiento
nacimiento (En caso de nacido fuera de Espana, (consigne la nacién en caso de
Afio |Mes |Dia | consigne EXTRANJERO) nacido en el extranjero)
Teléfono Domicilio: calle o plaza y nimero Cédigo postal
Domicilio: Provincia Nacién
municipio
Minusvalia En caso de minusvalia, posibles adaptaciones

TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la convocatoria

Otros titulos

DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
A) B) ©)

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia de
declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que retne las condiciones exigidas para el ingreso a la
Funcion Publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a
probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

T 0. Ste it

NO ESCRIBA NADA POR DEBAJO DE ESTA LINEA

JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION

El interesado ha satisfecho el indicado importe en LIQUIDACION
12 €/ C NUML: e e Derechos de examen
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Instrucciones para el interesado

La instancia debera rellenarse por triplicado: Para el interesado,
para la Universidad y para la entidad bancaria.

Instrucciones generales

Escriba solamente a maquina o con boligrafo sobre superficie
dura, utilizando mayusculas de tipo de imprenta.

Asegurese de que los datos resultan claramente legibles en todos
los ejemplares.

Evite doblar el papel vy realizar correcciones, enmiendas o tacha-
duras.

No olvide firmar el impreso.

Instrucciones particulares

Consigne la «fecha del boletin oficial» indicando en primer lugar
el afio y a continuacién el mes y el dia. Asi, por ejemplo, la fecha 5
de febrero de 1986, se escribira 86-02-05.

Consigne en «forma de acceso» una sola letra mayuscula,
tomando la que corresponda a la siguiente clave

Letra Forma de acceso
L Libre.
P Promocién interna.

Consigne en la diquidacion» el importe de los derechos de examen
y nimero de la cuenta corriente que se indican en la convocatoria.

Adjunte fotocopia del documento nacional de identidad al presen-
tar o remitir el ejemplar de la solicitud destinado a la Universidad.

Al realizar la prestacidn, solicite de la oficina receptora, constan-
cia de la fecha en el ejemplar destinado al interesado, que debera

conservar en su poder como justificante del ingreso de los derechos
y de la presentacion de la solicitud.

ANEXO Il
Tribunal calificador

Miembros titulares:

Presidente: Tomas Acero Sanchez, Escala Técnica Superior de
Administracién de la Universidad Auténoma de Madrid.
Vocales:

Maria del Carmen Fernandez-Galiano Peyrolén, Escala Facultativa
de Archivos y Bibliotecas de la Universidad de Alcala de Henares.

Maria Susana Martin Aldudo, Escala Facultativa de Archivos,
Bibliotecas y Museos de la Universidad Auténoma de Madrid.

D./D.? A designar por la Junta de Personal de personal funcio-
nario de administracién y servicios de la Universidad Auténoma de
Madrid.

Secretario: José M.? Gémez Lépez, Escala de Gestiéon Adminis-
trativa de la Universidad Auténoma de Madrid.

Miembros suplentes:

Presidente: Santiago Fernandez Conti, Escala Facultativa de
Archivos, Bibliotecas v Museos de la Universidad Auténoma de
Madrid.

Vocales:

José Luis Lopez Fernandez, Escala Facultativa de Archivos,
Bibliotecas y Museos de la Universidad Auténoma de Madrid.

Ana Albertos Bofarull, Escala Facultativa de Archivos y Bibliote-
cas de la Universidad Complutense de Madrid.

D./D.? A designar por la Junta de Personal de personal funcio-
nario de administracién y servicios de la Universidad Auténoma de
Madrid.

Secretario: José Antonio Antona Montoro, Escala de Gestién
Administrativa de la Universidad Auténoma de Madrid.
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ANEXO IV
D00 et con domicilio en
........................................................................................ y con documento nacional de
identidad numero ... , declara bajo juramento o promesa, a efectos de ser

nombrado funcionario de carrera de la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la
Universidad Auténoma de Madrid, que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones

Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

En Madrid, a ...... de.ooovriiiiinn. del 2007

ANEXO V

DD/ D00 ettt ettt ettt et a et et et ene et aneae et et eeeneeeeneneneaeanas con domicilio en
..................................................................................................................... y con documento nacional de identidad
NUMELO oot sases , declara bajo juramento o promesa, a efectos de la exencion de
tasa por derechos de examen de las pruebas selectivas para ingreso en la Escala de Ayudantes de Archivos'y
Bibliotecas de la Universidad Auténoma de Madrid, que carece de rentas superiores, en computo mensual, al

salario minimo interprofesional.

En Madrid, a ...... de.ooviniiinnnn. del 2007

ANEXO VI

DD/ D00 ettt ettt ettt et et n et et e s ene et et ene et et eseneeteneneneaeenas con domicilio en
..................................................................................................................... y con documento nacional de identidad
NUMECTO «eoeeerairerereeeeereensensenenessesessesessensenaens , declara bajo juramento o promesa, a efectos de ser nombrado
funcionario de carrera de la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad
Auténoma de Madrid, que no ha sido sometido a sancién disciplinaria o condena que impida en mi Estado, el

acceso a la funcién publica.

En (pais v1ocalidad) ...oooevneenni e T e de.oeiiiiiiii. del 2007



