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B. OPOSICIONESY CONCURSOS

MINISTERIO
DE ECONOMIAY HACIENDA

ORDEN EHA/1113/2007, de 17 de abril, por la que
se convoca proceso selectivo para ingreso, por el sis-
tema general de acceso libre, en el Cuerpo de Deli-
neantes.

8737

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 120/2007,
de 2 de febrero, por el que se aprueba la oferta de empleo puablico
para el aino 2007, y con el fin de atender las necesidades de personal
de la Administracién Puablica,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atribui-
das en el articulo 13 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organiza-
ci6on y Funcionamiento de la Administracion General del Estado,
previo informe favorable de la Direccion General de la Funcién
Publica, acuerda convocar proceso selectivo para ingreso en el
Cuerpo de Delineantes.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad
de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al
empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espaiiola,
la Directiva Comunitaria 76/207/CEE del Consejo, de 9 de febrero
de 1976, relativa a la aplicacién del principio de igualdad de trato
entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, a
la formacién y a la promocion profesionales y a las condiciones de
trabajo; v lo previsto en el Acuerdo de Consejo de Ministros, de 4 de
marzo de 2005, por el que se aprueba el Plan para la igualdad de
género en la Administraciéon General del Estado, vy se desarrollara de
acuerdo con las siguientes:

Bases Comunes

Las bases comunes por las que se regira la presente convocatoria
son las establecidas en la Orden APU/423/2005, de 22 de febrero,
por la que se establecen las bases comunes que regiran los procesos
selectivos para ingreso o acceso en cuerpos o escalas de la Adminis-
tracion General del Estado.

Bases Especificas

1. Descripcién de las plazas

Se convoca proceso selectivo para cubrir 20 plazas del Cuerpo
de Delineantes, Cédigo 0628, por el sistema general de acceso
libre.

Para quienes tengan la condiciéon legal de personas con discapa-
cidad con un grado de minusvalia igual o superior al 33% se reserva-
ran 2 plazas de las convocadas por el sistema general de acceso libre
para el cupo de reserva de personas con discapacidad.

En el caso de que estas plazas quedaran desiertas, no se podran
acumular al sistema general de acceso libre.

Si alguno de los aspirantes que se hubiese presentado por el
cupo de reserva de personas con discapacidad superase los ejercicios
correspondientes, pero no obtuviese plaza y su puntuaciéon fuera
superior a la obtenida por otros aspirantes del sistema de acceso

general, sera incluido por su orden de puntuacién en el sistema de
acceso general.

2. Proceso selectivo

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de oposi-
cion, con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifi-
can en el Anexo I.

3. Programa

El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura
como Anexo II a esta Orden.

4. Titulacién

Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Bachi-
ller, Formacién Profesional de segundo grado, rama Delineacién,
titulo de Técnico Superior en Desarrollo y Aplicacién de Proyectos de
Construccién, o equivalentes. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acre-
dite su homologacion.

5. Solicitudes

5.1 Quienes deseen participar en alguno de estos procesos
selectivos deberan hacerlo constar en el modelo de solicitud 790 que
sera facilitado gratuitamente en la pagina web del Ministerio de
Administraciones Puablicas «Inscripcién en procesos selectivos» a tra-
vés de la direccién de Internet www.map.es acceso por «empleo
puablico» o por «servicios on-line». Asimismo, se podran presentar por
via telematica a través del Portal del Ciudadano pagina www.060.es,
en virtud del acuerdo de encomienda de gestién de fecha 8 de marzo
de 2007.

La presentacion de solicitudes por esta via conllevara en su caso
el pago telematico de la tasa de derechos de examen.

En aquellos casos que deba presentarse documentacién adicio-
nal junto con la solicitud de participacion telematica, de conformidad
con lo previsto en las bases especificas, ésta debera ser aportada
presencialmente en los lugares previstos en la letra siguiente.

5.2 Igualmente, podran presentarse en el Registro General del
Ministerio de Economia y Hacienda, C/ Alcal4, n.° 9, Madrid, asi como
en los registros de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno
de la Administracién General del Estado, y se dirigiran a la Subsecre-
taria del Ministerio de Economia yv Hacienda, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el apartado Octavo.2 de la Orden APU/423/2005, de 22
de febrero, por la que se establecen las bases comunes que regiran
los procesos selectivos para ingreso o acceso en cuerpos o escalas de
la Administracion General del Estado.

Pago de la tasa de derechos de examen. El ingreso del importe
correspondiente a los derechos de examen se efectuara, junto con la
presentacion de la solicitud, en cualquier banco, caja de ahorros o
cooperativa de crédito de las que acttian como entidades colaborado-
ras en la recaudacion tributaria. En la solicitud debera constar que se
ha realizado el correspondiente ingreso de los derechos de examen,
mediante validacion de la entidad colaboradora en la que se realice
el ingreso, a través de certificacién mecanica, o en su defecto, sello y
firma autorizada de la misma en el espacio reservado a estos efectos.
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En aquellos supuestos en los que se haya optado por realizar una
presentaciéon de solicitudes a través del Registro Telematico del
Ministerio de Administraciones Publicas, el ingreso del importe se
realizara en los términos previstos en la Orden HAC/729/2003,
de 28 de marzo, del Ministerio de Hacienda, por la que se establecen
los supuestos y condiciones generales para el pago por via telematica
de las tasas que constituyen recursos de la Administracién General
del Estado vy sus Organismos Publicos, asi como en sus resoluciones
de desarrollo.

La presentacion de solicitudes se realizara en el plazo de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la fecha de
publicacién de la presente Orden en el Boletin Oficial del Estado.

5.3 La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instruc-
ciones del Anexo IV.

6. Tribunal

6.1 El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que
figura como Anexo Il a esta Orden y se sometera a lo dispuesto en
el Capitulo II del Titulo II de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas v del Procedimiento Administrativo
Comn.

6.2 El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitu-
cién Espariola, velara por el estricto cumplimiento del principio de
igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

6.3 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribu-
nal tendra su sede en el Ministerio de Economia y Hacienda, Subdi-
reccion General de Recursos Humanos, calle Alcala, n.° 9, 4.7 planta,
teléfonos 91-5958780, 91-5958835, direccién de correo electr6-
nico: seleccion.personal@meh.es.

7. Desarrollo del proceso selectivo

El orden de actuaciéon de los aspirantes en la fase de oposicién
se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra «B», segin lo
establecido en la Resolucién de la Secretaria General para la Admi-
nistracién Publica, de 17 de enero de 2007, por la que se hace
publico el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién del Estado.

8. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion la Ley 30/1984,
el Real Decreto 364/1995, el resto de la legislacion vigente en la
materia vy lo dispuesto en la presente Orden.

Contra la presente Orden podra interponerse, con caracter
potestativo, recurso de reposicién ante el Ministro de Economia y
Hacienda en el plazo de un mes desde su publicaciéon o bien recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde su publi-
cacion, ante el 6rgano jurisdiccional competente, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtn, vy en la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significandose,
que en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra inter-
poner recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion pre-
sunta del mismo.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
citada Ley 30/1992.

Madrid, 17 de abril de 2007.-El Vicepresidente Segundo del
Gobierno y Ministro de Economia y Hacienda, P.D. (Orden EHA/
3243/2004 de 5 de octubre), la Subsecretaria de Economia y
Hacienda, Juana Maria Lazaro Ruiz.

ANEXO I
Descripcion del Proceso Selectivo y Valoracion

I. Proceso selectivo

El proceso de selecciéon constara de una fase de oposicién, con
los tres siguientes ejercicios, todos ellos eliminatorios.

Primer ejercicio. Consistira en la ejecucién, durante un tiempo
maximo de tres horas, de un ejercicio practico relacionado con los
siguientes grupos de programa:

I.-Conocimientos generales de dibujo.
II.-Dibujo cartografico.

Este ejercicio se compondra de dos partes:

a) Una primera en la que se realizara, en un tiempo maximo de
dos horas, un croquis catastral en el que se detallara la planta general
y plantas significativas del/los edificio/s si los hubiera.

b) Una segunda, en la que se realizara, en un tiempo maximo
de una hora, la correspondiente actualizacién de la cartografia catas-
tral con asignacion de la referencia catastral del inmueble dado. Para
su realizacion los opositores deberan ir provistos de material de
dibujo. Se les proporcionara la documentacién necesaria.

Segundo ejercicio. Consistira en contestar por escrito, durante
un tiempo maximo de una hora y treinta minutos, a un cuestionario
de preguntas con respuestas alternativas sobre las materias com-
prendidas en los grupos Ill y IV del programa.

Tercer ejercicio. Consistira en la ejecucién, durante un tiempo
maximo de tres horas, de un ejercicio practico relacionado con los
siguientes grupos del programa:

I. Conocimientos generales de dibujo.
II. Dibujo cartografico.
V. Dibujo arquitecténico.

Para ello, se entregaran a los opositores el o los planos de pro-
yecto de un inmueble. El opositor mediante la utilizacion de algiin
programa asistido, debera realizar el dibujo o croquis de la planta o
plantas del inmueble acotando las mismas, incluyendo un cuadro de
superficies de los distintos locales.

El opositor contara con un ordenador personal, en el que estara
instalado software de disefo asistido por ordenador (Microstation o
Autocad) que debera utilizar. Para su realizacién los opositores debe-
ran ir provisto de material de dibujo.

II. Valoracién

Los ejercicios de la fase de oposicion se calificaran de la forma
siguiente:

Cada ejercicio se calificara con una puntuacién maxima de 30
puntos, necesitandose un minimo de 15 puntos en cada uno de ellos
para superarlo y pasar al siguiente.

La puntuacion de cada ejercicio estara constituida por la media
aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada miembro del tri-
bunal.

El tribunal expondra al publico la relaciéon de aprobados en cada
ejercicio, especificandose la puntuacion total o calificacién que
hubieran obtenido. Los que no figuren en la relacién se consideraran
excluidos v sin ningin derecho a seguir tomando parte en la oposicién.

La calificacién final del proceso selectivo y las prioridades para
la eleccion de destino, sin perjuicio de lo previsto en el apartado
Decimotercero de la Orden APU/423/2005, de 22 de febrero, ven-
dra determinada por la suma total de las puntuaciones alcanzadas en
cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién.

En caso de empate entre dos o mas candidatos, el orden se esta-
blecera atendiendo a la mayor puntuacién alcanzada en el primer
ejercicio, en segundo lugar la del segundo ejercicio vy en tercer lugar
la puntuacién del tercer ejercicio.

Los aspirantes que tengan la condicion de funcionarios de Orga-
nismos Internacionales estaran exentos de la realizacion de aquellos
ejercicios que la Comision Permanente de Homologacién considere
que tienen por objeto acreditar conocimientos ya exigidos para el
desempeiio de sus puestos de origen en el Organismo Internacional
correspondiente.

Se adoptaran las medidas precisas para que los aspirantes con
discapacidad gocen de similares condiciones que el resto de los aspi-
rantes en la realizaciéon de los ejercicios. En este sentido, para las
personas con discapacidad que asi lo hagan constar en su solicitud,
se estableceran las adaptaciones posibles en tiempos yv medios para
su realizacion.

ANEXO I
Programa

I. Conocimientos generales de dibujo

Tema 1. Técnicas de dibujo en relaciéon con los distintos sopor-
tes. Formas de archivos y conservaciéon de documentos graficos
segun las caracteristicas materiales del soporte y la técnica de dibujo
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empleada. Conocimiento y empleo del material de dibujo. Soportes
de dibujo. Deformaciones y tolerancias.

Tema 2. Construcciéon, comprobacion y uso de escalas. Trans-
formacion de escalas. Generalidad sobre normalizacion: DIN, ASA,
ISO, UNE, etc. Formatos, escalas.

Tema 3. Acotaciones. Nociones generales. Cotas de dimension
y de situacion. Seleccion, correlacién y colocacién de cotas. Acota-
cion en espacio limitado. Tolerancias. Rotulaciéon y composicién.
Normativas de aplicacién. Distintos sistemas de rotulacién.

Tema 4. Proyecciones: Generalidades. Proyecciones: Cilin-
drica, coénica y diédrica. Representacion de prismas, piramides, esfe-
ras intersecciones simples entre ellas y planos.

Tema 5. Perspectiva: Axonométrica, isométrica, caballera
cénica.

Tema 6. Secciones: Totales y parciales. Corte interrumpido.
Seccion girada. Secciones de detalles y secciones desplazadas. Sec-
ciones auxiliares. Secciones convencionales.

Tema 7. Dibujo de esquemas técnicos. Método, tipos v medi-
cién y acotado.

Tema 8. Dibujo asistido por ordenador. Programas. Creacién y
modificacién de geometria basica. Visualizacion de planos, creacién
de curvas. Capas.

Tema 9. Archivo informatizado de documentos graficos. For-
matos de dibujo. Generalidades sobre Sistemas de Informacién Geo-
grafica. Formatos Raster. Formatos de Coberturas. Los meta datos.

II. Dibujo cartogrdfico

Tema 1. Generalidades sobre cartografia. Geoide v elipsoide.
Proyecciones en cartografia. Proyecciones poliédricas, cénicas, cilin-
dricas, gnomonicas y estereograficas. Proyeccion UTM. Cuadricula
CUTM. Factor de escala.

Tema 2. Redes geodésicas y sus vértices. Coordenadas ortogo-
nales y polares. Escala. Determinacién de la escala de un mapa.
Transformacién de la escala. Escalas numéricas y graficas.

Tema 3. Planos acotados, médulo o intervalo pendiente e incli-
nacién de una recta. Curvas de nivel. Curvas directoras. Interpola-
cién y trazado de curvas de nivel, lineas de maxima pendiente. Recta
de pendiente constante apoyada en lineas de nivel consecutivas.
Camino de pendiente constante entre dos puntos del terreno. Perfiles
del terreno, rasantes, desmontes y terraplenes.

Tema 4. Mapa Topografico Nacional: Escalas. Subdivision
hojas. Interpretacion. Sus sistemas de proyeccién. Ediciones carto-
graficas del Instituto Geografico Nacional vy de otros organismos.
Mapas de cultivo. Mapas geoldgicos.

Tema 5. Condiciones a que han de ajustarse los trabajos de
digitalizacion de cartografia catastral urbana convencional. Condicio-
nes de los trabajos de obtencién de nueva cartografia base informati-
zada por restitucion numérica o digital. Condiciones de los trabajos
de ampliaciéon de una cartografia catastral urbana informatizada.
Condiciones de los trabajos de volcado de parcelario catastral sobre
cartografia base informatizada.

Tema 6. Condiciones a que han de ajustarse los trabajos de
transformacién de cartografia base sin FICC y volcado de parcelario.
Condiciones de los trabajos de actualizaciéon de cartografia catastral
urbana por restitucién. Condiciones de los trabajos de actualizacién
de cartografia catastral urbana por trabajos topograficos.

Tema 7. Normas generales de la cartografia catastral urbana y
rastica. Sistema de referencia. Sistema geodésico. Sistema cartogra-
fico de representacién. Cuadricula. Series cartograficas catastrales.
Normas especificas para cada serie. Formato de intercambio de car-
tografia catastral. Formato FXCC para intercambio de informacién
grafica asociada a parcelas catastrales.

Tema 8. Instituto Geografico Nacional. Registro Central de
Cartografia. Bases de Datos Cartograficas. Planos planimétricos y
altimétricos.

Tema 9. Ortofotografias. Condiciones técnicas del vuelo foto-
gramétrico. Condiciones técnicas del apoyo fotogramétrico. Aero-
triangulacién. Ortoproyeccion y Edicion. Formato de las ortofotos.

Tema 10. Infraestructura de datos espaciales. Teledeteccién.
Geodesia.

Tema 11. Cartografia en Internet. Navegadores. Web Map Ser-
vice. La cartografia catastral en Internet.

Ill. Matemadticas e informdtica

Tema 1. Sistema de numeracion. Nameros naturales. Nameros
enteros. Numeros racionales y nimeros reales. Descomposicién de
factores primos. Progresiones aritméticas y geométricas. Ecuaciones

de primer y segundo grado. Sistema de ecuaciones lineales. Inecua-
ciones. Regiones en el plano.

Tema 2. Funciones y graficos. Representacion grafica de una
ecuacion. Funciones enteras, exponencial y logaritmica, papel loga-
ritmico y semilogaritmico.

Tema 3. Generalidades sobre plano, linea recta, punto, semi-
rrecta, semiplano y angulos. Triangulos y cuadrilateros: Sus clases,
elementos y construcciones. Suma de sus angulos. Circunferencia y
circulo. Posiciones respecto a una recta: Cuerdas y arcos. Medidas de
angulos y de arcos. Angulos centrales, inscritos, semiinscritos, inte-
riores y exteriores. Arco capaz. 3

Tema 4. Poligonos: Sus clases. Angulo exterior e interior. Poli-
gonos regulares: Centro, radio v apotema. Construccion de poligo-
nos regulares. Poligonos regulares estrellados y su construccion.
Perimetro y area de los poligonos. Teorema de Pitagoras. Areas del
sector, segmento y corona circular. Medidas y unidades de areas y
volamenes, unidades agrarias y conversiéon de unidades. Traslacion,
giros y simetrias de figuras en el plano. Segmento, huso vy cuna esférica.

Tema 5. Proporcionalidad de segmentos. Figuras semejantes.
Razon de semejanza. Razén de las areas. Paralelismo y perpendicu-
laridad entre rectas y planos en el espacio. Teorema de las tres per-
pendiculares. Angulos diedros y poliedros. Simetrias en el espacio.

Tema 6. Trigonometria. Razones trigonométricas. Relaciones.
Generalidades sobre relaciones de adicién de las funciones goniomé-
tricas. Resolucion de triangulos.

Tema 7. Concepto de informatica. El sistema de informacién y
su estructura. Concepto. Componentes y funcionamiento de un sis-
tema de informacion; aspectos fisicos y logicos. Bases de datos:
Tipos. Sistemas operativos.

Tema 8. La Base de datos catastral. Informatizacion de los
catastros rusticos y urbanos. El sistema de informaciéon catastral.
Estructura y organizacién de los datos: ficheros. La base de datos
relacional. Coordinacién con otras administraciones.

Tema 9. Dibujo asistido por ordenador: CAD. Concepto, carac-
teristicas y uso.

Tema 10. Los sistemas de informacion geografica. Concepto y
clases. El sistema de informacion geogréafica catastral. Caracteristi-
cas y usos. Mantenimiento integral de la base de datos catastral.
Formatos de intercambio de informaciéon. FXCC y FICC.

IV. Derecho Constitucional, Derecho Administrativo v Hacienda
Publica

Tema 1. La Constitucién espaiiola de 1978: Caracteristicas y
estructura. Los derechos y libertades publicas. La Corona. Las Cortes
Generales. El Gobierno. El Poder Judicial. El Defensor del Pueblo. El
Tribunal Constitucional. La Reforma Constitucional.

Tema 2. Organizacion territorial del Estado en la Constitucién.
El Gobierno: composicién, organizacién y funciones. El poder judi-
cial. La Administracién consultiva: especial referencia al Consejo de
Estado. Las Comunidades Auténomas: estructura y competencia. Los
Estatutos de Autonomia. La Administracién Local: La provincia y el
municipio. Otras Entidades de la Administracién Local.

Tema 3. Instituciones de la Unién Europea: El Consejo, La
Comision. El Parlamento. El Tribunal de Justicia. El Tribunal de
Cuentas. El ordenamiento juridico comunitario vy sus fuentes.

Tema 4. Las potestades administrativas: concepto vy clases. El
acto administrativo: concepto y caracteres. Diferentes clasificaciones
de los actos administrativos. Elementos del acto administrativo,
sujeto, objeto, fin v forma. La motivacién y comunicaciéon de los
actos administrativos. El silencio administrativo.

Tema 5. El procedimiento administrativo: concepto vy fines del
procedimiento. Principios generales y ambito de aplicacién de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun. Caracteristicas, elementos y fases del
Procedimiento Administrativo Comtn.

Tema 6. Los recursos administrativos: concepto y clases. Tra-
mitacién general de los recursos. El recurso de reposicion. El recurso
de alzada. El recurso extraordinario de revision.

Tema 7. La jurisdiccion contencioso-administrativa. Natura-
leza, extension y limites. Organos de la Jurisdiccién contencioso-
administrativa. Las partes en el proceso contencioso-administrativo:
capacidad, legitimacién y defensa. Tramites previos a la interposicién
de recurso contencioso-administrativo.

Tema 8. Los contratos administrativos y los contratos privados
de la administracién. El procedimiento de contratacion v el régimen
legal de los contratos administrativos de obras, de gestiéon de servi-
cios publicos y de suministro. Los contratos de consultoria y asisten-
cia, de servicios y de trabajos especificos no habituales.
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Tema 9. La funcion publica. Naturaleza de la relacién funciona-
rial. Adquisicion y pérdida de la condicién funcionarial. Derechos y
deberes de los funcionarios. Sistema de retribuciones. El régimen
disciplinario de la funcién publica. El régimen de incompatibilidades.
Responsabilidad de la Administracién y sus agentes.

Tema 10. El texto refundido de la Ley del Catastro Inmobilia-
rio. Estructura, contenido y principios informadores. Concepto de
gestion catastral. La gestion tributaria y la gestion catastral en el
Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Distribuciéon de Competencias. El
Padro6n Catastral.

Tema 11. La formacién y el mantenimiento del Catastro Inmo-
biliario. Documentacién Catastral. Procedimiento de declaracién.
Hechos, actos y negocios susceptibles de declaracion. Concepto.
Sujetos obligados a declarar. Plazos y efectos. Consecuencias del
incumplimiento. Modelos de declaracién y documentacién a presen-
tar. Procedimientos de comunicacién y solicitud.

Tema 12. La referencia catastral. Su configuracién actual.
Constancia documental de la referencia catastral: en los documentos
notariales y en los procedimientos administrativos. Constancia regis-
tral. Efectos y comunicaciones.

Tema 13. El valor catastral. Valoracién catastral de los bienes
inmuebles urbanos. Normas técnicas. Valoracién del suelo. Criterios.
Valores de repercusion y unitarios. Los estudios de mercado. El valor
catastral de los bienes inmuebles risticos en el texto refundido de la
Ley del Catastro Inmobiliario. Los tipos evaluatorios. Las ponencias
de valores. La delimitacién de suelo de naturaleza urbana.

Tema 14. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles en el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Bienes
inmuebles urbanos, risticos y de caracteristicas especiales. Sujeto
pasivo. Base liquidable. Tipo de gravamen.

Tema 15. La calidad Total: El Documento del Plan de Calidad
v su aplicacién a la Administracién Puablica. La calidad orientada al
ciudadano. Los compromisos de calidad. La mejora continua.

Tema 16. El tratamiento de la igualdad de género en Espaia en
las instituciones internacionales.

V. Dibujo arquitecténico

Tema 1. Levantamiento de edificios y terrenos. Toma de datos
de campo y construccion. Triangulacion, nivelacién y acotacién.
Fotointerpretacion. Calculo de superficies y medicién de volimenes.

Tema 2. Alineaciones y rasantes. Red viaria. Perfiles longitudi-
nales y secciones transversales.

Tema 3. Planimetria correspondiente a situaciéon y emplaza-
miento. Replanteo.

Tema 4. Edificacién. Plantas, alzados, secciones, detalles:
Interpretaciones y correlacion. Perspectivas y sombreado. Secciones
fugadas.

Tema 5. Detalles constructivos de edificios. Cimentaciones,
estructura de fabrica, madera, hormigén, acero y mixtas. Normativa
de aplicacién y sistemas de representacién. Escaleras: Trazados y
construccion. Tipologias.

Tema 6. Cubiertas de los edificios. Descripcion de los distintos
sistemas de cubricién. Normativa de aplicacion.

Tema 7. Cerramiento de los edificios. Distintos sistemas, tradi-
cionales y patentes. Prefabricacién. Detalles constructivos. Norma-
tiva de aplicacién.

Tema 8. Instalaciones de los edificios. Instalaciones eléctricas:
Fontaneria v sanitaria, calefaccién y acondicionamiento de otras ins-
talaciones. Normativa de aplicacion y sistemas de representacion.

Tema 9. El dibujo arquitecténico vinculado al planeamiento
urbanistico. Representacién grafica de las distintas figuras de desa-
rrollo del planeamiento. Normativa de aplicacion.

ANEXO Il

Tribunal Calificador de las Pruebas Selectivas para Ingreso
en el Cuerpo de Delineantes

Titulares:

Presidenta: D.? M.? Isabel Molina Siguero, del Cuerpo Técnico
Facultativo Superior O.A. Mopu.

Vocales: D.? Ana Eugenia Erice Romo, del Cuerpo de Arquitec-
tos de la Hacienda Puablica; D.* Sonia Pérez Alarcén, del Cuerpo de
Arquitectos Técnicos al Servicio de la Hacienda Publica; D. Carlos
Garay Carbajo, del Cuerpo de Gestién de la Administracién Civil del
Estado.

Secretaria: D.? M.? Isabel Chena Barriales, del Cuerpo de Deli-
neantes.

Suplentes:

Presidente: D. Antonio Angel Aberturas Ramos, del Cuerpo de
Arquitectos de la Hacienda Publica.

Vocales: D.? Ana Isabel Mateo Lozano, del Cuerpo de Arquitec-
tos de la Hacienda Publica; D.* Ana Rodriguez Sanchez-Izquierdo,
Escala Técnica de Gestién de Organismos Auténomos; D.* Carmen
Gonzalez Garcia, del Cuerpo Técnico de Auditoria y Contabilidad.

Secretaria: D.? Ana Maria Ibarra Ibaibarriaga, del Cuerpo de
Delineantes.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas para todos o alguno de los ejercicios.

ANEXO IV

Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara segiin lo establecido en la solicitud de
admision a pruebas selectivas en la Administraciéon Publica v liquida-
cion de tasas de derechos de examen (modelo 790) vy en las siguien-
tes instrucciones particulares:

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara «Cuerpo de
Delineantes».

En el recuadro 17, (Forma de acceso», se consignara «L».

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se
consignara «Economia y Hacienda».

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial del
Estado en el que haya sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara
«Madrid».

En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes con discapacidad
podran indicar el porcentaje de minusvalia que tengan acreditado, y
solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles adaptaciones
de tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios en que esta
adaptacion sea necesaria.

Los aspirantes con un grado de minusvalia igual o superior al 33%
que deseen participar en el proceso selectivo por el cupo de reserva
para personas con discapacidad, deberan indicarlo en el recuadro 22.

En el recuadro 25, apartado A, se consignara da titulacién
poseida o en condiciones de obtener».

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 13,54 €.

El ingreso del importe correspondiente a los derechos de exa-
men se efectuard, junto con la presentacién de la solicitud, en cual-
quier banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito de las que
actian como entidades colaboradoras en la recaudacion tributaria.
En la solicitud debera constar que se ha realizado el correspondiente
ingreso de los derechos de examen, mediante validacién de la enti-
dad colaboradora en la que se realice el ingreso, a través de certifica-
cién mecanica, o en su defecto, sello y firma autorizada de la misma
en el espacio reservado a estos efectos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a tra-
vés de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes. A las mismas se acompariara el comprobante ban-
cario de haber ingresado los derechos de examen en la cuenta
corriente niimero 0182-9091-51-0200234503 del Banco Bilbao
Vizcaya Argentaria a nombre de «Tesoro Publico. Ministerio de Eco-
nomia y Hacienda. Derechos de examen». El ingreso podra efec-
tuarse directamente en cualquier oficina del Banco Bilbao Vizcaya
Argentaria mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria.

Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con un grado de minusvalia igual o superior
al 33%, debiendo acompanar a la solicitud certificado acreditativo de
tal condicion.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la con-
vocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencién que, en el
plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo ade-
cuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en
acciones de promocién, formaciéon o reconversién profesionales y
que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual,
al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de
empleo, con los requisitos sefialados, se solicitara en la oficina de los
servicios puablicos de empleo. En cuanto a la acreditacién de las rentas
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se realizara mediante una declaracién jurada o promesa escrita del
solicitante. Ambos documentos deberan acompafiarse a la solicitud.
La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o
de encontrarse exento determinara la exclusién del aspirante.
En ningiin caso la presentacion y pago en las oficinas a que se
hace referencia supondra la sustituciéon del tramite de presentacién,
en tiempo y forma, de la solicitud.

8738 ORDEN EHA/1114/2007, de 17 de abril, por la que

se convoca proceso selectivo para ingreso, por el sis-
tema general de acceso libre, en el Cuerpo de Inge-
nieros Técnicos Forestales al servicio de la Hacienda
Publica.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 120/2007,
de 2 de febrero, por el que se aprueba la oferta de empleo puablico
para el ano 2007, y con el fin de atender las necesidades de personal
de la Administracién Puablica,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atribui-
das en el articulo 13 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organiza-
cion y Funcionamiento de la Administracion General del Estado,
previo informe favorable de la Direccion General de la Funcién
Publica, acuerda convocar proceso selectivo para ingreso en el
Cuerpo de Ingenieros Técnicos Forestales.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad
de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al
empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola,
la Directiva Comunitaria 76/207/CEE del Consejo, de 9 de febrero
de 1976, relativa a la aplicacién del principio de igualdad de trato
entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, a
la formacién v a la promocién profesionales y a las condiciones de
trabajo; v lo previsto en el Acuerdo de Consejo de Ministros de 4 de
marzo de 2005, por el que se aprueba el Plan para la igualdad de
género en la Administracion General del Estado, vy se desarrollara de
acuerdo con las siguientes

Bases Comunes

Las bases comunes por las que se regira la presente convocatoria
son las establecidas en la Orden APU/423/2005, de 22 de febrero,
por la que se establecen las bases comunes que regiran los procesos
selectivos para ingreso o acceso en cuerpos o escalas de la Adminis-
tracién General del Estado.

Bases Especificas

1. Descripcién de las plazas

Se convoca proceso selectivo para cubrir 4 plazas del Cuerpo de
Ingenieros Técnicos Forestales, Cédigo 0618, por el sistema general
de acceso libre.

2. Proceso selectivo

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de oposi-
cidén, con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifi-
can en el Anexo L.

Incluird la superacién de un curso selectivo y, en su caso, un
periodo de practicas. Para la realizacion del mismo vy, en su caso,
periodo de practicas, los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicién seran nombrados funcionarios en practicas por la autori-
dad convocante.

3. Programa
El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura
como Anexo II a esta Orden.

4. Titulacién

Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo de Inge-
niero Técnico Forestal. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite
su homologacién.

5. Solicitudes

5.1 Quienes deseen participar en alguno de estos procesos
selectivos deberan hacerlo constar en el modelo de solicitud 790 que
sera facilitado gratuitamente en la pagina web del Ministerio de
Administraciones Publicas «Inscripcién en procesos selectivos» a tra-
vés de la direccién de Internet www.map.es acceso por «empleo
publico» o por «servicios on-line». Asimismo, se podran presentar por
via telemética a través del Portal del Ciudadano pagina www.060.es,
en virtud del acuerdo de encomienda de gestién de fecha 8 de marzo
de 2007.

La presentacion de solicitudes por esta via conllevara en su caso
el pago telematico de la tasa de derechos de examen.

En aquellos casos que deba presentarse documentacién adicio-
nal junto con la solicitud de participacion telematica, de conformidad
con lo previsto en las bases especificas, esta debera ser aportada
presencialmente en los lugares previstos en la letra siguiente.

5.2 Igualmente, podran presentarse en el Registro General del
Ministerio de Economia y Hacienda, C/ Alcala, n.° 9, -Madrid, asi
como en los registros de las Delegaciones y Subdelegaciones del
Gobierno de la Administracién General del Estado, y se dirigiran a la
Subsecretaria del Ministerio de Economia y Hacienda, sin perjuicio de
lo dispuesto en el apartado Octavo.2 de la Orden APU/423/2005,
de 22 de febrero, por la que se establecen las bases comunes que
regiran los procesos selectivos para ingreso o acceso en cuerpos o
escalas de la Administracion General del Estado.

Pago de la tasa de derechos de examen. El ingreso del importe
correspondiente a los derechos de examen se efectuara, junto con la
presentacion de la solicitud, en cualquier banco, caja de ahorros o
cooperativa de crédito de las que actian como entidades colaborado-
ras en la recaudacion tributaria. En la solicitud debera constar que se
ha realizado el correspondiente ingreso de los derechos de examen,
mediante validacién de la entidad colaboradora en la que se realice el
ingreso, a través de certificacion mecanica, o en su defecto, sello y
firma autorizada de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

En aquellos supuestos en los que se haya optado por realizar una
presentacién de solicitudes a través del Registro Telematico del Minis-
terio de Administraciones Publicas, el ingreso del importe se realizara
en los términos previstos en la Orden HAC/729/2003, de 28 de
marzo, del Ministro de Hacienda, por la que se establecen los supues-
tos v condiciones generales para el pago por via telematica de las
tasas que constituyen recursos de la Administracién General del
Estado vy sus Organismos Publicos, asi como en sus resoluciones de
desarrollo.

La presentacién de solicitudes se realizara en el plazo de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la fecha de
publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

5.3 La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instruc-
ciones del Anexo IV.

6. Tribunal

6.1 El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que
figura como Anexo III a esta Orden y se sometera a lo dispuesto en
el Capitulo II del Titulo II de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas vy del Procedimiento Administrativo
Comun.

6.2 Eltribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola, velara por el estricto cumplimiento del principio de igual-
dad de oportunidades entre ambos sexos.

6.3 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal
tendra su sede en el Ministerio de Economia y Hacienda, calle C/
Alcala, n.° 9, planta 4.® de Madrid, teléfonos 91-5958780 y 91-
5958835, direccién de correo electrénico seleccion.personal@meh.es.

7. Desarrollo del proceso selectivo

El orden de actuaciéon de los aspirantes en la fase de oposicién
se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra «B», segin lo
establecido en la Resolucion de la Secretaria General para la Admi-
nistracién Publica de 17 de enero de 2007, por la que se hace
publico el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién del Estado.

8. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacién la Ley
30/1984, el Real Decreto 364/1995, el resto de la legislacion
vigente en la materia y lo dispuesto en la presente Orden.



