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8740 ORDEN EHA/1116/2007, de 18 de abril, por la que

se convocan dos procesos selectivos para ingreso, por
el sistema general de acceso libre y acceso por el sis-
tema de promocién interna, en el Cuerpo de Arqui-
tectos de la Hacienda Publica.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 120/2007,
de 2 de febrero, por el que se aprueba la oferta de empleo puablico
para el afio 2007, y con el fin de atender las necesidades de personal
de la Administracion Puablica,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atribui-
das en el articulo 13 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organiza-
ci6on y Funcionamiento de la Administracion General del Estado,
previo informe favorable de la Direccion General de la Funcién
Publica, acuerda convocar dos procesos selectivos para ingreso en el
Cuerpo de Arquitectos de la Hacienda Publica.

Ambas convocatorias son independientes y se regiran por las
mismas bases.

Las presentes convocatorias tienen en cuenta el principio de
igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al
acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién
Espafiola, la Directiva Comunitaria 76/207/CEE del Consejo, de 9
de febrero de 1976, relativa a la aplicacion del principio de igualdad
de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al
empleo, a la formacién y a la promocion profesionales y a las condi-
ciones de trabajo; y lo previsto en el Acuerdo de Consejo de Ministros
de 4 de marzo de 2005, por el que se aprueba el Plan para la igual-
dad de género en la Administracién General del Estado, vy se desarro-
llara de acuerdo con las siguientes

Bases comunes

Las bases comunes por las que se regiran las presentes convoca-
torias son las establecidas en la Orden APU/423/2005, de 22 de
febrero, por la que se establecen las bases comunes que regiran los
procesos selectivos para ingreso o acceso en cuerpos o escalas de la
Administracion General del Estado.

Bases especificas
1. Descripciéon de las plazas

1.1 Se convocan dos procesos selectivos para cubrir 26 plazas
del Cuerpo de Arquitectos de la Hacienda Publica, cédigo A0605,
por el sistema general de acceso libre y 2 plazas por el sistema de
promocién interna, de las comprendidas en el articulo 6 del Real
Decreto 120/2007.

Para quienes tengan la condicion legal de personas con discapa-
cidad con un grado de minusvalia igual o superior al 33 % se reser-
varan 2 plazas de las convocadas por el sistema general de acceso
libre para el cupo de reserva de personas con discapacidad.

En el caso de que estas plazas quedaran desiertas, no se podran
acumular al turno ordinario del sistema general de acceso libre.

Si alguno de los aspirantes que se hubiese presentado por el
cupo de reserva de personas con discapacidad superase los ejercicios
correspondientes, pero no obtuviese plaza y su puntuacién fuera
superior a la obtenida por otros aspirantes del sistema de acceso
general, sera incluido por su orden de puntuacion en el sistema de
acceso general.

Los aspirantes que ingresen por la convocatoria de promocién
interna tendran, en todo caso, preferencia para cubrir los puestos
vacantes que se oferten.

En el caso de que las plazas convocadas por el sistema de pro-
mocién interna quedaran vacantes no podran acumularse a las de la
convocatoria de acceso libre, segiin lo establecido en el articulo 79
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cién General del Estado.

1.2 Los aspirantes sélo podran participar en una de las dos
convocatorias.

2. Procesos selectivos

Los procesos selectivos se realizaran mediante el sistema de
oposicion para los aspirantes que se presenten por el sistema general
de acceso libre y mediante el sistema de concurso-oposicion para los
aspirantes que se presenten por la convocatoria de promocion

interna, con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se espe-
cifican en el anexo I.

Incluiran la superacién de un curso selectivo y, en su caso, un
periodo de practicas. Para la realizacién del mismo vy, en su caso,
periodo de practicas, tanto los aspirantes que hayan superado la fase
de oposiciéon como los que hayan superado las fases de oposicién y
concurso seran nombrados funcionarios en practicas por la autoridad
convocante.

El caracter independiente de ambos procesos selectivos deter-
mina la imposibilidad de acumulaciéon de eventuales plazas vacantes
en cualquiera de ellos.

3. Programa

El programa que ha de regir los procesos selectivos es el que
figura como anexo II a esta Orden.

4. Titulacién

Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo de Arqui-
tecto. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

5. Requisitos especificos para el acceso por promocién interna

Los aspirantes que concurran a la convocatoria de acceso por
promocién interna, deberan cumplir ademas:

Pertenencia a Cuerpo: Pertenecer como funcionario de carrera a
alguno de los Cuerpos o Escalas del Grupo B, incluidos en el ambito
de aplicacién del articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, o a Cuerpos o Esca-
las Postales y de Telecomunicacion, adscritos al grupo B y estar
ademas destinados en la Administracién General del Estado.

Antigiiedad: Haber prestado servicios efectivos, durante al
menos dos afios, como funcionario de carrera en Cuerpos o Escalas
del Grupo B, incluidos en el ambito de aplicacion del articulo 1.1 de
la Ley 30/1984; o0 a Cuerpos o Escalas Postales y de Telecomunica-
cion, adscritos al grupo B.

6. Solicitudes

6.1 Quienes deseen participar en alguno de estos procesos
selectivos deberan hacerlo constar en el modelo de solicitud 790 que
sera facilitado gratuitamente en la pagina web del Ministerio de
Administraciones Publicas «Inscripcién en procesos selectivos» a tra-
vés de la direccion de Internet www.map.es acceso por «empleo
publico» o por «servicios on-line». Asimismo, se podran presentar por
via telematica a través del Portal del Ciudadano pagina www.060.es,
en virtud del acuerdo de encomienda de gestién de fecha 8 de marzo
de 2007.

La presentacion de solicitudes por esta via conllevara en su caso
el pago telematico de la tasa de derechos de examen.

En aquellos casos que deba presentarse documentacion adicio-
nal junto con la solicitud de participacion telematica, de conformidad
con lo previsto en las bases especificas, esta debera ser aportada
presencialmente en los lugares previstos en la letra siguiente.

6.2 Igualmente, podran presentarse en el Registro General del
Ministerio de Economia y Hacienda, calle Alcala, n.° 9, Madrid, asi
como en los registros de las Delegaciones y Subdelegaciones del
Gobierno de la Administraciéon General del Estado, vy se dirigiran a la
Subsecretaria del Ministerio de Economia y Hacienda, sin perjuicio de
lo dispuesto en el apartado Octavo.2 de la Orden APU/423/2005,
de 22 de febrero, por la que se establecen las bases comunes que
regiran los procesos selectivos para ingreso o acceso en cuerpos o
escalas de la Administracion General del Estado.

Pago de la tasa de derechos de examen. El ingreso del importe
correspondiente a los derechos de examen se efectuard, junto con la
presentaciéon de la solicitud, en cualquier banco, caja de ahorros o
cooperativa de crédito de las que actiian como entidades colaborado-
ras en la recaudacion tributaria. En la solicitud debera constar que
se ha realizado el correspondiente ingreso de los derechos de exa-
men, mediante validacién de la entidad colaboradora en la que se
realice el ingreso, a través de certificacion mecanica, o en su
defecto, sello y firma autorizada de la misma en el espacio reser-
vado a estos efectos.

En aquellos supuestos en los que se haya optado por realizar una
presentacion de solicitudes a través del Registro Telematico del
Ministerio de Administraciones Publicas, el ingreso del importe se
realizara en los términos previstos en la Orden HAC/729/2003,
de 28 de marzo, del Ministro de Hacienda, por la que se establecen



18452 Viernes 27 abril 2007

BOE num. 101

los supuestos y condiciones generales para el pago por via telematica
de las tasas que constituyen recursos de la Administracién General
del Estado vy sus Organismos Publicos, asi como en sus resoluciones
de desarrollo.

La presentacién de solicitudes se realizara en el plazo de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la fecha de
publicacién de la presente Orden en el Boletin Oficial del Estado.

6.3 La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instruc-
ciones del anexo IV.

7. Tribunal

7.1 El Tribunal calificador, comiin a ambos procesos selectivos,
es el que figura como anexo III a esta Orden y se sometera a lo dis-
puesto en el Capitulo II del Titulo II de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento admi-
nistrativo Comun.

7.2 El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitu-
cién Espafiola, velara por el estricto cumplimiento del principio de
igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

7.3 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribu-
nal tendré su sede en el Ministerio de Economia y Hacienda, Subdi-
reccién General de Recursos Humanos, calle Alcala, n.° 9, planta 4.7,
de Madrid, teléfonos 91-5958780, 91-5958835, direccién de correo
electrénico: seleccion.personal@meh.es.

8. Desarrollo de los procesos selectivos

El orden de actuacién de los aspirantes en la fase de oposicién
se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra «B», seglin lo
establecido en la Resolucion de la Secretaria General para la Admi-
nistracién Puablica de 17 de enero de 2007, por la que se hace
publico el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién del Estado.

9. Norma final

A los presentes procesos selectivos les seran de aplicacién la Ley
30/1984, el Real Decreto 364/1995, el resto de la legislacion
vigente en la materia y lo dispuesto en la presente Orden.

Contra la presente Orden, podra interponerse, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante el Ministro de Economia y
Hacienda en el plazo de un mes desde su publicacién o bien recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde su publi-
cacion, ante el 6rgano jurisdiccional competente, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Puablicas vy del Procedimiento
Administrativo Comtn, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significandose,
que en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra inter-
poner recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion pre-
sunta del mismo.

Asimismo, la Administraciéon podra, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
citada Ley 30/1992.

Madrid, 18 de abril de 2007.-El Vicepresidente Segundo
del Gobierno y Ministro de Economia y Hacienda, P. D. (Orden
EHA/3243/2004, de 5 de octubre), la Subsecretaria de Economia
v Hacienda, Juana Maria Lazaro Ruiz.

ANEXO I
Descripcion de los procesos selectivos y valoracion

I. Procesos selectivos

Los procesos selectivos constaran de las siguientes fases:

I.A) Oposicion.
I.B) Concurso.
I.C) Curso selectivo.

I.A) Fase de oposicién: Las pruebas de la fase de oposicién
consistiran en la superacion de cinco ejercicios obligatorios, siendo
eliminatorio cada uno de ellos, en la forma que se expone a continua-
ciéon.

No obstante, de acuerdo con lo establecido en el articulo 77 del
Real Decreto 364/1995, los aspirantes que concurran a la convoca-

toria de promocion interna pertenecientes al Cuerpo de Arquitectos
Técnicos al servicio de la Hacienda Publica que hayan consignado la
letra «<A» como forma de acceso en la solicitud, estaran exentos de la
realizacion del primer ejercicio y del grupo de temas correspondien-
tes a Derecho Constitucional, Administrativo e Institucional Europeo
en el quinto ejercicio.

Los aspirantes que concurran a la convocatoria de promocién
interna que hayan consignado la letra «G» como forma de acceso en
la solicitud, estaran exentos del grupo de temas correspondientes a
Derecho Constitucional, Administrativo e Institucional Europeo en el
quinto ejercicio.

Los aspirantes que tengan la condicién de funcionarios de Orga-
nismos Internacionales estaran exentos de la realizaciéon de aquellos
ejercicios que la Comisién Permanente de Homologacién considere
que tienen por objeto acreditar conocimientos va exigidos para el
desempeiio de sus puestos de origen en el Organismo Internacional
correspondiente.

El primer ejercicio consistira en contestar por escrito, en un
tiempo maximo de cuatro horas, a un cuestionario de diez preguntas
propuestas por el Tribunal sobre materias incluidas en los siguientes
grupos del programa:

I. Derecho Civil y Derecho Mercantil (21 temas).

II. Economia, Economia de la Empresa y Economia Urbana (19
temas).

IlI. Valoracion Inmobiliaria, Gestion Patrimonial y Sistemas de
Informacién (20 temas).

IV. Derecho Urbanistico v Organizacién del Sector de la Cons-
truccién (25 temas).

El segundo ejercicio consistira en una traduccién directa por
escrito y sin diccionario, durante un tiempo méaximo de una hora, de
un texto determinado por el Tribunal en uno de los idiomas inglés o
francés, a eleccién del aspirante segin opcién que debera hacerse
constar en la solicitud (apartado B de la casilla 25).

El tercer ejercicio consistira en la resolucién por escrito, en un
tiempo maximo de cuatro horas, de dos supuestos practicos de valo-
racion inmobiliaria en el que el opositor debera llevar a cabo una
Valoracién Catastral, asi como otras valoraciones administrativas de
caracter hipotecario, urbanistico o expropiatorio.

El cuarto ejercicio consistira en el desarrollo de dos supuestos
practicos, durante un maximo de ocho horas, en que el opositor
debera resolver en el primero un supuesto practico sobre Contrata-
cién administrativa y Gestion patrimonial inmobiliaria. En el segundo
debera elaborar a partir de la informacion facilitada por el tribunal un
supuesto practico de elaboracién de una Ponencia de Valores, para
lo que debera hacer uso de criterios técnicos, urbanisticos y de valo-
racion inmobiliaria contemplados en el programa, incluyendo analisis
estadisticos basicos. Asimismo debera justificar las soluciones adop-
tadas en los casos que el enunciado del ejercicio asi lo exija. Este
ejercicio podra realizarse en una o varias sesiones que, en cualquier
caso, constituiran una unidad de acto, no computandose el tiempo
invertido en los desplazamientos, si los hubiera, en el tiempo maximo
previsto de duracién del ejercicio.

Los opositores podran disponer de la documentacién comple-
mentaria que estimen oportuna, por su parte, para la realizacién de
los ejercicios practicos, v aportada por ellos mismos.

El quinto ejercicio sera de naturaleza oral y consistira en la expo-
sicién, durante un tiempo maximo de cuarenta minutos, de cuatro
Temas, extraidos al azar, uno de cada uno de los siguientes grupos:

V. Catastro (16 temas).

VI. Gerencia y Hacienda Publica (20 temas).

VII. Derecho Financiero y Tributario (25 temas).

VIII. Derecho Constitucional, Administrativo e Institucional
Europeo (25 temas).

El opositor, utilizando tinicamente el programa de la oposicién,
dispondra de un maximo de quince minutos para preparar un guiéon
de dichos Temas, pasando a continuacién, una vez consumidos o no
los quince minutos, a desarrollarlos oralmente.

Para los aspirantes que concurran a la convocatoria de promo-
cién interna, este ejercicio serd, asimismo, de naturaleza oral y con-
sistira en la exposicion, durante un tiempo maximo de treinta minu-
tos, de tres temas, extraidos al azar, uno de cada uno de los grupos:
V, VI y VII del programa.

Los ejercicios primero, tercero y cuarto se leeran publicamente,
siendo eliminados aquellos aspirantes que no se presenten a la lec-
tura.

El Tribunal podra realizar preguntas al opositor que versen sobre
el contenido de los temas expuestos.
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I.B) Fase de concurso: La fase de concurso, de caracter no eli-
minatorio, consistira en la valoracion de los siguientes méritos: Anti-
giledad, Grado personal consolidado y trabajo desarrollado.

La certificacion de méritos debera realizarse segin el modelo
incluido como anexo V a esta Orden.

La lista que contenga la valoracién de méritos de la fase de con-
curso se hara publica una vez celebrado el Gltimo ejercicio de la fase
de oposicion y comprendera a los aspirantes que superen la misma.

En ningan caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso
podra aplicarse para superar la fase de oposicion.

I.C) Curso selectivo: Todos los aspirantes del sistema general
de acceso libre que superen la fase de oposicion, y los del sistema de
promocién interna que superen las fases de concurso y oposicion
realizaran un curso selectivo en la Escuela de la Hacienda Publica del
Instituto de Estudios Fiscales que deberan superar con aprovecha-
miento.

Sera comin a ambas convocatorias. Tendra una duracion
maxima de cuatro meses lectivos y comenzara en el plazo maximo de
dos meses, a partir de la finalizacién del plazo fijado para la presen-
tacién de la documentacion requerida en la Orden por la que se
publicara la lista de aprobados de las fases de oposicion, y de oposi-
cién y concurso.

La asistencia a las clases y actividades que se organicen en el
desarrollo del mismo sera obligatoria. El incumplimiento de este
requisito, salvo causas justificadas, valoradas por la Escuela de
Hacienda Publica originara la imposibilidad de concurrir a las prue-
bas que se realicen durante el mismo vy, por tanto, se perdera el
derecho a ser nombrado funcionario de carrera.

Los aspirantes que no superen el curso selectivo de acuerdo con el
procedimiento de calificacién previsto en esta convocatoria, perderan el
derecho a su nombramiento como funcionarios de carrera, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 24.1 del Real Decreto 364/1995, mediante
resoluciéon motivada de la autoridad convocante, a propuesta del 6rgano
responsable de la evaluacién del curso selectivo.

Quienes no pudieran realizar el curso selectivo por causa de
fuerza mayor, debidamente justificada y apreciada por la Administra-
cién, podran incorporarse al inmediatamente posterior, intercalan-
dose en el lugar que les corresponda de acuerdo con la puntuacion
obtenida.

II. Valoracién

I.LA) Fase de oposicién: Los ejercicios de la fase de oposicion se
calificaran de la forma siguiente: La calificacién del primer ejercicio
sera de «apto» o «<no apto», siendo necesaria la calificaciéon de «apto»
para acceder al ejercicio siguiente. La calificacion de «apto» se otor-
gara cuando se alcance, al menos, el 50 por 100 de la valoracién
total del ejercicio, de acuerdo con la valoracion que el Tribunal esta-
blezca para cada una de las preguntas.

El tercero, cuarto y quinto ejercicios se calificaran con una pun-
tuaciéon maxima de 20 puntos, necesitandose un minimo de 10 pun-
tos en cada uno de ellos para superarlo, a excepcién del segundo
ejercicio que se valorara con una puntuacién maxima de 10 puntos,
necesitandose un minimo de 5 puntos para superarlo.

La puntuacién de cada ejercicio estara constituida por la media
aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada miembro del Tri-
bunal, eliminandose la mas alta y la mas baja.

El Tribunal expondra publicamente la relacién de aprobados en
cada ejercicio, especificando la puntuacion total o calificacién que
hubiera obtenido. Los que no figuren en la relacion se consideraran
excluidos y sin ningtin derecho a seguir tomando parte en la oposi-
cién.

La calificacién final de la fase de oposicion vendra determinada
por la suma total de las puntuaciones alcanzadas en cada uno de los
ejercicios.

II.LB) Fase de concurso: A los aspirantes que participen por el
turno de promocién interna, se les valorara los siguientes méritos:

Antigiiedad, grado personal consolidado v trabajo desarrollado.
Se computaran estos méritos hasta la fecha de publicacién de la
presente Orden en el Boletin Oficial del Estado.

Antigiiedad: La antigiiledad del funcionario de Cuerpos o Escalas
del Grupo B se valorara teniendo en cuenta los servicios prestados,
asignando a cada afio de servicios efectivos una puntuacién de 0,10
puntos hasta un maximo de tres.

Grado personal consolidado: Segun el grado personal que se
tenga consolidado el dia de la publicacion de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado y formalizado a través del acuerdo de reco-
nocimiento de grado por la autoridad competente hasta la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién del certificado a que se refiere
el apartado Duodécimo de la Orden APU/423/2005.

Se otorgara la siguiente puntuacion:

Hasta el grado 18: 3 puntos
Por cada unidad de grado que exceda de 18: 0,25 puntos.

Trabajo desarrollado: Se otorgara la siguiente puntuaciéon segiin
el nivel de complemento de destino correspondiente al puesto de
trabajo que ocupe el dia de la publicacion de esta convocatoria:

Hasta el nivel 18: 3 puntos.
Por cada unidad de nivel que exceda de 18: 0,5 puntos.

La valoracion efectuada en este apartado no podra ser modifi-
cada por futuras reclasificaciones de nivel, con independencia de sus
efectos econémicos.

A los funcionarios en comision de servicios se les valorara el
nivel de complemento de destino de su puesto de origen v a los fun-
cionarios en adscripciéon provisional se les valorara el nivel corres-
pondiente al grado que tengan consolidado o, si no lo tuvieran, el
nivel minimo del Grupo B.

A los funcionarios que se encuentren en la situaciéon de exceden-
cia por el cuidado de familiares se les valorara el nivel del puesto
reservado en la Administraciéon General del Estado u 6rganos consti-
tucionales, v a los funcionarios en la situacion de servicios especiales
con derecho a reserva de puesto en la Administracién General del
estado u 6rganos constitucionales el nivel del puesto de trabajo en el
que les corresponderia al efectuar el reingreso.

A los funcionarios que se encuentren desempenando un puesto
de trabajo en la situacion de servicio activo en 6rganos constituciona-
les, con caracter definitivo, se les valorara el nivel de complemento
de destino correspondiente a dicho puesto.

La calificacién del concurso-oposicién vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y de
oposicion.

II.C) Curso selectivo: Se calificara con una puntuaciéon maxima
de 30 puntos por el total de los trabajos, necesitandose para aprobar
obtener 15 puntos como minimo.

Eleccion de destinos.

La calificacién final del proceso selectivo vendra determinada:

Por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las
fases de oposicidon, concurso, y curso selectivo para los aspirantes del
sistema de promocion interna, v determinara la prioridad para la
eleccion de destino.

Por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las
fases de oposicion y curso selectivo para los del sistema general de
acceso libre; y determinara la prioridad para la eleccién de destino, sin
perjuicio de lo previsto en el articulo 78 del Real Decreto 364/1995,
y en el apartado Decimotercero de la ORDEN APU/423/2005

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacion alcanzada en el curso selectivo, y en caso de per-
sistir el empate, a la correspondiente al tercero, cuarto, quinto, y
segundo ejercicio de la fase de oposicién.

Se adoptaran las medidas precisas para que los aspirantes con
discapacidad gocen de similares condiciones que el resto de los aspi-
rantes en la realizaciéon de los ejercicios. En este sentido, para las
personas con discapacidad que asi lo hagan constar en su solicitud,
se estableceran las adaptaciones posibles en tiempos y medios para
su realizacion.

ANEXO Il
Temario

I. Derecho Civil y Derecho Mercantil

Tema 1. El Derecho objetivo: Concepto y divisiones. Distincién
entre el Derecho objetivo y Derecho subjetivo. Derecho publico y
Derecho privado. El Derecho civil en Espaia. El Cédigo Civil vy la
legislacion complementaria.

Tema 2. Las fuentes del Derecho en el sistema juridico positivo
espaiiol: especial referencia a la Ley. La costumbre. Los principios
generales del Derecho. Significado de la jurisprudencia.

Tema 3. El sujeto del Derecho. Las personas fisicas y las perso-
nas juridicas: nacimiento, extincién y capacidad. Representacion,
nacionalidad y domicilio de las personas juridicas.

Tema 4. El objeto del Derecho. Las cosas. Concepto v clasifica-
cién. Especial referencia a los bienes muebles e inmuebles, de domi-
nio publico v de propiedad privada. El patrimonio. Los frutos. Los
gastos y las mejoras.
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Tema 5. Los derechos reales. Naturaleza, caracteres y diferen-
cias con el derecho de crédito. Clasificacion de los derechos reales.
Derechos reales reconocidos en la legislacion espafiola.

Tema 6. El derecho real de dominio. Extension y contenido.
Dominio del suelo y del espacio aéreo. Proteccion del dominio y
acciones que nacen del mismo. Adquisicién del dominio. La teoria del
titulo v el modo. La tradicién en el Derecho espafiol. La accesién. La
usucapion. La pérdida del dominio. La pérdida en virtud de adquisi-
ciones «a non domino».

Tema 7. La comunidad de bienes y el condominio. Reglas del
Codigo Civil. La propiedad horizontal.

Tema 8. La posesién: su naturaleza juridica. Clases de posesion
segun el Cédigo Civil. Efectos de la posesion. Proteccion del estado
posesorio. Los interdictos. Deslinde y amojonamiento.

Tema 9. Derechos reales de goce y disfrute. El derecho de usu-
fructo: naturaleza y caracteres. Derechos vy obligaciones del usu-
fructo: su constitucién, extincién y transmisibilidad. Derechos de uso
v habitacion. El derecho real de superficie. Censos y foros.

Tema 10. El derecho real de servidumbre: concepto, caracteres
y elementos. Clases de servidumbres. Adquisicion de las servidum-
bres. Pérdida de las servidumbres. Las servidumbres voluntarias.

Tema 11. Servidumbres legales. Concepto. Distincién con las
limitaciones del dominio. Las servidumbres legales en el Cédigo Civil.
Servidumbres de regulacién administrativa. Especialidades forales en
materia de servidumbres.

Tema 12. Los derechos reales de garantia. La hipoteca. Con-
cepto y caracteres. Hipotecas legales e hipotecas voluntarias. La
hipoteca mobiliaria. La prenda. La prenda sin desplazamiento.

Tema 13. El Registro de la Propiedad en Espaiia. Organizacién
y principios que lo informan. Clases de asientos. Publicidad registral.
Las certificaciones registrales. Contenido y efectos.

Tema 14. La obligacion: su naturaleza y elementos. Clases de
obligaciones. El cumplimiento de las obligaciones. Extincion. Incum-
plimiento y cumplimiento anormal. Prueba de las obligaciones.

Tema 15. El negocio juridico. Elementos esenciales. La inefica-
cia o invalidez del negocio juridico. El contrato: fundamento y fun-
cion. Elementos y objeto del contrato. Interpretacion, ineficacia v
rescision. Clasificacién de los contratos. El contrato preparatorio o
precontrato. La promesa de venta y el contrato de opcién. Los con-
tratos normativos v los contratos de adhesion.

Tema 16. El contrato de compraventa: su naturaleza. Obliga-
ciones del vendedor y del comprador. Los derechos de tanteo y
retracto: naturaleza y clases. El contrato de permuta.

Tema 17. El contrato de arrendamiento, su funcién y especies.
Normas fundamentales del Cédigo Civil. Régimen especial de arren-
damientos de fincas urbanas. Ley 29/1994, de 24 de noviembre.
Supuestos que contempla. Censo de viviendas.

Tema 18. Los contratos de arrendamiento de obra y de servi-
cios: Naturaleza, elementos y contenido. Responsabilidades civiles
del propietario, del constructor, del Arquitecto y del Arquitecto Téc-
nico. Prescripcion de responsabilidades.

Tema 19. Las sociedades mercantiles. El contrato de sociedad.
Nacionalidad de las sociedades. Clases de sociedades. El proceso
extintivo de las Sociedades mercantiles. Transformacion vy fusién de
sociedades.

Tema 20. La sociedad anénima. Régimen vigente en el Dere-
cho espaiiol. Fundacién. Los Estatutos. El capital social y las reser-
vas. La accion. Organos. Censura de cuentas. Impugnacion de los
acuerdos sociales. El cierre del ejercicio, el Balance y la Cuenta de
Pérdidas y Ganancias.

Tema 21. El contrato de seguro. Reaseguro, contraseguro,
coaseguro y seguro subsidiario. Seguro individual y seguro colectivo.
El seguro contra dafios. Seguros de personas.

II. Economia, Economia de la Empresa vy Economia Urbana

Tema 1. La ciencia econémica: Concepto, objeto y contenido.
Divisiones de la misma. Macroeconomia y microeconomia. El método
de la ciencia econémica. La evolucion del pensamiento econémico.
Los sistemas econémicos: Concepto.

Tema 2. Teoria de la demanda. Elasticidad e inelasticidad. Su
efecto sobre los precios. La oferta vy su elasticidad. El mercado. Su
equilibrio y desequilibrio. Desplazamiento de las curvas de oferta y
demanda. La formacién de los precios. Efectos sobre la distribucion
de bienes v la asignacion de recursos.

Tema 3. El mercado de competencia y concurrencia perfectas.
Mercados imperfectos. Monopolios y oligopolios de oferta y de
demanda. Sus efectos. Mercados intervenidos. El proteccionismo. El
dumping.

Tema 4. Teoria de la produccién. Los factores. La tierra y la
determinacién de su renta. Trabajo y capital. La empresa. Los costes
de produccion: fijos, variables, marginales y medios. Produccién,
plazo y escala. Costes constantes y variables. Maximizacién de bene-
ficios.

Tema 5. La empresa como realidad econémica. Clases de
empresas y caracteristicas. Concentracion de empresas. Agrupacion
temporal de empresas. Empresas multinacionales.

Tema 6. Magnitudes macroeconémicas. La riqueza. El capital
nacional. Medicion. Producto nacional.: PIB y PNB. La renta nacio-
nal y el gasto nacional. Relaciones reciprocas. El flujo circular de la
renta. Inversion y ahorro.

Tema 7. La contabilidad nacional. Las balanzas comercial y de
pagos. La economia y sus ciclos. Estabilizacién y desarrollo.

Tema 8. Estructura econémica de Espaiia. Los sectores produc-
tivos. Las relaciones intersectoriales. La distribucion del producto
interior bruto y de la renta nacional. La industria de la construccion.

Tema 9. Los Organismos econémicos internacionales. Organi-
zacién, ambito y competencias. El Banco Mundial. El Fondo Moneta-
rio Internacional. La O.C.D.E., el G.A.T.T. y la Organizacién Mundial
de Comercio. La Unién Europea.

Tema 10. El dinero, la renta y el gasto. Los sistemas moneta-
rios: patrones automaticos y patrones dirigidos. Relacién entre el
valor del dinero v el nivel de precios.

Tema 11. El sistema monetario espanol. La inflacién: Control y
medidas correctoras. Politica monetaria.

Tema 12. El sistema financiero espafiol. El Banco de Espana.
La Entidades oficiales de crédito. La Banca privada. Las Cajas de
Ahorro. Otros intermediarios financieros. La Bolsa. Entidades de
Seguros.

Tema 13. Planteamientos Tedricos sobre la formacién de valo-
res del suelo. Teoria de las rentas de accesibilidad. El modelo Estan-
dar. Teoria de las rentas de externalidad. Teoria de la Segmentacién
del mercado. Teoria marxista de la renta del suelo.

Tema 14. Localizacién, renta Urbana y Valor del Suelo. Estruc-
tura Espacial de las ciudades. Crecimiento Urbano. Transporte
Urbano. Renovacion Urbana.

Tema 15. El mercado inmobiliario. Variables Macroeconémi-
cas que influyen en el mercado inmobiliario. Caracteristicas del mer-
cado inmobiliario. El mercado inmobiliario en el plano espacial y
temporal. Mercado inmobiliario urbano vy rural.

Tema 16. El mercado de la vivienda. La Demanda de Viviendas
factores que influyen. La rigidez oferta-precio en el mercado de
viviendas. El Stock de Viviendas.

Tema 17. El comportamiento del promotor. Coste de Construc-
cién y precio de la vivienda. Las cooperativas de viviendas. El precio
del suelo y el mercado de las viviendas. Mercados de viviendas nue-
vas y usadas.

Tema 18. El mercado de otros inmuebles urbanos. El mercado
de solares. Las fincas agrarias periurbanas. El mercado de aparca-
mientos. El mercado de oficinas. El mercado de naves industriales. El
alquiler de viviendas y oficinas.

Tema 19. La vivienda como inversién. Caracteristicas de los
bienes inmuebles como inversién. La inversién en viviendas para
rehabilitar. La Tasa Interna de Retorno.

IlI. Valoracién Inmobiliaria. Gestion Patrimonial y Sistemas
de Informacion

Tema 1. Teorias sobre el valor. El valor de los bienes y dere-
chos: sus clases. El precio. Relacién entre valor y precio. Influencia
de la evolucién histérica de las facultades urbanisticas del derecho de
propiedad en el valor de los bienes inmuebles.

Tema 2. Principios y criterios de valoraciéon de los bienes
inmuebles. Sistemas de valoracion. Métodos de valoracién. Compa-
racion con mercado: componentes del precio (valor) de mercado.
Estudios del mercado inmobiliario: aplicaciones.

Tema 3. Coste de reposicién o reemplazamiento: coste actual.
La depreciacion de los bienes inmuebles: sus clases. Rentabilidad de
los inmuebles urbanos. Rendimiento y gastos. Actualizacion de rendi-
mientos (rentas) presentes y futuros. Influencia de la legislacién sobre
arrendamientos urbanos y de las limitaciones administrativas de la
rentabilidad en el valor de los inmuebles.

Tema 4. Valoracion del suelo. Aprovechamiento idéneo. La
parcela tipo v los coeficientes correctores. Método residual de valo-
racion del suelo. Valor de repercusion y valor unitario. Correcciones
del valor.

Tema 5. Valor de las construcciones. Valoraciéon analitica y
valoracién sintética. Procedimiento de medicién. Valor unitario.
Valor intrinseco o de coste y valor de reposicion. Depreciaciones.
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Tema 6. Valoraciones administrativas. El sistema de valoracién
catastral. Los criterios de valoracién de la Ley sobre régimen del
suelo y valoraciones. Valoracion a efectos del Impuesto sobre el
Incremento del Valor de los Terrenos Urbanos.

Tema 7. Normas de valoracién de inmuebles para cobertura de
provisiones técnicas en el sector asegurador. Criterios de valoracién.
Principios. Aptitud de los inmuebles. La doble via para la valoracién.
Comprobacion de las valoraciones. Revisiones posteriores.

Tema 8. Estadistica y valoraciéon urbana (I). Conceptos funda-
mentales de la Estadistica. La Estadistica descriptiva. Representacio-
nes graficas.

Tema 9. Estadistica y valoracién urbana (II). Medidas de posi-
cién y medidas de dispersién. Nameros indices.

Tema 10. Estadistica y valoraciéon urbana (III). Ajuste por el
método de los minimos cuadrados. Regresion y correlacion. Regre-
sion simple y regresion miltiple. Aplicaciones en el campo de la
valoracién. Concepto de muestreo. Tipos. Muestreo de poblaciones
finitas e infinitas.

Tema 11. Estadistica y valoracién urbana (IV). Inferencia esta-
distica: Planteamiento general. Métodos de inferencia: Estimacion y
contrastes. Concepto y propiedades de los estimadores. Métodos de
estimacion. Contraste de Hipétesis. Métodos de clasificacién auto-
matica: Analisis Factoriales y Clustering.

Tema 12. Estadistica y valoracién urbana (V) Redes Neurona-
les. Concepto y Aplicaciones. Aplicacién a la Valoracién inmobilia-
ria.

Tema 13. Los sistemas de informacién y su estructura. Con-
cepto. Componentes y funcionamiento de un sistema de informacién;
aspectos fisicos y 16gicos. Bases de datos. Sistemas operativos.

Tema 14. Sistemas de informacién geografica. Concepto, ele-
mentos. Funciones Basicas de un SIG. Campo de aplicacién de los
SIG.

Tema 15. Microinformatica. Sistemas fisicos. Paquetes integra-
dos. Redes de area local. El disefio asistido por ordenador. La ofima-
tica.

Tema 16. Seguridad informatica. Proteccién de los sistemas y
de la informacién. Auditoria informatica.

Tema 17. La organizacion de la informatica en la Administra-
cion del Estado. El sistema publico de adquisicién de bienes y servi-
cios informaticos.

Tema 18. La gestion de los patrimonios inmobiliarios. Sistemas
v métodos de gestion. La administracion segan tipos de inmuebles.
Sociedades gestoras de patrimonios.

Tema 19. Estructuracién de activos. Labores de inventario.
Politicas de optimizacién de activos inmobiliarios: Inversion, reinver-
sion vy desinversion.

Tema 20. La gestion de servicios integrado (facility manage-
ment). Modelos y organizacion. Funciones de la gestién de servicios
integrados. La evaluacion de necesidades y el disefio de soluciones.
Gestién y control del mantenimiento del patrimonio inmobiliario.

IV. Derecho Urbanistico y Organizacion del Sector
de la Construccion

Tema 1. El Derecho urbanistico. Evolucion histérica de la legis-
lacién urbanistica en Espaia. Principios basicos del ordenamiento
estatal.

Tema 2. La Sentencia del tribunal Constitucional de 20 de
marzo de 1997. La ley 6/1998, de 13 de abril, sobre régimen de
suelo y valoraciones. Alcance de la Disposicién derogatoria.

Tema 3. La organizacién administrativa del urbanismo. Los
principios de organizacién. Competencias de la Administraciéon Cen-
tral, Comunidades Auténomas y Entidades Locales.

Tema 4. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Clasi-
ficacion del suelo. Determinaciones y desarrollo de cada clase de
suelo.

Tema 5. Régimen juridico del suelo urbano, urbanizable y no
urbanizable. Derechos y deberes de los propietarios.

Tema 6. El planeamiento urbanistico. Naturaleza y valor nor-
mativo de los planes. El planeamiento supramunicipal. El planea-
miento municipal: funcién, contenido y formacién. El planeamiento
de desarrollo.

Tema 7. La ejecucién del planeamiento. Sistemas de actua-
cion.

Tema 8. El régimen de valoraciones de suelo. Valor de suelo
segan su clasificacion, valoraciones de obras, edificaciones y otros
bienes y derechos.

Tema 9. La expropiacion por razén de urbanismo. Procedi-
miento de determinacién del justiprecio. Procedimiento de tasacion
conjunta. Supuestos de reversién. Supuestos indemnizatorios.

Tema 10. La intervencion administrativa en el mercado de
suelo. El Patrimonio Municipal de Suelo. El derecho de superficie.

Tema 11. Legislacién sectorial en materia de suelo y urba-
nismo. Normas estatales sobre carreteras, autopistas, costas, puertos
y patrimonio histérico. Servidumbres en materia de transporte y dis-
tribucién de energia. Servidumbres aeronauticas.

Tema 12. Ley de Ordenacién de la edificacion. Exigencias téc-
nicas v administrativas. Agentes de la edificacion. Responsabilidades
y garantias.

Tema 13. La investigacién operativa aplicada a la empresa.
Teoria de la programacion lineal. Programacion dinamica.

Tema 14. La Direccion. Asesorias y Staff. La Administracién.
La Organizaciéon Econémico-financiera. La Organizacién Comercial.
Recursos Humanos. La Organizacion Técnica.

Tema 15. El proceso de direccién. La toma de decisiones: téc-
nicas de apoyo. Estilos de direccion. Direccién por objetivos: concep-
tos, desarrollo, seguimiento y evaluacion. La planificacién y el con-
trol.

Tema 16. La inversion en la empresa. Concepto. Clases de
inversion. Seleccién de inversiones. La inversion en bienes de equipo.
Duracién 6ptima. Decisiones de renovacién de equipos.

Tema 17. La financiacién interna o autofinanciacion. La amor-
tizacion. Métodos de amortizacion. Causas de la depreciaciéon. La
funcioén financiera de las amortizaciones.

Tema 18. Empresas constructoras y empresas inmobiliarias,
esquemas de organizacién y del funcionamiento. Su financiacién. La
calidad en la industria de la construccion y su control.

Tema 19. Adaptacion del Plan General de Contabilidad a
empresas constructoras e inmobiliarias: principios contables. Las
cuentas de balance, de gestion, de resultados y de orden. El balance:
concepto y estructura.

Tema 20. Analisis de balances: su evolucion. Ratios. La valora-
cién externa de las empresas: distintos tipos de valor. Determinacion
del valor global: métodos.

Tema 21. Auditoria contable: conceptos basicos. Procedimien-
tos de alteracién o simulacién de la situacién patrimonial y de los
resultados; su investigacion y prevencién.

Tema 22. Organizacién de una obra. Técnicas de programa-
ci6n matematica. Diagrama de Gantt. Sistema Pert tiempos y proba-
bilidad del cumplimiento de las previsiones. Sistema Pert-costes.
Método CPM.

Tema 23. Plan de una obra. Estudio de seguridad y salud. El
estudio basico. Plan de seguridad v salud en el trabajo.

Tema 24. Técnicas de amortizaciéon y de valoraciéon de costes
de uso y mantenimiento. Control de calidad en ejecucién de obra.

Tema 25. Ejecucién de una obra. Funciones de direccién y con-
trol. Régimen econdémico y actualizacion de costes mediante indices,
coeficientes y la aplicacién del régimen de revision de precios.

V. Catastro

Tema 1. El Catastro. Concepto. Evolucion histérica del Catas-
tro en Espana.

Tema 2. Modelos Catastrales existentes en el mundo.

Tema 3. Situacion actual de la institucién catastral. Objetivos y
fines. El proceso de coordinacion del Catastro con otros sistemas
registrales de caracter puablico. Especial referencia al Registro de la
Propiedad.

Tema 4. El Catastro inmobiliario urbano. Legislacion basica. El
valor catastral de los bienes urbanos y de los bienes de caracteristicas
especiales. Normas técnicas. i

Tema 5. La coordinacién de valores. Areas econémicas homo-
géneas. M6dulos basicos. Las Juntas Técnicas Territoriales de coordi-
nacion inmobiliaria urbana. La Comisién Superior de Coordinacion
inmobiliaria urbana. Procedimiento de coordinacion.

Tema 6. Los estudios de mercado inmobiliario y las ponencias
de valores. Delimitacion del suelo de naturaleza urbana. Poligonos de
valoracién. Coordinacién y aprobacion de las ponencias de valores:
Procedimientos.

Tema 7. Valoracion catastral. Valoracion del suelo. Criterios.
Valores de repercusién y unitarios. Coeficientes correctores de apli-
cacion.

Tema 8. Valoracién de las construcciones en el procedimiento
de valoracién catastral. Criterios. Tipologias edificatorias. Coeficien-
tes correctores a aplicar. Coeficientes correctores de la suma del
valor del suelo v de la construcciéon. El valor catastral.

Tema 9. La formacién y mantenimiento de los catastros. Con-
tenido y procedimientos. Documentacion catastral. La referencia
catastral. El padrén del impuesto sobre bienes inmuebles. La notifi-
cacién de valores.
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Tema 10. Contrataciéon de los trabajos catastrales. Pliego de
clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.
Organos competentes. Control y supervisiéon.

Tema 11. Los procedimientos de valoracion. Referencia al pla-
neamiento urbanistico.

Tema 12. La gestiéon catastral y la gestion tributaria en el
impuesto sobre bienes inmuebles. Colaboracion interadministrativa.
Competencias.

Tema 13. Procedimiento de gestion catastral. Incorporacién en
el Catastro Inmobiliario de los bienes inmuebles y de sus alteracio-
nes: declaraciones, comunicaciones y solicitudes y subsanacién de
discrepancias. Contenido y efectos. Recursos y reclamaciones contra
los actos de gestion catastral.

Tema 14. Ordenacion de la cartografia oficial. Sistemas carto-
graficos. Técnicas actuales. Especial referencia a la ortofotografia.
Cartografia catastral. Cartografia informatizada.

Tema 15. Base de datos catastral. Informatizacién de los
Catastros rustico y urbano. El sistema de informacién catastral.
Coordinaciéon con otras administraciones.

Tema 16. El sistema de informacién geografica y catastral:
caracteristicas y usos.

VI. Gerencia v Hacienda Publica

Tema 1. Las organizaciones: Definicion y tipos. Teoria de la
organizacion. La organizacion cientifica del trabajo. La escuela de los
principios de administracién.

Tema 2. El factor humano en la organizacién. El elemento
humano en las organizaciones prestadoras de servicios. El grupo en
la organizacion. Caracteristicas y tipos de grupos.

Tema 3. La comunicacién interna en las organizaciones. Tipos.
Flujos, barreras y redes en la comunicacion. El clima laboral. La moti-
vaciéon.

Tema 4. El desarrollo histérico de la Administraciéon Publica:
Tendencias centralizadoras y descentralizadoras. Las transformacio-
nes de la organizacién y las tareas de la Administracion Puablica.

Tema 5. La Administracién como organizacion. La estructura
del poder en la Administracion. Sociologia de las Administraciones
Publicas: Organizacion formal e informal.

Tema 6. Sistemas administrativos comparados: Los modelos
britanico, francés y norteamericano.

Tema 7. El sistema administrativo espafiol. Su evolucién.
Caracteristicas generales. Lineas de reforma.

Tema 8. La influencia del sistema politico sobre las estructuras
administrativas. La direccién politica. Aparato del Estado, ideologia
politica e instituciones politicas.

Tema 9. La actividad financiera del sector publico. La Hacienda
Publica. La financiacién de los gastos y sus efectos sobre la estabili-
dad. Gastos, impuestos y crecimiento econémico. Bienes publicos y
bienes sociales. Seleccién de proyectos de gasto publico. Aspectos
distributivos. Las empresa publicas.

Tema 10. El presupuesto como instrumento de eleccion social.
El Presupuesto: aspectos generales. El ciclo presupuestario los mode-
los presupuestarios. Presupuesto por programas. Presupuesto de
base cero.

Tema 11. Teoria de los ingresos puablicos. Concepto vy clasifica-
cion. Distribucién del coste de los servicios publicos. Los precios
privados, cuasiprivados, pablicos y politicos. Las tasas y contribucio-
nes especiales.

Tema 12. Teoria del impuesto. Elementos. Principios de la
imposicién. Beneficio y capacidad del pago. Su distribucién. Propor-
cionalidad y progresividad. El minimo de existencia. Efectos posterio-
res al pago. Clasificacion de los impuestos.

Tema 13. Los sistemas fiscales. Evolucion y estructura de los
impuestos. Condicionantes de la estructura tributaria. Sistemas tribu-
tarios actuales: Experiencia internacional.

Tema 14. La imposicion sobre la renta de las personas fisicas.
Concepto y naturaleza. Capacidad de pago, concepto fiscal de renta
y base imponible. Las tarifas y sus problemas. Efectos econémicos.

Tema 15. La imposicion sobre el patrimonio y la riqueza. La
imposicién sobre el patrimonio neto. La imposicion sobre sucesiones
vy donaciones. La imposicion sobre transmisiones patrimoniales one-
rosas.

Tema 16. La imposicion sobre las sociedades: Concepto y
caracteristicas de esta imposicion. Base imponible: Problemas y
alternativas de determinacién. Tipos de gravamen, integracion e inci-
dencia.

Tema 17. La imposicién sobre el gasto: Concepto y anteceden-
tes. La imposicion general sobre las ventas: Concepto y clasificacion.

Impuestos plurifasicos o monofasicos sobre las ventas. La imposicién
sobre el valor anadido. Efectos econémicos.

Tema 18. La imposicién sobre consumos especificos. Valora-
cién actual de estos impuestos. La imposicion sobre el comercio
exterior. Gravamen sobre importaciones y exportaciones. Los ajustes
fiscales en frontera.

Tema 19. Déficit pablico y hacienda extraordinaria. La infla-
cién como una forma de imposicién.

Tema 20. La deuda publica: concepto, clases y naturaleza. La
creacién de dinero. Efectos econémicos del déficit pablico.

VII. Derecho Financiero y Tributario

Tema. 1. El Derecho Financiero y el Derecho Presupuestario.
La Ley General Presupuestaria. Principio generales: los derechos
econdémicos y las obligaciones exigibles de la Hacienda Publica. El
Tesoro Publico.

Tema 2. El Presupuesto del Estado en Espafia: Concepto y
contenido. Elaboracién, discusion y aprobaciéon del presupuesto.
Modificaciones presupuestarias.

Tema 3. El control de la actividad financiera en Espaiia. Con-
cepto y clases. El control externo. El Tribunal de Cuentas. El Control
interno. La Intervenciéon General de la Administracion del Estado. La
funcién interventora.

Tema 4. El desarrollo de la funcion fiscalizadora de ingresos,
gastos y pagos publicos. La formulacion y tramitacién de reparos. La
contabilidad puablica: la Cuenta General del Estado.

Tema 5. El Derecho Tributario: Concepto y contenido. Las
fuentes del Derecho Tributario. Los principios del ordenamiento tri-
butario espafiol.

Tema 6. La Ley General Tributaria. Armonizacion fiscal comu-
nitaria. La aplicacién y la interpretacién de las normas tributarias.
Ambito temporal y ambito espacial. El fraude de ley.

Tema 7. Los tributos, impuestos, tasas y contribuciones espe-
ciales. La relacién juridica-tributaria. El hecho imponible y el
devengo. Exenciones objetivas. Base imponible y base liquidable.
Regimenes de determinacién o estimacion de la base imponible.
Cuota y deuda tributaria.

Tema 8. Los elementos personales de la deuda tributaria. Suje-
tos pasivos. Exenciones subjetivas. Los responsables tributarios.
Capacidad, representacion; domicilio y nimero de identificacién fis-
cal. La extincion de la obligacién tributaria. El pago. La prescrip-
cion.

Tema 9. El procedimiento de gestion tributaria. La declaracion.
Las liquidaciones tributarias. Las autoliquidaciones. La comproba-
cion de valores. La recaudacion de los tributos. Organos recaudado-
res. Procedimiento. Aplazamientos y fraccionamientos del pago. La
prelacion de los créditos de la Hacienda Publica.

Tema 10. La inspeccién de los tributos: érganos, funciones y
facultades. Documentacion de las actuaciones inspectoras: especial
referencia a las actas vy sus tipos.

Tema 11. Infracciones y sanciones tributarias. El procedimiento
sancionador de infracciones tributarias simples. El delito fiscal.

Tema 12. La inspeccién catastral del Impuesto sobre Bienes
Inmuebles. Organos competentes y sus funciones. Tipificacion de las
infracciones. Sanciones y criterios de graduacién de las mismas.

Tema 13. La revision de actos en via administrativa. Procedi-
mientos especiales de revision: recurso de reposicion y reclamacion
econdémico-administrativa.

Tema 14. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (I).
Naturaleza y ambito de aplicacién. El hecho imponible. Determina-
ciéon de la base imponible: Rendimientos del trabajo y del capital;
Rendimientos de actividades empresariales y profesionales.

Tema 15. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
(II). Incrementos y disminuciones de patrimonio. Rendimientos irre-
gulares o de ciclo superior a un afio. Imputacién de entidades en
régimen de transparencia fiscal. Determinacién de la deuda tributa-
ria. Periodo de imposicién y devengo.

Tema 16. El Impuesto sobre sociedades. Concepto y natura-
leza. Ambito de aplicacion. El hecho imponible. El sujeto pasivo. La
base imponible. La deuda tributaria. La transparencia fiscal. El
Impuesto especial sobre bienes inmuebles de entidades no residen-
tes.

Tema 17. El Impuesto sobre el Patrimonio de las Personas Fisi-
cas. El hecho imponible. El sujeto pasivo. La base imponible. La
deuda tributaria.

Tema 18. El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y
Actos Juridicos Documentados. El hecho imponible. El sujeto pasivo.
La base imponible. La deuda tributaria. El Impuesto sobre Sucesio-
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nes y Donaciones. El hecho imponible. El sujeto pasivo. La base
imponible. La deuda tributaria.

Tema 19. El Impuesto sobre el Valor Anadido. Concepto y
naturaleza. Ambito de aplicacion. Las entregas de bienes y las pres-
taciones de servicios. El hecho imponible, el sujeto pasivo y la base
imponible. Tipos impositivos: Las obligaciones del sujeto pasivo. La
gestién del impuesto. Deducciones y devoluciones. Regimenes espe-
ciales.

Tema 20. Los impuestos especiales. Las tasas, los precios
puablicos y las exacciones parafiscales. Los monopolios fiscales. La
Loteria Nacional. El arancel aduanero v la renta de aduanas. La intro-
duccién de mercancias en territorio aduanero.

Tema 21. Los ingresos patrimoniales. La enajenacion de bienes
y derechos del Estado. La deuda publica del Estado: Concepto vy cla-
ses.

Tema 22. La financiacion de las Comunidades Aut6nomas:
Principio de solidaridad. El régimen comtn. Tributos propios v cedi-
dos. Participacién en los ingresos del Estado vy el fondo de Compen-
sacion Interterritorial.

Tema 23. La financiacién de las Comunidades Auténomas de
régimen foral: Pais Vasco y Navarra. Regimenes especiales de Cana-
rias, Ceuta y Melilla. La financiacién de las Haciendas Provinciales y
Locales.

Tema 24. El sistema impositivo local. Analisis cuantitativo. Los
Impuestos municipales potestativos y los obligatorios. Impuesto
sobre Actividades Econémicas. Impuesto sobre Construcciones, Ins-
talaciones y Obras. Impuesto sobre el Incremento de Valor de los
Terrenos de Naturaleza Urbana.

Tema 25. El Impuesto de Bienes Inmuebles en la Ley Regula-
dora de las Hacienda Locales. Antecedente: las Contribuciones Terri-
toriales. Naturaleza, devengo v periodo impositivo. Hecho imponible.
Exenciones. Sujeto pasivo. Base imponible. Tipo de gravamen.
Cuota. Gestién tributaria.

VIII. Derecho Constitucional, Administrativo e Institucional
Europeo

Tema 1. La Constitucién espaiiola de 1978: Caracteristicas y
estructura. Los derechos v libertades publicas. Los derechos econé-
micos y sociales.

Tema 2. Las Cortes Generales. Sus funciones. Funciona-
miento.

Tema 3. La Corona. El Gobierno: Composicién, organizacién y
funciones. La iniciativa legislativa.

Tema 4. El Tribunal Constitucional y el Tribunal de Cuentas. El
Defensor del Pueblo. El Poder Judicial. El Consejo de Estado.

Tema 5. La Administraciéon y el Derecho Administrativo. Las
fuentes del Derecho Administrativo.

Tema 6. La ley. Decretos-leyes, vy Decretos Legislativos. El
Reglamento. La potestad reglamentaria.

Tema 7. Los ordenamientos autonémicos y las Comunidades
Auténomas. Las entidades municipales y las entidades provinciales.
Los Cabildos Insulares. La personalidad juridica de las Administracio-
nes Publicas.

Tema 8. La organizacion y funcionamiento de la Administra-
cién General del Estado. Principios de organizacién, funcionamiento
y relacién con los ciudadanos. Organos centrales y 6rganos territoria-
les. La Administracién General del Estado en el exterior. Organos
colegiados. Organismos publicos.

Tema 9. El Ministerio de Economia yv Hacienda. Su organiza-
cion y funciones. Servicios centrales y periféricos. La Agencia Estatal
de Administracion Tributaria: organizacién y competencias.

Tema 10. Los Arquitectos de la Hacienda Publica. Trabajos y
actuaciones que llevan a cabo en los distintos Centros y dependen-
cias del Ministerio de Economia y Hacienda y de la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria. Asistencia y asesoramiento a 6rganos
colegiados.

Tema 11. La Funcién publica. Naturaleza de la relacién funcio-
narial. Adquisicion y pérdida de la condicion funcionarial. Situacio-
nes Administrativas. Derechos y deberes de los funcionarios. El
Régimen disciplinario de la funcién publica. El régimen de incompa-
tibilidades.

Tema 12. La potestad administrativa. El principio de legalidad.
Actividad de las Administraciones Puablicas. Derechos de los ciudada-
nos. Actos presuntos. Disposiciones administrativas y actos adminis-
trativos. Nulidad y anulabilidad.

Tema 13. El procedimiento administrativo. Revisién de actos
en via administrativa. Revision de oficio. Recursos. Reclamaciones
previas al ejercicio de las acciones civiles y laborales. Potestad san-

cionadora. Responsabilidad de las Administraciones Publicas y de
sus autoridades y demas personal a su servicio.

Tema 14. La dJurisdiccion Contencioso-Administrativa. Exten-
sion y limites. Recursos. La Administracién General del Estado v la
Justicia: Conflictos jurisdiccionales. Cuestiones de competencia y
conflictos de atribuciones.

Tema 15. La posicién juridica del administrado. Derechos sub-
jetivos del administrado. Los servicios de informacion administrativa
vy la atencién al ciudadano. Procedimiento para la formulacién, trami-
tacién y contestacion de las quejas, reclamaciones y sugerencias.

Tema 16. Los contratos de las Administraciones Publicas en
general. Requisitos para contratar con la Administracion: Capacidad,
solvencia vy clasificacién de las empresas.

Tema 17. Actuaciones relativas a la contratacién. Los pliegos.
Tramitacién de expedientes. Procedimientos y formas de adjudica-
cién. Revisién de precios. Cesién y subcontratacion.

Tema 18. El contrato de obra. Redaccién y Supervisién del
proyecto de obra. Ejecucion y modificacion. Resolucién y efectos. El
contrato de elaboraciéon de proyecto de obra.

Tema 19. La Ley de Patrimonio de las Administraciones Publi-
cas: El dominio publico y el patrimonio privado de los entes publicos.
El patrimonio privado del Estado. Adquisicion y enajenacion de bie-
nes vy derechos del Estado. El inventario general de bienes y derechos
del Estado.

Tema 20. La accién administrativa con relacién a las aguas, las
minas, los montes, las costas y el medio ambiente.

Tema 21. La Ley del Patrimonio Hist6rico Espaiiol. Normas de
desarrollo y complementarias. Bienes que lo integran. La declaracion
de interés cultural. Los bienes inmuebles y su protecciéon. Medidas de
fomento.

Tema 22. La accién administrativa en la actividad inmobiliaria.
Legislacion de actuaciones protegibles en materia de vivienda y
suelo. Viviendas de proteccion oficial. Normas. Cédulas de califica-
cion. Beneficios. Infracciones. Descalificacion v efectos. Medidas de
financiacién de actuaciones, protegidas en materia de vivienda y
suelo.

Tema 23. La expropiacién forzosa: teoria sobre su justificacion
v naturaleza. Ley de expropiaciéon forzosa y sus modificaciones.
Determinacién del justo precio. Procedimientos expropiatorios espe-
ciales.

Tema 24. La Unién Europea. Sistema institucional. El ordena-
miento juridico comunitario. Su relacién con el ordenamiento juridico
espaiiol.

Tema 25. El tratamiento de la igualdad de género en Espana y
en las instituciones internacionales.

ANEXO Il

Tribunal calificador de las pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo de Arquitectos de la Hacienda Pablica

Titular

Presidenta: Dofna Ana Jiménez Diaz-Valero, del Cuerpo de
Arquitectos de la Hacienda Publica.

Vocales: Doiia Esther Alonso Gonzalez, del Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado; don Rogelio Menéndez Menén-
dez, del Cuerpo Superior de Inspectores de Hacienda del Estado; don
Juan de Andrés Alonso, del Cuerpo de Arquitectos de la Hacienda
Publica; don David Mellado Ramirez, del Cuerpo de Abogados del
Estado; doiia Sara de Blas Salvador, del Cuerpo de Titulados Supe-
riores del Instituto Nacional de Sanidad e Higiene en el Trabajo.

Secretaria: Doia Iciar Esteve Pradera, del Cuerpo de Arquitectos
de la Hacienda Publica.

Suplente

Presidente: Don Fernando de Aragén Amunarriz, del Cuerpo de
Arquitectos de la Hacienda Publica.

Vocales: Dona Pilar Torres Brabo, del Cuerpo Superior de Inter-
vencion y Contabilidad de la Administracion de la Seguridad Social;
dona Cristina Madrigal Diez, del Cuerpo Superior de Inspectores de
Hacienda del Estado; dofia Nieves Beatriz Zamora Sanchez, del
Cuerpo de Arquitectos de la Hacienda Publica; don Adolfo José
Garrachén Sirvent, del Cuerpo Superior de Inspectores de Hacienda
del Estado; don Manuel Villanueva Rio, del Cuerpo Superior del Ins-
tituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Secretario: Don Luis Arijon Alvarez, del Cuerpo de Arquitectos
de la Hacienda Publica.
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El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas para todos o alguno de los ejercicios.

ANEXO IV
Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara segin lo establecido en la solicitud de
admision a pruebas selectivas en la Administracién Publica y liquida-
cion de tasas de derechos de examen (modelo 790) v en las siguien-
tes instrucciones particulares.

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara «Cuerpo de
Arquitectos de la Hacienda Publica»
En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara:

L Libre/Nuevo ingreso.

A Promocién Interna (aspirantes pertenecientes al Cuerpo de
Arquitectos Técnicos al servicio de la Hacienda Publica).

G Promocién Interna (aspirantes pertenecientes a los Cuerpos
Técnicos de Gestion Catastral, Hacienda, Auditoria y Contabilidad,
de Gestién de la Administracién Civil del Estado, Gestién de la Admi-
nistracion de la Seguridad Social y Gestion de Empleo del INEM).

P Promocién interna (aspirantes pertenecientes a los demas
Cuerpos del grupo B).

En el recuadro 18, «Ministerio/! Organo/Entidad convocante», se
consignara «Ministerio de Economia y Hacienda»

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial del
Estado en el que haya sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara
«Madrid»

En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes con discapacidad
podran indicar el porcentaje de minusvalia que tengan acreditado, y
solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles adaptaciones
de tiempo yv medios para la realizacién de los ejercicios en que esta
adaptacién sea necesaria.

Los aspirantes con un grado de minusvalia igual o superior
al 33 % que deseen participar en el proceso selectivo por el cupo de
reserva para personas con discapacidad, deberéan indicarlo en el
recuadro 22.

En el recuadro 25, apartado A, se consignara el titulo académico
que se posea o que esté en condiciones de poseer y titulacion poseida
o en condiciones de obtener» y en el apartado B, se consignara «el
idioma elegido para el segundo ejercicio».

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 27,07 €.

Aquellos aspirantes que concurran a las pruebas selectivas de la
convocatoria para promocién interna gozaran de una bonificacién
del 50% de la tasa, siendo su cuantia de 13,54 €.

El ingreso del importe correspondiente a los derechos de exa-
men se efectuara, junto con la presentacion de la solicitud, en cual-
quier banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito de las que
actian como entidades colaboradoras en la recaudacion tributaria.
En la solicitud debera constar que se ha realizado el correspondiente
ingreso de los derechos de examen, mediante validacion de la enti-
dad colaboradora en la que se realice el ingreso, a través de certifica-
cién mecanica, o en su defecto, sello vy firma autorizada de la misma
en el espacio reservado a estos efectos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a tra-
vés de las representaciones diplomaticas o consulares espaiiolas
correspondientes. A las mismas se acompariara el comprobante ban-
cario de haber ingresado los derechos de examen en la cuenta
corriente nimero 0182-9091-51-0200234503 del Banco Bilbao
Vizcaya Argentaria a nombre de «Tesoro Publico. Ministerio de Eco-
nomia y Hacienda. Derechos de examen». El ingreso podra efec-
tuarse directamente en cualquier oficina del Banco Bilbao Vizcaya
Argentaria mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria.

Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con un grado de minusvalia igual o superior
al 33 %, debiendo acompanar a la solicitud certificado acreditativo
de tal condicién.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la con-
vocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencién que, en el
plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo ade-
cuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en
acciones de promocion, formaciéon o reconversiéon profesionales y
que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en coOmputo mensual,
al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de
empleo, con los requisitos sefalados, se solicitara en la oficina de
los servicios publicos de empleo. En cuanto a la acreditacién de las
rentas se realizarda mediante una declaracién jurada o promesa
escrita del solicitante. Ambos documentos deberan acompaiarse a
la solicitud.

La falta de justificacién del abono de los derechos de examen o
de encontrarse exento determinara la exclusién del aspirante.

En ningiin caso la presentacion y pago en las oficinas a que se
hace referencia supondra la sustitucion del tramite de presentacion,
en tiempo v forma, de la solicitud.
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SUBSECRETARIA

SUBDIRECCION GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS

Anexo V
(El certificado debe extenderse en copia de este Anexo)
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PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

D.N.I. N° R.P.

CODIGO CUERPO

SITUACION ADMINISTRATIVA (1)

Con destino, a la fecha de publicacion de la CONVOCAtONa EN: ..vivuiriiiirieiier et iertreeeeareetreenreneneaneneanes

Administracion General del Estado (indiquese el Centro Directivo)
Administraciones Publicas: (indiquese el Centro Directivo)

Otros Organos o

......... esta incluido/a en el @mbito de

aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y tiene acreditados los siguientes extremos:

Y para que conste, expido la presente en,

Referidos a la fecha de publicacid
Convocatoria:

I Antigliedad: N© de afios de
servicio ...(se consignara lo que
corresponda segun lo descrito
en Anexo I).....

II Grado personal consolidado y
formalizado (segun apartado
Anexo I de la
convocatoria)

III Nivel de complemento de
destino.... (se consignara lo que
corresponda segun lo descrito
en Anexo I)...

(1) Especifiquese la letra que corresponda:

a) Servicio activo.

b) Servicios especiales.

c) Servicio en Comunidades Auténomas.
d) Expectativa de destino.

e) Excedencia forzosa.

f) Excedencia para el cuidado de hijos.

Referidos a la fecha de finalizacidon

del plazo de

solicitudes:

ANOS
prestados
la convocatoria.
GRADO
NIVEL

NO° de afios de servicios efectivos
como funcionario de
carrera en Cuerpos o Escalas del
grupo ...... , segun la Base 2.1..... de

presentacion de

ANOS

(localidad, fecha, firma y sello)

g) Excedencia voluntaria servicios en el sector publico

h) Excedencia voluntaria por interés particular.

i) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

j) Excedencia voluntaria incentivada.

k) Suspension de funciones.

SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA



