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Por Orden de este Departamento de 20 de diciembre de 2006,
se hace publica la relacién de aspirantes que han obtenido la califica-
cién minima exigida para superar el proceso selectivo y se ofertan los
puestos de destino.

Presentada en plazo la documentacion acreditativa de los requi-
sitos exigidos en la convocatoria,

Este Departamento acuerda:

Primero.-Hacer publico el anexo adjunto a esta Orden, con la
relacion de aspirantes que han sido seleccionados para la contrata-
cion, en la categoria profesional de Técnico Superior de Actividades
Técnicas y Profesionales, grupo profesional 3 del II Convenio Colec-
tivo Unico para el personal laboral de la Administracion General del
Estado.

Segundo.-Se excluye de esta Orden la plaza del Organismo
Auténomo Parques Nacionales que ha sido transferida a la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia por Real Decreto 712/2006, de 9 de
junio (BOE de 14 de junio de 2006).

Tercero.-Para adquirir la condicién de personal laboral fijo, los
aspirantes deberan tomar posesion de su destino en la Unidad de
personal del centro directivo al que esté adscrito el puesto, en el
plazo méaximo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacion
de esta Orden en el Boletin Oficial del Estado.

Cuarto.-Si alguno de los aspirantes no tomara posesion en el
plazo establecido se entendera decaido en su derecho, salvo los casos
de fuerza mayor debidamente acreditada.

Quinto.-Los contratos que se celebren se formalizaran por el
Subdirector General de Recursos Humanos, en el ambito de los Ser-
vicios Centrales del Departamento y los Presidentes de las Confede-
raciones Hidrograficas en sus respectivos ambitos.

Sexto.-Los contratos de los trabajadores temporales que desem-
peien interinamente las plazas adjudicadas, en el supuesto de que
los haya, se rescindiran en el momento de la formalizacién de los
contratos del personal laboral fijo.

Séptimo.-Los aspirantes contratados tendran que superar un
periodo de prueba de un mes durante el cual la Unidad de personal
correspondiente evaluara el correcto desempeiio del puesto de tra-
bajo excepto si ya han desempefiado las mismas funciones con ante-
rioridad, bajo cualquier modalidad de contratacién, dentro del
ambito de aplicacion del Convenio Unico.

Octavo.-La presente Orden, asi como su anexo, se publicara, en
los tablones de anuncios del Ministerio de Medio Ambiente, en las
Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno; en la Direccién Gene-
ral de la Funcién Publica, en el Centro de Informacion Administrativa
del Ministerio de Administraciones Publicas, asi como en la pagina de
Internet del Ministerio de Medio Ambiente: www.mma.es

Noveno.-Contra la presente Orden podra interponerse, con
caracter potestativo, recurso de reposicién ante la Sefora Ministra
de Medio Ambiente, en el plazo de un mes desde su publicacion o
bien recurso contencioso administrativo, en el plazo de dos meses
desde su publicacién, ante el 6rgano jurisdiccional competente, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas v del
Procedimiento Administrativo Comin, y en la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
significAindose, que en caso de interpone recurso de reposicién, no se
podra interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta del mismo.

Madrid, 13 de abril de 2007.-La Ministra de Medio Ambiente,
P. D. (Orden MAM/224/2005, de 28 de enero), la Subsecretaria de
Medio Ambiente, Concepcion Toquero Plaza.

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de 15 de febrero de 2007, del Ayun-
tamiento de Monforte del Cid (Alicante), por la que
se anuncia la oferta de empleo publico para 2007.

8747

Provincia: Alicante.

Corporacién: Monforte del Cid.

Numero de cédigo territorial: 03088.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2007,
aprobada por Decreto de Alcaldia de fecha 12 de enero de 2007.

Funcionario de carrera

Grupo segin el articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacion:
Escala de Administracion General, subescala Auxiliar. Nimero de
vacantes: Una. Denominacion: Auxiliar.

Grupo segin el articulo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificacién:
Escala de Administracion General, subescala Subalterna. Niimero de
vacantes: Una. Denominacién: Conserje Instalaciones Deportivas.

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacién:
Escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policia Local. Namero de vacantes: Dos. Denominacién: Agente
Policia.

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificacién:
Escala de Administracion General, subescala Técnica. Nimero de
vacantes: Una. Denominacion: Técnico.

Personal laboral

Nivel de titulaciéon: Medio. Denominacién del puesto: Técnico de
Deportes. Niimero de vacantes: Una.

Nivel de titulacion: Medio. Denominacién del puesto: Técnico de
Cultura. Numero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Certificado de escolaridad. Denominacién del
puesto: Peén de obras y servicios. Namero de vacantes: Tres.

Monforte del Cid, 15 de febrero de 2007.-La Alcaldesa.

8748 RESOLUCION de 19 de febrero de 2007, del Ayun-

tamiento de Ribafrecha (La Rioja), por la que se
anuncia la oferta de empleo publico para 2007.

Provincia: La Rioja.

Corporacién: Ribafrecha.

Numero de Cédigo Territorial: 26124.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2007
(aprobada por la Junta de Gobierno de fecha 19 de febrero de 2007).

Funcionarios de carrera

Grupo segln articulo 25 Ley 30/84: D. Clasificaciéon: Escala
Administracion General, subescala Auxiliar. Nimero de vacantes:
Una. Denominacion: Auxiliar.

Ribafrecha, 19 de febrero de 2007.-La Alcaldesa.

8749 RESOLUCION de 23 de febrero de 2007, del Ayun-

tamiento de Miengo (Cantabria), por la que se anun-
cia la oferta de empleo publico para 2007.

Provincia: Cantabria.

Corporacién: Miengo.

Numero de Cédigo Territorial: 39044.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2007
(aprobada por Decreto de Alcaldia de fecha 23 de febrero de 2007).

Funcionarios de carrera

Grupo segun articulo 25 Ley 30/84: D. Clasificacién: Escala
Administracion General, subescala Auxiliar. N.° de vacantes: 1.
Denominacion: Auxiliar.

Miengo, 23 de febrero de 2007.-El Alcalde.

8750 RESOLUCION de 23 de febrero de 2007, del Ayun-

tamiento de Rincén de Soto (La Rioja), por la que se
anuncia la oferta de empleo publico para 2007.

Provincia: La Rioja.

Corporacién: Rincén de Soto.

Numero de Cédigo Territorial: 26125.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2007
(aprobada por Resolucién de Alcaldia de fecha 2 de febrero de 2007).



BOE num. 101

Viernes 27

abril 2007 18481

Funcionarios de carrera

Grupo segun Art. 25 Ley 30/84: C. Clasificacion: Escala Adminis-
tracion General, subescala Administrativa. Nimero de vacantes: 1.
Denominacién: Administrativo.

Grupo segin Art. 25 Ley 30/84: D. Clasificacion: Escala Admi-
nistracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policia
Local y sus Auxiliares. Nimero de vacantes: 1. Denominacién:
Agente Municipal.

Grupo seguin Art. 25 Ley 30/84: E. Clasificacion: Escala Admi-
nistracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policia
Local y sus Auxiliares. Nimero de vacantes: 1. Denominacién:
Alguacil.

Personal laboral

Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad. Denominacion del
puesto: Oficial de segunda. Numero de vacantes: Dos.

Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad. Denominacion del
puesto: Peén. Nimero de vacantes: Una.

Rincén de Soto, 23 de febrero de 2007 .-El Alcalde.

8751 RESOLUCION de 26 de febrero de 2007, del Ayun-

tamiento de Alzira (Valencia), referente a la convoca-
toria para proveer una plaza.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia ntimero 47,
de 24-02-07, se publicaron las bases para cubrir la siguiente plaza:

Numero de plazas: 1.

Escala: Administracion General.
Subescala: Técnica.

Clase: Técnico Superior.
Denominacién: T.A.G. Planeamiento.
Forma provision: Oposicion libre.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natura-
les contados a partir del dia siguiente a la publicacion de este anuncio
en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios, referentes a esta convocatoria se publi-
caran Gnicamente en los tablones de edictos municipales y, cuando
sea el caso, en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia.

Alzira, 26 de febrero de 2007 .—La Alcaldesa, Elena Bastidas Bono.

8752 RESOLUCION de 27 de febrero de 2007, del Ayun-
tamiento de Génave (Jaén), por la que se anuncia la

oferta de empleo publico de 2006.

Provincia: Jaén.

Corporacién: Génave.

Numero de Cédigo Territorial: 23037.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2006
(aprobada por Decreto de Alcaldia de fecha 30 de diciembre de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo segun Art. 25 Ley 30/84: C. Clasificacion: Escala Adminis-
tracion General, subescala Administrativa. Namero de vacantes: 1.
Denominacién: Administrativo.

Grupo segin Art. 25 Ley 30/84: D. Clasificacion: Escala Admi-
nistracién General, subescala Auxiliar. Namero de vacantes: 1. Deno-
minacién: Auxiliar.

Génave, 27 de febrero de 2007.-El Alcalde.

8753 RESOLUCION de 28 de febrero de 2007, del Ayun-

tamiento de Son Servera (Illes Balears), por la que se
anuncia la oferta de empleo publico para 2007.

Provincia: Illes Balears.
Corporacién: Son Servera.
Numero de Cédigo Territorial: 07062.

Oferta de empleo pablico correspondiente al ejercicio de 2007
(aprobada por Resolucién de Alcaldia de fecha 26 de febrero
de 2007).

Funcionarios de Carrera

Grupo segin art. 25 Ley 30/84: D. Clasificacién: Escala de
Administraciéon General, subescala Auxiliar. Nimero de vacantes:
Seis. Denominacién: Auxiliar.

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: C. Clasificacion: Administra-
cion General, subescala Administrativa. Niumero de vacantes: Seis.
Denominacién: Administrativo.

Grupo segin art. 25 Ley 30/84: B. Clasificaciéon: Escala de
Administracién Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policia
Local. Namero de vacantes: Una. Denominacién: Inspector.

Grupo segin art. 25 Ley 30/84: B. Clasificaciéon: Escala de
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policia
Local. Namero de vacantes: Una. Denominacién: Subinspector.

Grupo segin art. 25 Ley 30/84: C. Clasificaciéon: Escala de
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policia
Local. Nimero de vacantes: Cuatro. Denominacién: Policia Local.

Grupo segin art. 25 Ley 30/84: A. Clasificacién: Escala de
Administracién General, subescala Técnica. Nimero de vacantes:
Una. Denominacién: Técnico.

Grupo segin art. 25 Ley 30/84: A. Clasificaciéon: Escala de
Administracién Especial, subescala Técnica. Nimero de vacantes:
Una. Denominacion: Arquitecto.

Grupo segin art. 25 Ley 30/84: B. Clasificaciéon: Escala de
Administracion Especial, subescala Técnica. Numero de vacantes:
Una. Denominacién: Arquitecto Técnico/Aparejador.

Grupo segin art. 25 Ley 30/84: D. Clasificacién: Escala de
Administracién Especial, subescala Servicios Especiales, clase Perso-
nal de Oficios. Namero de vacantes: Una. Denominacién: Capataz.

Grupo segin art. 25 Ley 30/84: E. Clasificacion: Escala de
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Perso-
nal de Oficios. Numero de vacantes: Una. Denominacién: Operario.

Grupo segin art. 25 Ley 30/84: E. Clasificacion: Escala de
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Perso-
nal de Oficios. Nimero de vacantes: Una. Denominacién: Sepultu-
rero.

Personal laboral

Nivel de titulacion: Licenciatura. Denominacion del puesto:
Archivera. Namero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Diplomatura en Trabajo Social. Denomina-
cion del puesto: Asistente Social. Numero de vacantes: Una.

Nivel de titulaciéon: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente.
Denominacién del puesto: Auxiliar de Oficina de Turismo. Namero
de vacantes: Una.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente.
Denominacion del puesto: Bedel Recepcionista. Nimero de vacan-
tes: Dos.

Nivel de titulaciéon: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente.
Denominacién del puesto: Celador Medio Ambiental. Namero de
vacantes: Una.

Nivel de titulaciéon: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente.
Denominacién del puesto: Celador de obras. Numero de vacantes:
Dos.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente.
Denominacion del puesto: Gobernanta. Nimero de vacantes: Una.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente.
Denominacién del puesto: Jardinero. Nimero de vacantes: Una.

Nivel de titulaciéon: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente.
Denominacién del puesto: Notificador. Nimero de vacantes: Una.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente.
Denominacién del puesto: Oficial 1.* (obra y servicio). Nimero de
vacantes: Una.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente.
Denominacién del puesto: Técnico de mantenimiento (oficial 2.?).
Numero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: F. P. 2 o equivalente. Denominacién del
puesto: Delineante. Namero de vacantes: Una.

Nivel de titulacion: Diplomatura Universitaria o equivalente.
Denominacién del puesto: Dinamizador Cultural. Namero de vacan-
tes: Una.

Nivel de titulacién: Diplomatura Universitaria o equivalente. Deno-
minacién del puesto: Informadora OlJ. Numero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Diplomatura en Educacién Social. Denomina-
cion del puesto: Educador de Calle. Niimero de vacantes: Una.



