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 9008 RESOLUCIÓN de 30 de marzo de 2007, del Ayunta-
miento de Villavieja (Castellón), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2007.

Provincia: Castelló/Castellón.
Corporación: Villavieja.
Número de código territorial: 12136.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2007 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 26 de marzo 
de 2007).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: C. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Oficial de 
Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: C. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Inspector de Ordenanzas y Servicios.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: C. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Agente de 
la Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación: 
Escala Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Villavieja, 30 de marzo de 2007.–El Alcalde. 

 9009 RESOLUCIÓN de 2 de abril de 2007, del Ayunta-
miento de Boborás (Ourense), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2007.

Provincia: Ourense.
Corporación: Boborás.
Número de código territorial: 31013.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2007 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 27 de marzo de 2007).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación: 
Escala Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Asesor 
Jurídico. Número de vacantes: Una.

Boborás, 2 de abril de 2007.–El Alcalde. 

 9010 RESOLUCIÓN de 9 de abril de 2007, de la Diputa-
ción Provincial de Badajoz, referente a la convocato-
ria para proveer puestos de trabajo, por el sistema de 
concurso.

Publicadas íntegramente en el «Boletín Oficial de la Provincia de 
Badajoz» de 29 de enero de 2007, y modificadas en el mismo de 9 
de abril de 2007, las bases de la convocatoria para la provisión de 
los puestos de trabajo que seguidamente se dirán, por el procedi-
miento de concurso, mediante el presente extracto de citadas bases, 
se pone en general conocimiento de los interesados en participar en 
la mencionada convocatoria que podrán formular su instancia, según 
el modelo oficial, presentándola en el plazo de quince días hábiles 
contados a partir del siguiente al de la publicación del presente 
extracto de convocatoria, debiendo acompañar méritos en la forma 
que en la misma se previene:

Denominación del puesto: Conductor Mecánico Bombero. 
Grupo D. Escala: AE.

Ubicación: Alburquerque. Vacantes: Seis.
Ubicación: Almendralejo. Vacantes: Siete.

Ubicación: Azuaga. Vacantes: Seis.
Ubicación: Don Benito/Villanueva. Vacantes: Una.
Ubicación: Fregenal de la Sierra. Vacantes: Ocho.
Ubicación: Herrera del Duque. Vacantes: Seis.
Ubicación: Hornachos. Vacantes: Cuatro.
Ubicación: Jerez de los Caballeros. Vacantes: Seis.
Ubicación: Llerena. Vacantes: Tres.
Ubicación: Mérida. Vacantes: Siete.
Ubicación: Puebla de la Calzada. Vacantes: Cinco.
Ubicación: Villafranca de los Barros. Vacantes: Tres.
Ubicación: Zafra. Vacantes: Siete.

Badajoz, 9 de abril de 2007.–El Presidente, P. D. (Decreto 01/07/03, 
BOP 16/07/03), el Vicepresidente Tercero y Diputado Delegado del 
Área de RR.HH., y R.I., Manuel Vázquez Villanueva. 

 9011 RESOLUCIÓN de 11 de abril de 2007, del Ayunta-
miento de Mondoñedo (Lugo), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2007.

Provincia: Lugo.
Corporación: Mondoñedo.
Número de código territorial: 27030.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 11 de abril
de 2007).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número 
de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Personal laboral

Nivel de titulación: Ingeniero Técnico Agrícola. Denominación 
del puesto: Técnico Local de Empleo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Licenciado en Historia. Denominación del 
puesto: Arqueólogo. Número de vacantes: Una.

Mondoñedo, 11 de abril de 2007.–El Alcalde. 

 9012 RESOLUCIÓN de 12 de abril de 2007, del Ayunta-
miento de Monforte de Lemos (Lugo), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2007.

Provincia: Lugo.
Corporación: Monforte de Lemos.
Número de código territorial: 27031.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 12 de abril
de 2007).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Sar-
gento de la Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Arquitecto Técnico.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Peón de Jardines. Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Subalterno. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Licenciado. Denominación del puesto: Téc-
nico de Promoción Económica. Número de vacantes: Una.

Monforte de Lemos, 12 de abril de 2007.–El Alcalde-Presi-
dente. 


