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Nivel de titulación: Medio, Diplomado o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Profesor de Apoyo Grupo B. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Auxiliar de Bibliotecas. Número de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Auxiliar de Servicios. Número de vacan-
tes: 3.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Operario. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Operario Polivalente. Número de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Operario de Limpieza. Número de vacan-
tes: 1.

Patronato Deportivo Municipal (aprobado por el Consejo Rector el 27 
de febrero de 2007)

Nivel de titulación: Diplomatura o primer ciclo Derecho, Diplo-
mado en Relaciones Laborales Graduado Social. Denominación del 
puesto: Técnico Grado Medio Relaciones Laborales. Número de 
vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Peón de Mantenimiento. Número de 
vacantes: 1.

Pozuelo de Alarcón, 20 de marzo de 2007.–El Alcalde. 

 9227 RESOLUCIÓN de 20 de marzo de 2007, del Ayun-
tamiento de Utebo (Zaragoza), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2007.

Provincia: Zaragoza.
Corporación: Utebo.
Número de Código Territorial: 50272.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de  2007 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 15 de marzo
de 2007).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala Administración General, subescala Subalterna. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Subalterno Servicios Generales.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala Administración General, subescala Subalterna. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Alguacil.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Policía Local. Número de vacantes: 2. Denominación: Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala Administración General, subescala Técnico. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Ingeniero.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Arquitecto.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Ingeniero Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Técnico Informático.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Personal de Oficios. Número de vacantes: 1. Denominación: Ayu-
dante Servicios múltiples (2.ª actividad Policía Local).

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Personal de Oficios. Número de vacantes: 1. Denominación: Oficial 
de Servicios.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Personal de Oficios. Número de vacantes: 2. Denominación: Oficial 
de mantenimiento.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Personal de Oficios. Número de vacantes: 12. Denominación: Peón 
de mantenimiento.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Personal de Oficios. Número de vacantes: 2. Denominación: Peón 
jardinero.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomatura. Denominación del puesto: 
Director Escuela Infantil. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Diplomado. Denominación del puesto: Edu-
cador de Adultos (1/3 jornada). Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: F.P.2. Denominación del puesto: Técnico 
Escuela Infantil. Número de vacantes: 6.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Monitor tiempo libre (25 h/semana). Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Técnico Auxiliar de Deportes. Número de vacantes: 3.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Monitor Cultural. Número de vacantes: 6.

Nivel de titulación: Estudios Primarios. Denominación del 
puesto: Peón mantenimiento. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Estudios Primarios. Denominación del 
puesto: Ayudante de servicios. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Estudios Primarios. Denominación del puesto: 
Auxiliar Ayuda a domicilio. Número de vacantes: 6.

Utebo, 20 de marzo de 2007.–El Alcalde. 

 9228 RESOLUCIÓN de 21 de marzo de 2007, del Ayun-
tamiento de El Viso de San Juan (Toledo), por la que 
se amplía la oferta de empleo público de 2006.

Provincia: Toledo.
Corporación: El Viso de San Juan.
Número de Código Territorial: 45199.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de  2006 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 20 de marzo de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala Administración General, subescala Auxiliar. Número de vacan-
tes: 1. Denominación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Estudios Primarios. Denomina-
ción del puesto: Auxiliar Ayuda a domicilio, a tiempo parcial. Número 
de vacantes: 1.

El Viso de San Juan, 21 de marzo de 2007.–El Alcalde. 

 9229 RESOLUCIÓN de 22 de marzo de 2007, del Ayun-
tamiento de Chiclana de la Frontera, Gerencia Muni-
cipal de Urbanismo (Cádiz), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2007.

Provincia: Cádiz.
Corporación: Chiclana de la Frontera-Gerencia Municipal de 

Urbanismo.
Número de Código Territorial: - -
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de  2007 

(aprobada por Decreto de Alcaldía y Presidencia de la Gerencia de 
fecha 20 de marzo de 2007).


